
1. Медико-демографические характеристики и перспективы развития населения России. 

  

2. Заболеваемость населения России и ее региональные особенности. 

  

3. Организационно-управленческие механизмы повышения эффективности использования 

ресурсов здравоохранения. 

  

4. Модернизация здравоохранения и ее организация. 

  

5. Кадровая политика в МО в условиях хозяйственной самостоятельности. 

  

6. Платные услуги МО и система их реализации для потребителей. 

  

7. Создание совместных предприятий в системе здравоохранения. 

  

8. Анализ и повышение эффективности использования основных фондов МО. 

  

9. Изменение отношения к собственности. Приватизация объектов здравоохранения. 

  

10. Развитие инновационного потенциала МО, инновационной ориентации МО и его 

персонала. 

  

11. Роль менеджера в здравоохранении. 

  

12. Связь менеджмента с качеством медицинской помощи. 

  

13. Культура менеджмента в здравоохранении: реальность и задачи. 

  

14. Кадровая политика в МО в условиях хозяйственной самостоятельности. 

  

15. Система оплаты труда в МО в новых экономических условиях. 

  

16. Предпринимательский потенциал МО и его развитие. 

  

17. Управление внутриведомственной экспертизой качества медицинской помощи. 

  

18. Информационные связи в системе управления МО. 

  

19. Вневедомственный контроль качества медицинской помощи в системе управления 

медицинскими технологиями учреждения здравоохранения. 

  

20. Платные услуги МО и система их реализации для потребителей. 


