
Практика проводится во II семестре в течение 2 недель в аптечных организациях 

различных форм собственности и организационно-правового статуса, имеющих лицензию 

на фармацевтическую деятельность. 

  

     Цель практики - сформировать у студентов понимание места и роли специалиста в 

аптечной организации, в общей системе лекарственного обеспечения РФ. Обучить 

навыкам работы на рабочих местах вспомогательного персонала аптечных организаций. 

  

     Основное учебное время выделяется на практическую работу в аптечной 

организации по освоению навыков работы на рабочих местах вспомогательного 

персонала аптечных организаций Содержание практики: 

  

1. Знакомство с аптечной организацией, современными методами работы (автоматизация 

рабочих мест, формы лекарственного обслуживании). 

  

2. Санитарный режим в аптечных организациях. Личная гигиена сотрудников. 

Организация работы по охране труда. 

  

3. Знакомство с работой в отелах аптечной организации. Организационная структура. 

Организация рабочих мест. Номенклатура товаров, организация их хранения. 

  

4. Работа с различными группами товара. Фасовка лекарственных средств, перевязочных 

материалов, лекарственного растительного сырья (при наличии лицензии на данный вид 

деятельности). 

  

5. Оформление итоговых документов по практике. 

  

     Практика способствует воспитанию у студентов навыков общения с посетителем 

аптечной организации с учетом этико-деонтологических особенностей, а также 

формирует умение работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством. 

  

     Вопросы для проверки выполнения программы практики: 

  

1. Правовая основа фармацевтической деятельности. 

  

2. Типы аптечных организаций, организационно – правовые формы, порядок открытия. 

  

3. Задачи и функции аптечных организаций. 

  

4. Лицензирование фармацевтической деятельности 

  

5. Организационная структура аптечных организаций. 

  

6. Мелкорозничная сеть, принципы работы. 

  

7. Номенклатура специальностей и должностей фармацевтических работников. 



  

8. Штат аптечных организаций. 

  

9. Функционально-должностные обязанности работников аптечных организаций. 

  

10. Помещения аптечных организаций, их назначение. 

  

11. Оборудование аптечной организации, его назначение. 

  

12. Номенклатура товаров аптечного ассортимента. 

  

13. Хранение товаров аптечного ассортимента. 

  

14. Материальная ответственность в аптечной организации. 

  

15. Правила внутреннего трудового распорядка аптечных организаций. 

  

16. Санитарный режим в аптечных организациях. 

  

17. Требования к личной гигиене работников. 

  

18. Правила уборки помещений, оборудования, рабочих мест в аптечной организации. 

  

19. Требования к обработке аптечной посуды. 

  

20. Санитарные требования к получению воды очищенной 

  

21. Организация и учет лабораторно-фасовочных работ. 

  

22. Правила охраны труда, техники безопасности в аптечной организации. 

  

     Отчетными документами по итогам практики являются дневник, график работы, отчет 

по практике. Уровень знаний студентов и объем навыков, полученных в ходе учебной 

практики, определяются тестированием и собеседованием на зачете. 


