
Студент должен уметь: 

  

-Обеспечивать необходимые условия хранения лекарственных средств и других 

фармацевтических товаров в процессе транспорти-ровки и в учреждениях товаропроводящей сети; 

  

-информировать врачей, провизоров и население об основных характеристиках лекарственных 

средств, принадлежности к определенной фармакотерапевтической группе, показаниях и 

противопоказаниях к применению, возможности замены одного препарата другим и рациональном 

приеме и правилах хранения; 

  

-оформлять документацию установленного образца по изготовлению, хранению и отпуску 

лекарственных средств из аптеки; 

  

-соблюдать этические и деонтологические принципы взаимоотношений в профессиональной 

деятельности с коллегами, медицинскими работниками и населением; 

  

-соблюдать правила охраны труда и техники безопасности; 

  

-выявлять, предотвращать фармацевтическую несовместимость; 

  

-осуществлять приемку фармацевтических товаров по количеству и качеству; 

  

-проводить информационную, воспитательную и санитарно – просветительскую работу; 

  

-применять на практике методы и приемы маркетингового анализа в системе лекарственного 

обеспечения населения и МО; 

  

-составлять организационно – распорядительную документацию в соответствии с 

государственными стандартами; 

  

-проводить спеиальную оенку условий труда, инструктаж по охране труда и технике безопасности 

фармацевтических работников; 

  

-осуществлять выбор методов учета и составлять документы по учетной политике; 

  

-осуществлять выбор методов учета и составлять документы по учетной политике; 

  

-осуществлять фармацевтическую экспертизу рецептов и требований МО; 

  

-реализовывать лекарственные средства, фармацевтические товары и изделия медицинской 

техники, выполнять их предпродажную подготовку с учетом особенностей потребительских 

свойств; 

  

-определять стоимость готовых лекарственных средств и лекарственных средств индивидуального 

изготовления; 

  

-осуществлять учет рецептуры в соответствующей документации; 

  

-проводить предметно – количественный учет лекарственных средств в аптеке; 

  



-вести учет льготного и бесплатного обеспечения населения лекарственными средствами; 

  

-документально оформлять проведение лабораторных, фасовочных работ; 

  

-определять спрос и потребность в различных группах фармацевтических товаров; 

  

-осуществлять выбор поставщика, заключать договоры поставки с учетом способов франкировки 

и оформлять документацию по претензионной работе; 

  

-оформлять заказы на поставку товаров аптечного ассортимента; 

  

-формировать цены на товары фармацевтического ассортимента на всех этапах товародвижения, в 

том числе при внутриаптечном изготовлении; 

  

-рационально размещать в торговых залах и использовать методы стимулирования сбыта товаров 

аптечного ассортимента; 

  

-проводить учет движения денежных средств в кассе аптеки и на расчетном счете; 

  

-проводить инвентаризацию товарн –материальных ценностей, денежных средств и расчетов; 

  

-проводить хронологический и систематический учет хозяйственных операций; 

  

-проводить анализ финансово – хозяйственного состояния аптеки и предлагать мероприятия по 

повышению эффективности работы предприятия; 

  

-осуществлять информационное обеспечение фармацевтического бизнеса; 

  

-управлять персоналом аптечного предприятия, осуществлять эффективную кадровую политику с 

использованием мотивационных установок; 

  

-информировать население, медицинских и фармацевтических работников о лекарственных 

препаратах, их аналогах и заменителях; 

  

-управлять социально – психологическими процессами, предупреждать конфликтные ситуации; 

  

-прогнозировать экономические показатели деятельности аптеки; 

  

-анализировать товарные запасы и определять источники их финансирования. 


