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Лицензия  

 

 

 
 

 

 
Лечебная стоматологическая деятельность в 

поликлинике осуществляется в соответствии с 

Лицензией, выданной  Федеральной службой по 

надзору в сфере  здравоохранения и социального 

развития 

ФС – 27-01-000824 от 24.05.2018 года по видам работ, – 

срок действия лицензии бессрочно. 

Согласно приложениям регламентируется 

«Положением о стоматологической поликлинике  

«Уни-Стом» ФГБОУ ВО ДВГМУ Минздрава России», 

принятым решением учёного совета от 28.11.2023 г. 

протокол №5.  

Стоматологическая помощь оказывается за счет 

средств ОМС, за счет платных услуг (добровольного 

медицинского страхования, договоров с 

предприятиями, личных средств граждан).  



Планируемый объем медицинской 

помощи и фактическое 

исполнение подразделения ОМС 

(УЕТ) 

2022 год 2023 год 2024 год 

План 80 663 

 

85 637 

 

85 637 

Факт 91419 

 

97 172 

 

91 796 

% исполнения 113,3% 

 

113,5% 

 

 

107,2% 

• Плановое задание в 2024 году исполнено на 107,2%. 



Среднестатистическая 

численность 

подразделения ОМС (врачи) 

 

2022  год      

 

2023  год     

 

2024 год     

 

14,75 ставки 

 

14,75 ставки 

 

   13,75  ставки 

• Штатное расписание на 2024 год было сохранено. 



Штатное расписание, физические 

лица  ОМС  2024г.  
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Штатное расписание, физические 

лица, ВНЕБЮДЖЕТ 2024г 
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 Объемы помощи кафедрами 

стоматологического факультета 
 

 

 

  2022 год 2023 год 2024 год 

УЕТ 6580 7888,4 8977 

Принято больных 747 610 640 

Проведено консультаций 7 34 39 

Объемы помощи по  ОМС кафедры СДВ 

  2022 год 2023 год 2024 год 

УЕТ 6241 9880 5511 

Принято больных 952 1120 622 

Проведено консультаций 8 34 38 

Объемы помощи кафедры стоматологии ортопедической 

  2022 год 2023 год 2024 год 

Запротезировано 301 287 237 

% эстетических протезов 63 71 75 

Объемы помощи по  ОМС кафедры стоматологии терапевтической 



Объем платных медицинских 

услуг, оказанных в 2022-2024 гг. 

2022 год 2023 год 2024 год 

План 
54 802 336 62 164 600 

 
65 358 618 

Факт 
57 368 996 

 

62 575 800 

 
66 801 795 

%  

Исполнения 

105% 

 
101% 

 

102% 

• В 2024 году плановое задание по оказанию платных медицинских услуг 

выполнено на 102%.  



 

 В 2024 году проведено 2 внешних 

проверки: 
 

1. Краевым ФОМС от 20 декабря 2024 года – 

нарушений не выявлено. 

. Центром профилактики и борьбы со 

СПИДом от 22 августа 2024 года - нарушений 

не выявлено. 

 

 



Анализ качества услуг 

за 2022-2024 годы 
 

 
 

  За  2024 год поступило: 

-  2 жалобы (необоснованны).  

-14 благодарностей врачам. 

-Ежеквартальные МЭЭ ФОМС,  СК «Согаз-Мед» 

-Ежемесячные ММЭ ДМС, СК «Ингосстрах», СК 

«Ресо-Гарантия», СК «Согаз», СК «Даль-Росмед». 



Доходы и расходы по разделу 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ  за 2024 год 

Средства обязательного медицинского 
страхования 

Остаток средств 

на начало года 

 

2 986 286 

ПОСТУПЛЕНИЯ ПЛАН ФАКТ-107% 

23 169 947 24 907 452 

ВЫПЛАТЫ: 27 618 298 

- фонд оплаты 

труда с 

налогами 

 

25 110 683 90,5% 

-коммунальные 

платежи, услуги 

связи,  

256 749 0,9% 

- содержание 

имущества, 

прочие услуги 

849 676 3,1% 



командировочные 

расходы 
0 0,0% 

-приобретение 

оборудования 

-приобретение 

расходных 

материалов для 

лечебного 

процесса 

1 401 190 5,1% 

- налог на 

прибыль 

- мед.осмотр 

ИТОГО: 100% 

Остаток 

средств на 

конец года 

 

275 440 



Доходы и расходы по разделу 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ  за 2024 год 

 

ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Остаток средств 

на начало года 

4 312 277 

ПОСТУПЛЕНИЯ ПЛАН ФАКТ-102% 

65 358 618 66 801 795 

ВЫПЛАТЫ: 62 991 930 

- фонд оплаты 

труда с налогами 

 

46 930 587 75,4% 

-коммунальные 

платежи, услуги 

связи,  

282 017 0,4% 

- содержание 

имущества, 

прочие услуги 

4 350 181 6,9% 



 

командировочные 

расходы 
0 0,0% 

-приобретение 

оборудования 

 

1 962 910 

 

3,1% 

-приобретение 

расходных 

материалов для 

лечебного 

процесса 

 

 

8 714 065 

 

 

13,8% 

- налог на 

прибыль 

- мед.осмотр 752 170 1,2% 

ИТОГО: 100% 

ОСТАТОК  

средств на 

конец года 

 

8 122 142 

Доходы и расходы по разделу 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ  за 2024 год 



Квалификация врачебного состава 

поликлиники 

Доктор медицинских наук  1 

Профессор 1 

Доцент 6 

Кандидат медицинских наук  8 

Врач высшей врачебной 

квалификационной категории  

17 

Врачи первой 

квалификационной врачебной 

категорий 

6 



Обеспечение  учебного процесса 



Производственная практика 
 

 

 

 



В 2024 году традиционно продолжалась 

учёба на портале непрерывного 

медицинского и фармацевтического 

образования по стоматологическим 

специальностям. 

 



Обучение  сотрудников в 2024 году 

• Сотрудники принимали активное участие в 

Дальневосточном стоматологическом форуме 

2024. 

• Повысили квалификационные категории 5 

врачей. 

• Два врача прошли периодическую 

специализированную аккредитацию по 

стоматологии; 

• Три медицинские сестры по сестринскому 

делу. 



Все участники обучения получили 

именные сертификаты и 

дипломы. 



За 2024 год для развития материально-

технической базы поликлиники и 

полноценной работы:  

• 1. Приобретено и введено в эксплуатацию 
стоматологическое оборудование: 
фотополимеризационные лампы, наконечники 
стоматологические, новые наногибридные 
пломбировочные материалы, компрессоры, 
водокольцевая помпа. 

 

 

 



2. Разработаны и внедрены в работу 

поликлиники унифицированные отчетные  
формы для работы в системе медиалог, 
продлены электронные подписи врачей с 
интеграцией в РЭМД. 

3. Проведено обновление системы МИС 
«Медиалог» Версия 8.1. 

4. Обеспечили взаимодействие МИС 
«»Медиалог» с подсистемой ФРЭМД ЕГИСЗ. 

•  Успешно сопровождается   модуль для 
выгрузки счетов за оказанные услуги по 
медицинской помощи в формате ХML, 
работающей на базе МИС «Медиалог». 

•  Проводится частичный ремонт оборудования 
на постоянной основе. 

• Продлена аренда рекламного баннера на 
красной линии города.  

• Проведен анализ отзывов пациентов на сайте 
поликлиники, 2 Гис и  сайте Продокторов. 

 

 



Во исполнение Постановления Правительства Российской 
Федерации от 14.03.2024 года №299 «О внесении изменений в 
постановление Правительства Российской Федерации от 17 
ноября 2021 года №1968». В поликлинике была проведена 
работа по переходу медицинской организации к оказанию 
медицинской помощи на основе клинических 
рекомендаций не позднее 01 января 2025 года.  

 

Для этого были созданы рабочие группы, из врачей учреждения, 
во главе с ответственным.  

 

Каждая группа работала над шаблонами для заполнения карт по 
конкретному диагнозу (у всех разные). 

 

После доработки и устранения недочетов, полученные результаты 
были внедрены в работу и легли в основу СЭМДов.  

      

 

 



  

Оценка качества, оказываемых медицинских услуг является неотъемлемой 
частью развития медицинских организаций. Качество оказываемых услуг 
медицинскими организациями является многомерным показателем, 
включающий в себя разные факторы. Одним их таких факторов является 
удовлетворенность пациентов. 

 Удовлетворенность пациента это один из важных компонентов качества 
медицинской помощи, отражающий соответствие ожиданий пациентов 
действительности.  

По вопросам улучшения работы по удовлетворенности населения 
в поликлинике проведены следующие мероприятия: 

 1. Ознакомление на планерках сотрудников поликлиники с результатами 
анкетирования; 

2. Проведение занятий для врачей, среднего и младшего медицинского 
персонала по вопросам медицинской этики и деонтологии;  

3. Обеспечение своевременного повышения квалификации медицинских 
работников; 

4. На постоянной основе проводятся обучающие занятия по вопросам 
непрерывного повышения качества и безопасности пациентов;  

5. Проводятся обучение с медицинскими сотрудниками по соблюдению 
конфиденциальности и приватности; 

 



План развития на 2025 год. 

• Для дальнейшей оптимизации стабильной 
работы стоматологической поликлиники:  

 

• 1.Разработан детальный план развития и 
сопровождения медицинской 
информационной системы медиалог с 
приобретением оборудования для защиты 
персональных данных. 

• 2. Разработан и утвержден план мероприятий 
по повышению эффективности приносящей 
доход деятельности, мер по уменьшению 
расходов и увеличению рентабельности на 
2025-2026 год. 

 



Который 

предусматривает:. 

 

  

•Усиление контроля за выполнением планов, анализ 

внебюджетной деятельности по каждому сотруднику с 

целью определения лиц, не выполняющих объемы, 

выявления причин и принятия мер (оптимизация 

кадрового состава). 

  

•Продолжение рекламного сопровождения и 

обновления сайта поликлиники в сети Интернет. 

•Разработка гибкой ценовой политики для страховых 

компаний по отдельным видам медицинских услуг. 

•Увеличение числа прикрепленного населения и 

объемов за стоматологической поликлиникой. 

•В 2025 увеличение объемов 88 200 УЕТ. 

 



•  
 

План развития на 2025 год. 

3. Усовершенствовать ключевые компетенции, повысить 

преемственность и уровень знаний сотрудников с целью роста 

качества оказания услуг и коммуникации в коллективе.  

 

Данный пункт предусматривает: 

1.Сохранение коллектива поликлиники. 

2.Выполнение дорожной карты. 

3.Систематическое сопровождение и организация 

усовершенствования прохождения периодической аккредитации 

сотрудниками, повышение категорийности врачей и медицинских 

сестер. 

4.Повышение уровня знаний сотрудников (участие в конгрессах, 

форумах, конференциях, семинарах, мастер -классах). 

5.Дальнейшее внедрение  методов - «Бережливая поликлиника» 

 6.Внедрение новых технологий, в диагностике и лечении основных 

стоматологических заболеваний, использование искусственного 

интеллекта, в расшифровке и описании КЛКТ в программе Диагно-

Кат.  

     

 



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ! 


