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ДОХОДЫ. ФАКТ 2024/2023/2022  Млн. руб. 
СУБСИДИИ на выполнение государственного 
задания по ОБРАЗОВАНИЮ, в т.ч.: 732,1/690,7/654,8 

по ВО  697,3/659,9/600,3 
по СПО 10,3/10,2/11,4 
по ДПО 15,1/15,3/39,8 

  по Национальному проекту ДПО 9,4/5,3/3,2 

СУБСИДИИ на выполнение государственного 
задания по НАУКЕ 

4,8/4,8/4,8 

СУБСИДИИ на выполнение государственного 
задания на ИНЫЕ ЦЕЛИ (стипендия, оборуд., кап. ремонт) 

164,6/191,4/155,1 

ФИНАНСИРОВАНИЕ поликлиник по ОМС, в т.ч.: 62,9/44,5/38,0 
  Стоматологическая поликлиника «УНИ-СТОМ» 25,3/25,1/20,8 

  КДП «Клиника семейной медицины» 37,6/19,4/17,2 

ФИНАНСИРОВАНИЕ ПО ФЕДЕР. ПРОЕКТАМ 0,0/0,0/0,0 

ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
338,7/335,1/383,0  
26,0/26,5/31,0% 

ИТОГО: 1303,1/1266,5/1235,7 



ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УНИВЕРСИТЕТА  
В 2024 г. ОТ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

(тыс. руб.) 



Выполняются НИР государственного задания  
2024-2026 гг. 

 
 

• Регуляторные олигопептиды  как потенциальные корректоры 
изменений при типовых патологических процессах  

Научный руководитель – д.м.н., доц. Флейшман М.Ю. 

 

• Изучение перспективных фитокомплексов из лекарственных 
растений Дальнего Востока и разработка на их основе 
биологически активных добавок и лекарственных средств 

Научный руководитель – д.б.н., проф. Слободенюк Е.В. 



Грантовая деятельность  
в 2024 году 

Название грантового 
проекта 

Источник 
финансиро-
вания 

Гранто-
получатель 

Объем 
финанси-
рования 
2024 год 

Грант в форме субсидии из 
бюджета ХК на подготовку 
аспирантов  

Бюджет ХК ДВГМУ  4 952 052 
руб 

Грант министерства 
образования и науки 
Хабаровского края  
НИР "Совершенствование 
стандартизации сырья 
лекарственных растений 
Дальневосточного региона для 
разработки новых фитопрепаратов" 

Бюджет ХК ДВГМУ 
Научный 
руководитель  

Мечикова 
Г.Я. 

302 954 
руб 



Доходы от аренды 
имущественного комплекса: 

Доходы от штрафов за невыполнению 
обучающимися обязательств по целевому обучению: 

2022 – 8,4 млн. руб.; 
2023 – 18,6 млн. руб. 
2024 – 23,2 млн. руб. 

(остаток на 01.01.2025 29,4 млн. руб.) 

2020 – 2,5 млн. руб. 
2021 – 7,9 млн. руб. 
2022 – 2,4 млн. руб. 
2023 – 5,0 млн. руб. 
2024 – 7,8 млн. руб.  

 



РАСХОДЫ. ФАКТ 2024/2023/2022 

ОПЛАТА ТРУДА С НАЛОГАМИ 
Млн. руб % 

СУБСИДИИ на выполнение государственного 
задания по ОБРАЗОВАНИЮ, в т.ч.: 641,9/612,2/581,0 87,7/88,6/88,7 

по ВО  611,0/584,2/530,4 86,4/88,5/88,4 

по СПО 8,9/8,8/9,0 86,4/86,3/78,9 

по ДПО 13,3/13,9/38,6 88,7/90,8/96,7 

  по Национальному проекту ДПО 8,7/5,3/3,0 92,6/100/93,8 

СУБСИДИИ на выполнение 
государственного задания по НАУКЕ 4,4/4,6/4,4 91,7/95,8/91,7 

СУБСИДИИ на ИНЫЕ ЦЕЛИ (гранты) 0,9/0,9/0,9 0,5/0,5/0,6 

ФИНАНСИРОВАНИЕ поликлиник по ОМС, в т.ч.: 52,1/37,1/34,7 82,8/83,4/91,3 

  Стоматологическая поликлиника «УНИ-СТОМ» 25,1/20,2/18,9 99,2/80,5/90,9 

  КДП «Клиника семейной медицины» 27,0/16,9/15,8 71,8/87,1/91,9 

ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 258,0/251,4/231,5 76,2/75,0/60,4 

ИТОГО: 957,3/906,2/857,6 77,2/70,2/69,4 



РАСХОДЫ 
2024/2023/2022 

СТРУКТУРА ОПЛАТЫ ТРУДА 

Выплаты, % 

По окладам  
Компенса-
ционные 

Стимули-
рующие 

ППС ВО 38,3 
40,5/39,1/34,2 

36,4 
35,2/34,8/34,9 

25,3 
24,3/26,1/30,9 

Преподаватели СПО 18,2 
11,3/23,5/28,4 

33,6 
33,7/33,2/33,3 

48,2 
55/43,3/38,3 

ППС ДПО 31,2 
44,8/33,8/47,5 

33,0 
34,3/33,3/33,6 

35,8 
20,9/32,9/18,9 

Научные работники 34,0 
50,9/37,1/24,8 

39,7 
35,5/38,2/38,7 

26,3 
13,6/24,7/36,5 

Медицинские работники 28,0 
17,2/19,0/16,6 

38,0 
19,0/35,0/30,0 

34,0 
63,8/46,0/53,4 

Работники АХЧ 23,8 
23,2/18,1/17,2 

42,0 
42,8/38,1/35,8 

34,2 
34,0/43,8/47,0 

Работники АУП 24,3 
22,5/22,0/21,7 

36,6 
36,8/33,4/35,3 

39,1 
40,7/44,6/43,0 



РАСХОДЫ 2024/2023/2022 

ПО СТАТЬЯМ РАСХОДОВ: 
Млн. руб % 

ПРИОБРЕТЕНИЕ МАТЕРИАЛОВ 

ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ОСНОВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ОБСЛУЖИВАНИЕ 

ОБОРУДОВАНИЯ и др. 

128,5/74,7/80,

8 

11,4/6,1/7,

5 

КОММУНАЛЬНЫЕ ПЛАТЕЖИ 34,8/35,6/27,5 2,8/3,2/2,5 

ПРИОБРЕТЕНИЕ 

ОБОРУДОВАНИЯ 
16,9/10,4/27,1 1,2/0,9/2,5 

КОМАНДИРОВОЧНЫЕ 

РАСХОДЫ 
6,6/5,8/2,8 0,5/0,5/0,2 

НАЛОГИ 5,2/5,3/4,5 0,4/0,4/0,4 



ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 
Годы (тыс. руб) 

2020 2021 2022 2023 2024 

Средняя заработная плата, руб.  

ППС ВО 117.300,9 106.707,4 113.695,26 123.528,27 132.998,7 

Преподаватели СПО 72.603,6 63.739,3 83.390,90 87.581,20 95.470,6 

ППС ДПО 148.945,4 121.663,9 191.826,14 120.096,49 98.791,7 

Научные работники 109.234,4 123.085,7 141.919,40 129.380,20 129.594,0 

Мед. работники: 

Врачи 

Средние 

медработники 

 
 

91.477 

 

49.827 

 
 

97.327,2 

 

57.960,4 

 
 

108.252,90 

 

64.999,40 

 
 

110.855,40 
 

68.273,70 

 
 

129.062,76 
 

79.323,92 

Иные категории: - - - - - 

  АХЧ 41.912 46.959,4 51.937,06 53.431,17 55.833,1 

  АУП 89.984 93.594,7 114.225,27 144.979,05 158.459,5 



ПОЭТАПНОЕ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 

СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА в 2024 году: 

1.Продолжены поэтапные мероприятия по приведению 
структуры выплат по окладам всех категорий работников к 
показателю не менее 55% от общего размера оплаты труда; 
2.С 01.10.2024 увеличены размеры должностных окладов на 
5,1% всем сотрудникам университета; 
3. Заключены дополнительные соглашения со всеми 
сотрудниками в связи  с изменением должностных окладов; 
4.Проведена внеплановая СОУТ по рабочим местам 
работников СП «УНИ-СТОМ»; 
5.Приведено в соответствие с ФРМР штатное расписание 
поликлиник; 

6. Приняты работники на должности специалиста по ГО и ЧС 
и по специалиста мобилизационной работе; 

7. Создан отдел по комплектованию контингентом, введена 
должность специалиста по воинскому учету. 



НАГРАДНАЯ РАБОТА в 2024 году: 

111 сотрудников получили ведомственные и иные награды, 

в т.ч.: 

Нагрудный знак «Отличнику здравоохранения» - 4; 

Заслуженный деятель науки РФ - 1; 

Медаль «За заслуги перед отечественным здравоохранением» - 

1; 

Медаль имени Николая Александровича Семашко - 1; 

Почетное звание «Почетный работник сферы образования» - 1; 

Нагрудный знак «Молодой ученый» - 1; 

Нагрудный знак «Признание и почет» – 1; 

Присвоено звание «Почетный работник ДВГМУ» - 3. 



Затраты на выполнение НИР в 2024 гг  
 

33443 

39108,6 
40890 

37951,7 

44065,1 

2020 г 2021 г 2022 г 2023 г 2024 г 



Выполняемые диссертационные НИР 
Научные 
направления 

Всего 
2023/2024 

Докторские 
дисс. 

Кандидат-
ские дисс. 

Внутренние болезни 14/11 3 11 

Хирургия, урология, 
травматология 

23/22 6 17 

Педиатрия 7/5 1 6 

Акушерство и 
гинекология 

5/5 0 5 

Стоматология 5/8 0 5 

Фармацевтические 
науки 

3/3 1 2 

Организация 
здравоохранения и 
история медицины 

10/11 1 9 

Фундаментальная 
медицина 

18/19 14 

Итого 85/82 16 69 



Публикационная активность сотрудников 
ДВГМУ (по данным e-library) 

42 

44 

46 

48 

50 

52 

54 

2022 г 2023 г 2024 г 

47 

50 

54 

Индекс Хирша 

2919 

1962 1963 

ДВГМУ ТГМУ АГМА 

Количество публикаций в РИНЦ  
за пятилетний период 

ДВГМУ ТГМУ АГМА 

54 54 

46 

ДВГМУ 

ДВГМУ ТГМУ АГМА 

4260 

2726 

1602 

Количество цитирований в 
РИНЦ за пятилетний период 



Признание в академическом научном 
сообществе 

 

Сотрудники ДВГМУ входят в состав 
Редколлегий 28 журналов:  

 
Альманах клинической медицины  
Амурский медицинский журнал  

ВОЗЗДВР  
Вопросы гинекологии, акушерства и перинатологии  

Вопросы естествознания  
Вопросы курортологии, физиотерапии и ЛФК  

Гинекология  
Дальневосточный медицинский журнал  

Детские инфекции  
Доказательная гастроэнтерология  

Клинический разбор в общей медицине  
Клиническая и медицинская психология: исследования…… 

Клиническая нефрология  
Комплексные проблемы сердечно-сосудистых заболеваний  

Курортная медицина  
Международный научный журнал «Научные вести» 

Медицинский алфавит  
Научные вести  

Научные исследования XXIвека  
Неонатология  

Российский вестник акушера-гинеколога  
Российский педиатрический журнал  

Стоматология детского возраста и профилактика  
Стоматологии и краниофациальных исследований (Узбекистан)  

Территория науки и образования 
Тихоокеанский медицинский журнал  
Journal of Siberian Medical Sciences  

Status preasens  
 

 
18 сотрудников 
университета 
являются членами 
Диссертационных 
Советов 

28 сотрудников 
ДВГМУ имеют 
индекс Хирша 
(РИНЦ) 10 и более; 
7 сотрудников  –  
              15 и более 



ЭФФЕКТИВНОСТЬ ЗАКУПОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

ОТЧЕТ 2024 ОБРАЗОВАНИЕ. НАУКА 
 

Ед. 
Млн. 
руб 

Мебель для кафедр и общежитий (столы, шкафы, стулья) 528 3,5 

Программно-аппаратный комплекс межсетевого экранирования 1 6,0 

Изделия хозяйственного назначения (контейнеры для мусора, 
стенды, шторы, жалюзи, стиральная машина) 

38 0,33 

Оборудование для лабораторий (весы аналитические, 
ротационный исправитель, насос  вакуумный и др.) 

4 0,71 

Медицинское оборудование (электрокардиографы, холтер-
система мониторинга показателей при проведении сердечно-
легочного стресс-теста с нагрузкой) 

5 2,14 

Климатическое оборудование (кондиционеры, инфракрасные 
обогреватели) 

5 0,68 

Тренажеры для профессионального медицинского обучения, в 
том числе за счет целевых средств 2024 года 

4 4,61 

Легковой автомобиль 1 1,88 

Спортивный инвентарь 
Расходные материалы для кафедр, ФАЦ и ЦНИЛ 
Сувенирная продукция университета 
Затраты по имиджевой политике ДВГМУ, публикации в СМИ 

- 
- 
- 
- 

0,74 
3,3 

0,57 
0,89 

Итого: 586 25,35 



МЕРОПРИЯТИЯ ПО СОДЕРЖАНИЮ И РАЗВИТИЮ 
ИМУЩЕСТВЕННОГО КОМПЛЕКСА ДВГМУ в 2024 году: 

1. Текущий ремонт на сумму 2.411,751 тыс. руб.: 
- ремонт  стояков водоснабжения и канализации в учебном корпусе № 1; 
-ремонт и установка оконных блоков из ПВХ профиля в зданиях университета: учебные 
корпуса №№1,2 и общежития №№2,3,4; 
- ремонт покрытия крыльца учебного корпуса № 1; 
- ремонт кабинета № 208 в учебном корпусе № 3; 
- ремонт помещения кухни 1-го этажа общежития № 3; 
-ремонт водосточной системы и участков кровли в учебных корпусах №№ 1,3 и в 
общежитии №3. 
 

2. Монтажные работы на сумму 2 599, 309 тыс. руб.: 
 
-Монтаж речевого оповещения по объектам ФГБОУ ВО ДВГМУ Минздрава России: 
Учебный корпус №1 – г. Хабаровск, ул. Муравьева-Амурского, 35;    
учебный корпус № 2 – г. Хабаровск, ул. Муравьева-Амурского, 30;                                                                 
учебный корпус № 3 – г. Хабаровск, Амурский бульвар, 27. 
 
- Монтаж электромагнитных замков на эвакуационные выходы учебного корпуса №1. 
  
3. Ремонтно-строительной группой ДВГМУ выполнено работ на 8 442,88 чел.-час., что 
составило 123,29 % выполнения годового плана работ по текущему ремонту. 
  

 



Установка оконных блоков из ПВХ профиля в учебном корпусе 
№1: 
 
- гараж     кабинет №300   
   

 



- Текущий ремонт кабинета 
№208 в учебном корпусе №3 

• -Текущий ремонт помещения 
кухни 1-го этажа общежития 
№3 

 



- Монтаж речевого 
оповещения по 
объектам университета: 
учебные корпуса 
№№1,2,3  

 

• - Монтаж электромагнитных замков 
на эвакуационные выходы учебного 
корпуса №1 

 



МЕРОПРИЯТИЯ ПО ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ ДВГМУ 
в 2024 году (согласно Плану мероприятий ФГБОУ ВО ДВГМУ Минздрава 

России в сфере цифровизации на период 2024 – 2025 гг., Плану мероприятий 
ФГБОУ ВО ДВГМУ Минздрава России по приведению внутренней системы 
защиты информации в соответствие требованиям законодательства РФ», 
Плану перехода ФГБОУ ВО ДВГМУ Минздрава России на использование 

российского программного обеспечения на период до 2027 года) 

- Осуществлено внедрение программно-аппаратного комплекса управления 

вычислительной сетью и межсетевого экранирования UserGate стоимостью 5,9 млн 

руб., что существенно повысило уровень защищенности вычислительной сети 

Университета от компьютерных атак; 

- Для информатизации Университета освоено более 22,5 млн рублей, в т.ч. приобретено: 

- программное обеспечение на сумму 7,0 млн. руб.; 

- аппаратные средства на сумму 9,3 млн. руб.; 

- услуги в сфере информационных технологий 6,2 млн. руб.; 

- Восстановлена работа Wi-Fi-сети в главном корпусе, при этом в целях 

обеспечения информационной безопасности указанная сеть на логическом уровне 

отделена от внутренней сети университета. Обеспечен доступом к сети «Интернет» 

по технологии Wi-Fi этаж гостиничного типа университетского общежития №2; 



- Деканатами начато практическое применение модуля «Деканат», 

являющегося элементом взаимоувязанных программных модулей единой 

системы управления данными о контингенте обучающихся, состоящей из 14 

различных по функционалу модулей. Разработано 18 шаблонов наиболее 

часто составляемых журналов, отчетов и справок; 

- Введена в полноценную эксплуатацию система дистанционного обучения 

«Прометей». С применением данной системы ИНПОА уже реализован ряд 

коммерческих образовательных программ; 

- Переведен в режим опытной эксплуатации новый сайт Университета. Сайт 

соответствует обязательным требованиям к подобным информационным 

ресурсам и оснащен необходимыми средствами по обеспечению 

информационной защищенности. Наполнение отдельных разделов 

продолжается; 

- Реализованы основные базовые мероприятия перехода Бухгалтерии на 

бухгалтерский электронный документооборот, в том числе реализованы 

возможности подписания уполномоченными работниками бухгалтерской 

документации в электронном виде непосредственно на своих рабочих местах, 

с автоматическим уведомление о поступлении документа для рассмотрения 

работником; 



- - Обеспечена возможность подготовки 10 видов структурированных 

электронных медицинских документов (СЭМД) и направлению их в 

соответствующий федеральный реестр (ФРЭМД). Проведено обновление 

используемой в университетских клиниках Медицинской информационной 

системы «Медиалог» до актуальной версии с одновременным ее 

дооснащением отсутствовавшими ранее модулями; 

- - Введением внутренних нормативно-правовых актов урегулированы 

вопросы выпуска, применения и уничтожения электронных подписей 

работниками ДВГМУ. Усиленными электронными подписями обеспечено 185 

работников Университета; 

- - Введена практика периодического информирования работников 

университета посредством служебной электронной почты об актуальных 

угрозах в сфере информационной безопасности; 

- - В рамках реализации распоряжений Правительства Российской 

Федерации «Стратегическое направление в области цифровой трансформации 

науки и высшего образования», «Стратегическое направление в области 

цифровой трансформации здравоохранения» ДВГМУ вошел в Консорциум 

цифровых медицинских университетов РФ. 



Мероприятия молодежной 
политике за 2024 год 

Волонтерская деятельность: 

1.Направление «Помощь в медицинских 
организациях» 

С 2024 г. регулярная помощь студентов ДВГМУ на базе 
КГБУЗ "Детская городская поликлиника № 17», КГБУЗ 
"Перинатальный центр" имени профессора Г.С. Постола 

2. Направление «Обучение первой помощи» 

Проведено более 30 мастер-классов по обучению первой 
помощи населения 

3. Направление «Программы для школьников» 

Открыто 8 отрядов «волонтеров-медиков» на базе 
образовательных учреждений Хабаровского края 

4. Направление «Популяризация донорства» 

Реализация более 15 акций по популяризации донорства 

 
 



ВОД «Волонтеры-медики»: 
 

Реализация новых федеральных 
программ направления «Санитарно-
профилактическое просвещение»: 

-«Здоровье суставов в надежных руках» 
(на базе «Центр общения старшего 
поколения», пансионатов Хабаровска) 

-«Оберегая сердца» 

-«Онкопатруль» 

-«ЭндоСфера» 

-«Программа по репродуктивному 
здоровью и популяризации семейных 
ценностей» 

-«Вместе против ВИЧ» 

 

Мероприятия молодежной 
политике за 2024 год 



 Организованы: 

•Проект «Медицинский Десант», 
вошедший в список лучших практик 
молодежных проектов Минздрава РФ 

•Региональный чемпионат по оказанию 
первой помощи для школьников ХК 

•Региональный этап всероссийского 
проекта «В гостях у ученого» 

•Всероссийская акция «Для вас, родные» 
совместно с Минздравом Хабаровского 
края на базе гражданских госпиталей г. 
Хабаровска 

Мероприятия молодежной 
политике за 2024 год 



 Всего: 309 мероприятий 

Показатель 

Направления деятельности 

Патриоти-

ческое 

Профилактика 

терроризма и 

экстремизма 

 Доброволь-

ческое 

Культурно- 

творческое 

Проф-

ориента-

ционное 

Общее количество 

мероприятий 

воспитательной 

направленности 

57 25 115 27 85 

Общее количество 

участников, 

принявших участие 

в мероприятиях 

воспитательной 

направленности 

3715 4800 9000 4500 3000 

Мероприятия молодежной 
политике за 2024 год 



Заключены новые соглашения:  

•АНО «Центр общественного здоровья и медицинской 
профилактики» 

•АНО «Центр общения старшего поколения» при 
ОСФР по Хабаровскому краю и ЕАО 

•ХРО РДДМ «Движение первых» 

Получены награды:  

•Правительство и ведомства РФ: 4 

•Правительство и ведомства Хабаровского края: 9 

•Некоммерческие организации: 29 

Мероприятия молодежной 
политике за 2024 год 



МОНИТОРИНГИ ЭФФЕКТИВНОСТИ в 2024 году:  

 
 
1. Мониторинг эффективности деятельности 

образовательных организаций высшего образования 

(декабрь); 

2. Мониторинг качества подготовки кадров – программы 

СПО (декабрь);  

3. Московский международный рейтинг вузов                

«Три миссии университета» (MosIUR). Место ДВГМУ :  

- интервальная группа 1751-2000 в мировом рейтинге; 

- интервальная группа 451-500 среди вузов стран БРИКС, 

- интервальная группа 114-152 среди российских вузов 

4. Лучшие вузы России по версии hh.ru 2024 (306 

место). 



- Победа (седьмая) во Всероссийском конкурсе среди образовательных организаций 
высшего образования «Здоровый университет» в номинации «Разработка практик 
по популяризации здорового образа жизни в ВУЗах». 1 Место и звание «Здоровый 
университет»; 
  - В апреле 2024 года университет стал лауреатом  конкурса Х Всероссийской 
премии за вклад в развитие донорства крови и костного мозга «СоУчастие», 
победил в номинации: «За спасенные жизни. Практики развития донорства среди 
студенческой молодежи»  и  получил диплом и символический знак;   
- Увековечена память профессора Олега Васильевича Владимирцева. Установлена 
мемориальная доска на фасаде здания КГБУЗ «Краевая клиническая больница» 
имени профессора О.В. Владимирцева министерства здравоохранения Хабаровского 
края; 
- Издано электронное энциклопедическое издание «История медицины 
Хабаровского края в лицах», подготовленное Комитетом по делам записи актов 
гражданского состояния и архивов Правительства Хабаровского края и 
Государственным архивом Хабаровского края и коллективом ДВГМУ. В книге 
представлено более 200 биографий медиков края, работавших начиная со второй 
половине XIX и до наших дней; 
- Активное участие коллектива сотрудников и преподавателей в реализации 
региональной кадровой политики в сфере здравохранения в субъектах ДФО.  

ОБЩИЕ ДОСТИЖЕНИЯ ДВГМУ в 2024 году:  



- 44 студента под руководством преподавателей кафедр выступили на 16 
олимпиадах и конкурсах российского и международного уровней и завоевали 8 
первых, 7 вторых и 5 третьих призовых мест; 
 

Стипендии на 2024/2025: 
Президента РФ: 
1. Фоменко А.В., 5 леч. 
2. Сорочинская О.И., 6 леч. 
Правительства РФ: 
1. Лосик А.Д., 6 леч. 
2. Горобец К.А., 6 леч. 
3. Рыжков Ф.А., 6 леч. 
Им. Г.И. Невельского: 
1. Абдуллаев Х.М., 1 леч. 
2. Козин П.Р., 1 леч. 
3. Дубровская М.И., 1 леч. 
4. Чиркова М.Д., 1 леч. 
Им. Н.Н. Муравьева-Амурского: 
1. Коваленко В.О., 5 леч. 
2. Сорочинская О.И., 6 леч.  
Мэра г. Хабаровска: 
1. Карташева А.Н., 4 леч. 
2. Нестеров А.А., 5 леч. 
 

ДОСТИЖЕНИЯ ДВГМУ В ОБРАЗОВАНИИ И НАУКЕ в 2024 году:  

• XXVI Краевой конкурс молодых ученых – 1-6 
места заняли молодые ученые ДВГМУ 

• Всероссийский форум молодых ученых, 
посвященный 300-летию РАН (г. Москва) – 2 
место Д.В. И 

• Эстафета ВУЗовской науки-2024 (г. Москва) 
– 3 место К.Э. Бех (Потапова) 

• Дальневосточный государственный 
медицинский университет включен в список 
лучших 600 ВУЗов стран БРИКС. ДВГМУ - 
единственный представитель медицинских 
ВУЗов Дальневосточного Федерального 
округа в рейтинге. 



ДОХОДЫ. ПЛАН 2025 (ФАКТ 2024)  Млн. руб. 
СУБСИДИИ на выполнение государственного 
задания по ОБРАЗОВАНИЮ, в т.ч.: 765,3 (732,1) 

по ВО  727,9 (697,3) 
по СПО 8,7 (10,3) 
по ДПО 16,9 (15,1) 

  по Национальному проекту ДПО 11,8 (9,4) 

СУБСИДИИ на выполнение государственного 
задания по НАУКЕ 4,8 (4,8) 

СУБСИДИИ на выполнение государственного задания на 
ИНЫЕ ЦЕЛИ (стипендия, оборудование, кап. ремонт ) 178,4 (164,6) 

ФИНАНСИРОВАНИЕ поликлиник по ОМС, в т.ч.: 66,0 (62,9) 
  Стоматологическая поликлиника «УНИ-СТОМ» 27,9 (25,3) 

  КДП «Клиника семейной медицины» 38,1 (37,6) 

ФИНАНСИРОВАНИЕ ПО ФЕДЕРАЛЬНЫМ ПРОЕКТАМ  (___) 

ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 340,0 (338,7) 
25,1% (26,0%) 

ИТОГО: 1354,5 
(1303,1) 



ПЛАН «БОЛЬШИХ» ПРИОБРЕТЕНИЙ ДВГМУ на 2025 год 

и плановый период 2026-2027 гг. 

1. Заключены контракты на поставку тренажеров для 
профессионального медицинского обучения: манекен для 
оказания неотложной помощи и симулятор недоношенного 
новорожденного  - 26,02 млн. руб. (софинансирование за счет 
средств университета – 6,0 млн. руб.) 
2. Серверное и коммутационное оборудование – 7,3 млн. руб. 

2. Библиотечный фонд – 1,5 млн. руб.; 
3. Мебель для общежитий, лекционных залов и аудиторий 

кафедр –  3,0 млн. руб.; 
4. Медицинское оборудование для кафедр ИНПОА – 1,5 млн. 

руб.; 
5. Учебно-лабораторные комплексы «Общая химия» для 

кафедры химии – 4,5 млн. руб.; 
6. Система контроля доступа на объекты ДВГМУ – 4,2 млн. руб.; 
7. Материально-техническое обеспечение на обучение 

студентов межвузовском ВУЦ – 1,8 млн. руб.; 



8. Обновление парка компьютерной техники в учебных классах и классах 

тестирования, читальном зале, на кафедрах– 15,0 млн. руб. 

9. Оборудование для Федерального аккредитационного центра – 90,00 

млн. руб.; 

10. Оборудование для проведения генетических исследований – 8,0 млн. 

руб.; 

11. Эндовидеоскопическая стойка и микроскоп для оснащения 

олимпийской сборной ДВГМУ по хирургии – 2,2 млн. руб.; 

12. Учебное оборудование для кафедры нормальной и патологической 

физиологии – 2,3 млн. руб. 

13. Приобретение оборудований для кафедр: микроскопы, весы 

аналитические, весы лабораторные, спектрофотометры и т.д. – 19,0 млн. 

руб.; 

14. Оснащение кафедр и аудиторий мультимедиа-проекторами – 7,0 млн. 

руб.; 

15. Средства индивидуальной защиты работников – 3,3 млн. руб. 



- Восстановление работоспособности пожарной сигнализации и речевого 
оповещения в общежитии № 4 (реализуемый объект, переходящий на 
2025 г.); 
- Ремонт крыльца парадного входа, отмостки и приямков учебного 
корпуса № 1; 
- Выборочный капитальный ремонт по замене лифтового оборудования 
общежития № 4 (лифт №1 и лифт №2 последовательно); 
- Выборочный капитальный ремонт фасада в осях 1-9 и крыльца 
главного входа учебного корпуса № 3; 
- Ремонт по восстановлению работоспособности  противодымной 
вентиляции в системе противопожарной защиты здания общежития №2; 
- Выборочный капитальный ремонт общежития №2: ремонт фасада в 
осях 2-4 по оси А; 
- Актуализация заявки по включению в ФАИП  на строительство 
общежития на 550 мест. 
 
 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО СОДЕРЖАНИЮ И РАЗВИТИЮ 
ИМУЩЕСТВЕННОГО КОМПЛЕКСА ДВГМУ 

на 2025 год и плановый период 2026-2027 гг.: 



- Выборочный капитальный ремонт общежития  №4: 
ремонт крыши, замена лифтового оборудования и ремонт 
машинных помещений;  

- Выборочный капитальный ремонт общежития №2 по 
восстановлению работоспособности  противодымной 
вентиляции в системе противопожарной защиты здания; 

- Выборочный капитальный ремонт крыши с утеплением 
чердачного перекрытия учебного корпуса № 1; 

- Выборочный  капитальный ремонт  по восстановлению 
гидроизоляции наружных стен подвальных помещений 
Консультативно-диагностической поликлиники; 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО СОДЕРЖАНИЮ И РАЗВИТИЮ 
ИМУЩЕСТВЕННОГО КОМПЛЕКСА ДВГМУ 

на 2025 год и плановый период 2026-2027 гг.: 



- Участка наружных сетей канализации общежития №2 и №4; 
(план СТО); 
- Стояков системы водоснабжения и канализации учебного 
корпуса №1 (часть сделано, продолжим в 2026 г.); 
- Учебных аудиторий 2-го и 3-го этажей учебного корпуса №2;  
- Водосточной системы  и участков кровли учебного корпуса 
№№1,3; 
- Вентиляционных каналов с заменой дефлекторов на крыше 
общежития №3; 
- Мест общего пользования 7-го этажа общежития №2; 
- Мест общего пользования и жилых комнат  общежитий 
№№2,3,4 (продолжаем силами РСГ); 
- Ремонт потолков  и аудиторий в помещениях учебных 
корпусов №№ 1,3 (продолжаем силами ОКиТР и РСГ). 
 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО СОДЕРЖАНИЮ И РАЗВИТИЮ 
ИМУЩЕСТВЕННОГО КОМПЛЕКСА ДВГМУ 

на 2025 год и плановый период 2026-2027 гг. 
(ремонты): 



- Завершение испытания программного средства, предназначенного для 
управления расписанием учебных занятий. По результатам тестирования 
предполагается автоматизировать процесс создания в том числе ленточного типа 
расписаний занятий студентов; 
- Перевод системы воинского учета студентов и работников ДВГМУ в электронный 
вид. Разработка решения автоматизированного заполнения соответствующего 
раздела модуля «Деканат» данными, которые до настоящего времени вводятся 
вручную просто в электронную таблицу; 
- Внедрение СДО «Прометей» для нужд факультета ординатуры с центром карьеры 
и трудоустройства; 
- Дальнейшая реализация Плана перехода ДВГМУ на использование российского 
программного обеспечения; 
- Повышение надежности информационной инфраструктуры Университета за счет 
внедрения современных стандартов в области ИТ-технологий и обновления 
устаревшего сетевого оборудования; 
- Оснащение лекционных залов учебного корпуса №1 аудиовидеоситемами для 
возможности трансляции мероприятий 
- Продолжить реализацию перечня мероприятий по обеспечению информационной 
безопасности сети и пользовательских компьютеров в соответствии с актуальными 
требованиями ФСТЭК России и ФСБ России. 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ 
ДВГМУ на 2025 год и плановый период 2026-2027 гг.: 



- Продолжение подготовки к торжественным юбилейным мероприятиям с 01 по 11 
октября 2025 года, в т.ч. наградная работа ко Дню медицинского работника и к 
мероприятиям, приуроченным к 95-летию со дня основания ДВГМУ, освещение в СМИ;  
- Увековечивание имен профессоров Г.Л. Александровича, С.С. Рудь, Е.И. Кропачевой 
на зданиях Клинических больниц, где они трудились и воспитывали поколения врачей; 
- Продолжение работы по брендированию университета, его отдельных направлений 
деятельности, подразделений, событий – создание и утверждение талисмана (маскота) 
ДВГМУ, молодежного гимна, атрибутики, оформления аудиторий, зон активностей для 
студентов, фильма о ДВГМУ, архива выступлений ветеранов; 
- Разработка и включение в обязательные атрибуты торжественного открытия 
патриотических мероприятий выноса флагов Российской Федерации и ДВГМУ, 
подготовка знаменосцев, исполнения Гимнов России и ДВГМУ вокальными группами 
университета; 
- Открытие у главного корпуса сквера памяти и славы ДВГМУ; 
- Согласование с Комитетом памятников культуры схемы светового подсветки корпусов 
ДВГМУ; 
- Продолжение оформления именных аудиторий; 
- Продолжение мероприятий по медико-профилактическому сопровождению и 
оказанию мер социальной  поддержки работников и обучающихся. 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО СОЦИАЛЬНОЙ, МОЛОДЕЖНОЙ, 
И ИМИДЖЕВОЙ ПОЛИТИКИ ДВГМУ на 2025 год 

и плановый период 2026-2027 гг.: 



ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ УЧЕНОГО СОВЕТА: 

1. Доклад ректора о финансово-хозяйственной деятельности 
(ФХД) университета по выполнению «дорожной карты» 
повышения эффективности ДВГМУ за 2024 год (согласно 
Программы стратегического развития ФГБОУ ВО ДВГМУ 
Минздрава России на 2020-2024 гг.) принять. План ФХД за 
2024 год считать выполненным. 
 

2.Принять план доходов и смету расходов ФГБОУ ВО ДВГМУ 
Минздрава России по основным и дополнительным видам 
деятельности, содержанию и развитию фондов и 
инфраструктуры на 2025 год и плановой период 2026-2027 гг. 
 

3. Продолжить реализацию мероприятий по направлениям 
Программы развития ФГБОУ ВО ДВГМУ Минздрава России на 
2025-2030 гг.). Отв.: ректорат. 


