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ДОХОДЫ. ПЛАН 2026/ФАКТ 2025  Млн. руб. 
СУБСИДИИ на выполнение государственного 
задания по ОБРАЗОВАНИЮ, в т.ч.: 819,2/811,7 

по ВО  781,6/775,0 
по СПО 11,9/9,7 
по ДПО 23,8/15,2 

  по Федеральному проекту ДПО 1,9/11,8 
СУБСИДИИ на выполнение государственного 
задания по НАУКЕ 4,8/4,8 

СУБСИДИИ на выполнение государственного 
задания на ИНЫЕ ЦЕЛИ (стипендия, оборуд., кап. ремонт) 

169,7/166,0 

ФИНАНСИРОВАНИЕ поликлиник по ОМС, в т.ч.: 68,6/68,6 
  Стоматологическая поликлиника «УНИ-СТОМ» 27,8/27,8 

  КДП «Клиника семейной медицины» 40,8/40,8 
ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 404,2/361,6 

27,6/25,6 
ИТОГО: 1 466,5/1 412,7 



 Финансовое обеспечение университета от научно-
исследовательских работ в 2025 году (тыс. руб.)  



ГРАНТОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДВГМУ в 2025 году 
(тыс. руб.): 

№№ Наименование гранта Сумма (тыс. руб.) 

1 Субсидия на подготовку кадров                      
в аспирантуре по договору 72с/2022 1374,5 

2 Субсидия на подготовку кадров                      
в аспирантуре по договору 37с/2023 3040,8 

3 Субсидия на подготовку кадров                      
в аспирантуре по договору 8с/2025 235,5 

4 СТУДЕНЧЕСКИЙ СТАРТАП 
Фоменко А.В., Жильников Д.И.  
«Разработка комбинированного 
гемостатического и антибактериального 
состава с биологически активным 
липополисахаридом с регулируемым 
уровнем адгезивности в зависимости от 
биологических тканей» 

1 000,0 



ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДВГМУ В 2025: 
 Доходы от реализации образовательной 

деятельности по программам:  
СПО (студенты) – 23.919,5 млн. руб. 
ВО (студенты) – 146.220,5 млн. руб. 
ВО (ординаторы) – 10.773,6 млн. руб. 
Аспирантура – 2.665,8 млн. руб. 
ДПО (ИНПОиА) – 7.546,4 млн. руб. 
ДПО (МФК) – 1.100,1 млн. руб. 
 

Доходы: 
Поликлиники КДП – 26.089,5 
СП «УНИ-СТОМ – 64.331,3 
Издательства – 0,610 
 

ИТОГО: 283.257,1 млн. руб. 



Доходы от аренды 
имущественного комплекса: 

Доходы от штрафов за невыполнению 
обучающимися обязательств по целевому обучению: 

2023 – 18,6 млн. руб. 
2024 – 23,2 млн. руб. 
2025 – 27,1 млн. руб. 

(остаток на 01.01.2026-58,4 млн. руб.) 

2023 – 5,0 млн. руб. 
2024 – 7,8 млн. руб. 
2025 – 7,2 млн. руб. 

  
 



РАСХОДЫ. ФАКТ 2025/2024/2023 
ОПЛАТА ТРУДА С НАЛОГАМИ Млн. руб % 

СУБСИДИИ на выполнение государственного 
задания по ОБРАЗОВАНИЮ, в т.ч.: 706,8/641,9/612,2 87,1/87,7/88,6 

по ВО  672,4/611,0/584,2 86,8/86,4/88,5 
по СПО 8,4/8,9/8,8 86,6/86,4/86,3 
по ДПО 14,2/13,3/13,9 93,4/88,7/90,8 

  по Федеральным проектам ДПО 11,8/8,7/5,3 100/92,6/100 
СУБСИДИИ на выполнение 
государственного задания по НАУКЕ 4,5/4,4/4,6 93,8/91,7/95,8 

СУБСИДИИ на ИНЫЕ ЦЕЛИ  0,9/0,9/0,9 0,5/0,5/0,5 
ФИНАНСИРОВАНИЕ поликлиник по ОМС, в т.ч.: 63,3/52,1/37,1 92,2/82,8/83,4 
  Стоматологическая поликлиника «УНИ-СТОМ» 24,3/25,1/20,2 87,4/99,2/80,5 

  КДП «Клиника семейной медицины» 39,0/27,0/16,9 95,6/71,8/87,1 
ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 280,4/258,0/251,4 77,5/76,2/75,0 

ИТОГО: 1055,9/957,3/906,2 75,5/77,2/70,2 



РАСХОДЫ 2025 
2024/2023 

СТРУКТУРА ОПЛАТЫ ТРУДА 

Выплаты, % 

По окладам  Компенса-
ционные 

Стимули-
рующие 

ППС ВО __35,3__ 
38,3/40,5 

__36,6__ 
36,4/35,2 

__28,1___ 
25,3/24,3 

Преподаватели СПО __20,7___ 
18,2/11,3 

__ 47,7__ 
33,6/33,7 

___31,6___ 
48,2/55,0 

ППС ДПО ___26,8__ 
31,2/44,8 

__38,2__ 
33,0/34,3 

__35,0___ 
35,8/20,9 

Научные работники ___29,2__ 
34,0/50,9 

__34,8__ 
39,7/35,5 

___36,0__ 
26,3/13,6 

Медицинские работники __20,2__ 
28,0/17,2 

__53,0__ 
38,0/19,0 

__27,0___ 
34,0/63,8 

Работники АХЧ __22,2___ 
23,8/23,2 

__39,7__ 
42,0/42,8 

__38,1__ 
34,2/34,0 

Работники АУП __25,0__ 
24,3/22,5 

__40,7__ 
36,6/36,8 

__34,3__ 
39,1/40,7 



КАТЕГОРИИ 
РАБОТНИКОВ 

Годы (тыс. руб.) 

2021 2022 2023 2024 2025 
Средняя заработная плата, руб.  

ППС ВО 106.707,4 113.695,26 123.528,27 132.998,7 151.156,0 
Преподаватели СПО 63.739,3 83.390,90 87.581,20 95.470,6 86.716,9 
ППС ДПО 121.663,9 191.826,14 120.096,49 98.791,7 133.552,1 
Научные работники 123.085,7 141.919,40 129.380,20 129.594,0 152.041,7 
Мед. работники: 

 
Врачи 

 
Средние медработники 

 
 

97.327,2 
 

57.960,4 

 
 

108.252,90 
 

64.999,40 

 
 

110.855,40 
 

68.273,70 

 
 

129.062,76 
 

79.323,92 

 
 

145.807,7 
 

93.452,2 

Иные категории: - - - - 

  АХЧ 46.959,4 51.937,06 53.431,17 55.833,1 63 604,3 
  АУП 93.594,7 114.225,27 144.979,05 158.459,5 177 532,3 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА: 



РАСХОДЫ 2025/2024/2023 

ПО СТАТЬЯМ РАСХОДОВ: 
Млн. руб. % 

ПРИОБРЕТЕНИЕ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОСНОВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 
ОБСЛУЖИВАНИЕ ОБОРУДОВАНИЯ и др. 

90,6/128,5/74,7 6,5/11,4/6,1 

СТИПЕНДИЯ 171,9/165,4/175,2 12,3/12,7/13,8 
КОММУНАЛЬНЫЕ ПЛАТЕЖИ 41,3/34,8/35,6 3,0/2,8/3,2 
ПРИОБРЕТЕНИЕ ОБОРУДОВАНИЯ 15,4/16,9/10,4 1,1/1,2/0,9 
КОМАНДИРОВОЧНЫЕ РАСХОДЫ 7,0/6,6/5,8 0,5/0,5/0,5 
НАЛОГИ 5,1/5,2/5,3 0,4/0,4/0,4 
ТЕКУЩИЙ РЕМОНТ 9,6/2,4/5,9 0,7/0,2/0,5 
ПРИОБРЕТЕНИЕ ЛИТЕРАТУРЫ 0,2/1,7/0,4 0/0,1/0,05 



ПОЭТАПНОЕ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 
СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА в 2025 году: 

1. Продолжены поэтапные мероприятия по приведению 
структуры выплат по окладам всех категорий работников к 
показателю не менее 55% от общего размера оплаты труда; 
2. С 01.10.2025 увеличены размеры должностных окладов 
на 7,6% всем работникам университета; 
3. Заключены дополнительные соглашения со всеми 
сотрудниками в связи  с изменением должностных окладов; 
4. Проведена внеплановая СОУТ по 105 рабочим местам 
работников; 
5. Приведено в соответствие с ФРМР штатное расписание 
поликлиник; 
6. Проведены мероприятия по оптимизации штатной 
структуры университета. Создан отдел управления кадрами. 



НАГРАДНАЯ РАБОТА в 2025 году 
(в т.ч. в связи с 95-летием основания Университета): 

160 сотрудников получили ведомственные и иные награды, 
в т.ч.: 
Нагрудный знак «Отличнику здравоохранения» - 2; 
Медаль «За заслуги перед отечественным здравоохранением» - 2; 
Медаль имени Николая Александровича Семашко - 1; 
Почетное звание «Почетный работник сферы образования» - 3; 
Нагрудный знак «Молодой ученый» - 1; 
Нагрудный знак «Признание и почет» – 1; 
Присвоено звание «Почетный профессор» – 1, 

«Почетный работник ДВГМУ» - 5. 
 

Продолжается работа по оформлению награды коллективу 
ДВГМУ «За успехи в труде». Проект отчет согласован на уровне 
администрации г. Хабаровска и передан для дальнейшего 
согласования в Правительство Хабаровского края. 





Проведены организационные мероприятия по реализации 
программы военной подготовки офицеров запаса в военном 

учебном центре при ФГБОУ ВО «Дальневосточный 
государственный университет путей сообщения» 

 • Заключено Соглашение о сотрудничестве между Министерством обороны РФ, 
Правительством Хабаровского края, ФГБОУ ВО «Дальневосточный государственный 
университет путей сообщения» и ФГБОУ ВО «Дальневосточный государственный 
медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации; 

• Утвержден Порядок взаимодействия между ФГБОУ ВО «Дальневосточный 
государственный университет путей сообщения» и ФГБОУ ВО «Дальневосточный 
государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 
Российской Федерации по вопросам организации приема и обучения граждан в 
военном учебном центре при ДВГУПС, назначен ответственный за взаимодействие; 

• Утверждены Квалификационные требования к военно-профессиональной подготовке 
граждан, прошедших обучение по военно-учетной специальности в военном учебном 
центре при ФГБОУ ВО «Дальневосточный государственный университет путей 
сообщения» (офицеры запаса), Военно-учетная специальность 901000 Лечебное дело 
в наземных войсках; 

• Проведен отбор претендентов для участия в конкурсе для обучения в ВУЦ среди 
студентов 2 курса, обучающихся по специальностям Лечебное дело и Педиатрия, 
организовано прохождение ими военно-врачебной комиссии на предмет годности к 
военной службе; 

• По итогам конкурса 16 февраля 2026 года 44 студента 2 курса ДВГМУ приступят к 
обучению в ВУЦ при ДВГУПС.  
 



СТИПЕНДИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ 
• Карташева Анастасия Никитична, 5 курс, лечебное дело 

Коваленко Владислав Олегович, 6 курс, лечебное дело 
Кречетова Валерия Олеговна, 6 курс, лечебное дело 

СТИПЕНДИЯ им. Н.Н. Муравьева-Амурского: 
• Гармидер Элина Игоревна, 4 курс, медицинская 

биохимия 
• Карташева Анастасия Никитична, 5 курс, лечебное дело 
• Нестеров Анатолий Анатольевич, 6 курс, лечебное дело 

СТИПЕНДИЯ ПРЕЗИДЕНТА РФ: 
• Фоменко Артем Витальевич, 6 курс, лечебное дело 
 

СТИПЕНДИЯ МЭРА г. Хабаровска: 
Мангутова Юлия Евгеньевна, 5 курс, педиатрия 
Кречетова Валерия Олеговна, 6 курс, лечебное дело 



Стипендиаты именных стипендий на 2025/2026 уч. год 
СТИПЕНДИЯ им. Г.И.НЕВЕЛЬСКОГО 

 

• Барышко Виктория Николаевна, 1 курс, стоматология 
• Ситникова Арина Дмитриевна, 1 курс, стоматология 
• Гусев Иван Александрович, 1 курс, стоматология 
• Ши Юлия Чжунцановна, 1 курс, лечебное дело 
• Полухина Дарья Юрьевна, 1 курс, лечебное дело 
• Абдуллаев Холикджон Мухсинджонович, 2 курс, 

лечебное дело  
• Козин Павел Романович, 2 курс, лечебное дело 
• Дубровская Мария Игоревна, 2 курс, лечебное дело 
• Чиркова Милана Дмитриевна, 2 курс, лечебное дело 



Выполняемые диссертационные НИР: 
Научные направления Всего 

2025/2024 
Докторские 
диссертации 

Кандидатские 
диссертации 

Внутренние болезни 16/15 3 13 
Хирургия, урология, 
травматология 

21/20 6 15 
Педиатрия 6/6 1 5 
Акушерство и 
гинекология 

7/5 0 7 
Стоматология 5/5 0 5 
Фармацевтические 
науки 

3/3 1 2 
Организация 
здравоохранения 

4/4 1 3 
Фундаментальная 
медицина и 
биологические науки 

19/19 4 15 

Итого 81/77 16 55 

Увеличивается количество 
выполняемых  плановых 
диссертационных работ 

 



В 2025 году защищено  
3 докторские 

и 6 кандидатских 
диссертаций: 

 
 
 
 

 

Докторские диссертации Кандидатские диссертации 

Супрун Е.Н. 3.3.3. Патологическая 
физиология 

Сунозова 
Г.Д. 

3.1.9. Хирургия 

3.1.29. Пульмонология Каверина 
А.А.  

3.1.9. Хирургия 

Платоненко 
З.А. 

3.1.21. Педиатрия Гусев И.А.  1.5.22. Клеточная биология 

Гаврилов 
Е.С.  

3.1.18   Внутренние болезни 

Пинаев С.К. 1.5.15. Экология Кулик А.А. 3.1.21.  Педиатрия 

Колесникова 
А.А.  

3.3.6. Фармакология, 
клиническая фармакология 



Научные мероприятия ДВГМУ в 2025 году: 
В 2025 году проведено 54 научных мероприятий – 

более 550 докладов  
VI Дальневосточный 

международный  
медицинский конгресс  

(02-16 октября 2025 года) 
 

В составе Конгресса   
18  научных мероприятий 
259 докладов 

 
Участники: 
• 23 научно-образовательных и 

медицинских учреждений г. 
Хабаровска; 

• 33 научно-образовательных и 
медицинских учреждений  других 
городов России; 

• 8 иностранных научно-
образовательных и медицинских 
учреждений  



IX Дальневосточный  
медицинский молодежный 
форум с международным 
участием (02-16 октября 

2025 года) 

В составе Форума: 
• 14  научных мероприятий 
• 228 докладов 
 
Участники 
 52 научно-образовательных 

учреждения России   
 

 
Иностранные участники: 
Белорусский государственный медицинский 

университет (г. Минск, Республика 
Беларусь) 

 Ташкентский государственный медицинский 
университет (Республика Узбекистан) 

Кыргызская государственная медицинская 
академия (Кыргызская Республика) 
 
 

Научные мероприятия ДВГМУ в 2025 году: 



Публикационная  активность сотрудников 
университета (по данным e-Library): 

Индекс Хирша университета 
Количество публикаций  
в журналах ядра РИНЦ  

за 5 лет 

34 

44 
50 

56 

2018 г 2021 г 2023 г 2025 г 

20 
30 
40 
50 
60 

ДВГМУ ТГМУ АГМА 

56 54 
46 

2025 год 

570 

449 
474 

300 

350 
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450 

500 

550 

600 

ДВГМУ ТГМУ АГМА 



 
 
Чукотский автономный округ   

 
 
Магаданская область  
 
Хабаровский край  
 
Еврейская автономная область  

 

 Федеральных проектов : «Обеспечение медицинских организаций системы 
здравоохранения квалифицированными кадрами» , «Борьба с сахарным диабетом» 
 Национального проекта «Демография»  

ВУЗ – РЕГИОН, РМОК 



Отчет о выполнении государственного задания по 
реализации программ ДПО на 2025 г. 

Источник финансирования  План  
ч\ч 

Фактическое 
выполнение % выполнения 

• Реализация ДПП повышения квалификации 
(ГЗ 47) 50708 48924 96% 

• Реализация ДПП повышения квалификации 
(Федеральный проект Сахарный диабет) 14809 14616 98% 

• Реализация ДПП профессиональной 
переподготовки (ГЗ 47) 11088 10088 100% 

•   Профессиональная переподготовка 
(«Федеральный проект переподготовка 
медицинских работников в сокращенные 
сроки») 

36848 36288 98,5% 



Реализация плана подготовки по разделу 
педагогика (за счет средств ИНПОА) в 2025 г.  

Источник финансирования  Тип ДПП Программа 
уч. час Кол-во чел.  

Повышение квалификации –  
Современные аспекты образования: 
педагогика, информационные и 
коммуникационные технологии, 
инклюзивное образование, оказание 
первой помощи 

ПК 162 0 

Проф. переподготовка -  
Преподаватель СПО ПП 252 0 
Проф. переподготовка -  
Преподаватель высшей 
школы 

ПП 252 56 



ДОСТИЖЕНИЯ В СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ ДВГМУ 
в 2025 году:  

1. ДВГМУ занял 4 место с равной суммой баллов с Первым Санкт-Петербургским ГМУ им. 
акад. И.П. Павлова в XIV открытом публичном Всероссийском конкурсе образовательных 
организаций высшего образования Министерства здравоохранения Российской Федерации 
на звание «ВУЗ здорового образа жизни»; 

2. Увековечена память профессоров Рудь Стэллы Самуиловны и Александровича Григория 
Леонтьевича, установлены мемориальные доски на фасаде здания Краевого 
государственного бюджетного учреждения «Городская клиническая больница» имени 
профессора Г.Л. Александровича министерства здравоохранения Хабаровского  края; 

3. Увековечена память профессора Бориса Михайловича Когута, установлена мемориальная 
доска в учебном корпусе №1 ДВГМУ на кафедре нормальной и топографической анатомии 
с курсом оперативной хирургии; 

4. Увековечена память профессоров Николая Алексеевича Капитоненко и Владимира 
Гавриловича Дьяченко, установлена мемориальная доска в учебном корпусе №1 ДВГМУ на 
кафедре общественного здоровья и здравоохранения; 

5. Заведующий кафедрой анестезиологии-реаниматологии, трансфузиологии и скорой 
медицинской помощи, кандидат медицинских наук, главный врач анестезиолог-
реаниматолог ДФО Вадим Семенович Гороховский стал участником Всероссийского 
проекта «Герои с нашего двора». 
 



МЕРОПРИЯТИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ДВГМУ, 
ПО РАЗВИТИЮ БАЗ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ, 

ЭКСПЕРТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ в 2025 году: 
 1. Развитие семейной политики в университете, увеличение числа семей обучающихся с 

детьми, развитие системы взаимодействия с Министерством социальной защиты населения 
Хабаровского края с целью оказания поддержки молодых семей из числа обучающихся. 
Налажена работа университета в системе «Единое окно». Ежемесячный учет-мониторинг 
семей обучающихся, имеющих детей (Минздрав, Минобрнауки); 

2. Общее количество договоров на территории РФ составляет – 262. Практическая подготовка 
обучающихся специалитета сегодня осуществляется на 39 клинических базах. Это 
учреждения федерального подчинения - 10, медицинские организации, подведомственные 
МЗ ХК – 52. Производственные практики проходят на 199 медицинской и 20 
фармацевтической организациях в различных регионах РФ. На основании заключенных 
договоров, на клинических базах располагается 27 кафедр ДВГМУ; 

3. За отчетный период заключено 20 новых договоров, переоформлено 12, подписано 9 
дополнительных соглашений в части расширения аудиторного фонда, в том числе, с  
клинической базой в КГБУЗ "ККБ" имени профессора С.И. Сергеева (кафедра стоматологии 
хирургической и челюстно-лицевой хирургии,  кафедра оториноларингологии); 

4. В наших рядах трудятся 6 главных специалистов МЗ РФ по ДФО, 21 главный специалист 
МЗХК, 39 сотрудников являются аттестованными экспертами органов надзора и контроля 
различного уровня, 12 клиницистов входят в состав терр. аттестационной комиссии МЗ ХК. 



МЕРОПРИЯТИЯ по ЦАК в ДФО на 2025 год 
и плановый период 2026-2028 гг.: 

• 6 специалистов входят в Координационный  комитет 
отделения ЦАК в ДФО, 124  специалиста являются членами 
экспертных групп  и 11 – председателями по различным 
специальностям; 

• За отчетный период проведено  15   заседаний 
аттестационных комиссий в гибридном формате.  
Квалификационную категорию получили 69 специалистов, 
в том числе,  4  сотрудника ДВГМУ и 14 специалистов 
учреждений высшего образования, подведомственных 
Минздраву РФ (АГМА и ЧГМА); 

• Продолжена работа по организации аттестационных 
мероприятий медицинских и фармацевтических 
работников организаций, подведомственных Минздраву 
России в ДФО. 



 
 
 
 

МЕРОПРИЯТИЯ по ЦАК в ДФО на 2025 год 
и плановый период 2026-2028 гг.: 



ЗАКУПОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ в 2025 году 
ОБРАЗОВАНИЕ. НАУКА. ЗДРАВООХРАНЕНИЕ:  

Наименование объекта закупки Кол-во 
единиц 

Млн. руб. 

Мебель для кафедр и общежитий (столы, шкафы, стулья) 456 2,93 

Продукция радиоэлектронной промышленности (сервер, 
МФУ) 

19 4,22 

Оборудование для лабораторий (термостат, центрифуга и 
др.) 

3 0,22 

Медицинское оборудование (УЗИ) 1 4,02 

Тренажеры для профессионального  медицинского 
обучения 

3 5,56 

Спортивный инвентарь 
Расходные материалы для кафедр, ФАЦ, ЦНИЛ 
Сувенирная продукция с логотипом университета 
Противогазы 
Затраты по имиджевой политике ДВГМУ, в т.ч. 
публикации в СМИ 
ИТОГО: 

0,55 
4,6 

0,91 
2,36 
3,17 

 
28,52 



 
МЕРОПРИЯТИЯ ПО СОДЕРЖАНИЮ И РАЗВИТИЮ  

ИМУЩЕСТВЕННОГО КОМПЛЕКСА ДВГМУ в 2025 году 
(ремонты):   

 1. Текущий ремонт на сумму 9.609,517 тыс. руб.: 
- Выполнен ремонт  наружных сетей канализации общежития № 4 
бестраншейной прокладкой трубопроводов; 
- Произведена замена водосточных труб и отдельных частей 
водосточной системы зданий университета: учебные корпуса №№ 
1,2,3, общежитие №3 и здание консультативно-диагностической 
поликлиники; 
- В целях поддержания в эксплуатационном состоянии учебного 
корпуса №1, являющимся памятником истории и культуры, выполнен 
ремонт крыльца парадного входа учебного корпуса с сохранением 
форм и размеров крыльца в соответствии с заданием управления 
государственной охраны объектов культурного наследия 
Правительства Хабаровского края и в сопровождении авторского 
надзора проектной организации; 
-Выполнен ремонт облицовки стен отдельных помещений 
стоматологической поликлиники «Уни-Стом»; 



МЕРОПРИЯТИЯ ПО СОДЕРЖАНИЮ И РАЗВИТИЮ  
ИМУЩЕСТВЕННОГО КОМПЛЕКСА ДВГМУ в 2025 году 

(ремонты):  

2. Ремонтно-строительной группой ДВГМУ выполнено работ на 
9143,48 чел.-час., что составило 134,2 % выполнения годового плана 
работ по текущему ремонту, в том числе: 
- Произведен ремонт более 30-ти жилых комнат и подсобных 
помещений в общежитиях университета; 
-Выполнен полный комплекс ремонтных работ в 12-ти учебных 
комнатах и кабинетах учебных корпусов, отремонтированы учебно-
вспомогательные и подсобные помещения в зданиях университета 
(лаборатория, лестничные марши, гардеробные помещения), 
произведены наружные мелкие ремонтные работы фасадов и 
ограждений зданий. 
 



Ремонтные работы ремонтно-строительной группы ДВГМУ 

Ремонт лестничных маршей 
учебного корпуса №1 

Ремонт жилых комнат и подсобных помещений 
в общежитии №4 



Замена водосточных труб и отдельных частей 
водосточной системы зданий университета 



Ремонт крыльца парадной группы учебного корпуса №1 



Ремонт крыльца парадного группы учебного корпуса №1 

Ремонт прилегающего фасада с 
заменой тротуарной плитки 

Устройство покрытия из гранитных 
плит, установка ограждений-поручней 



МЕРОПРИЯТИЯ ПО ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ ДВГМУ в 2025 году 
(согласно Плану мероприятий ФГБОУ ВО ДВГМУ Минздрава России в сфере 

цифровизации на период 2024-2025 гг., Плану мероприятий ФГБОУ ВО ДВГМУ 
Минздрава России по приведению внутренней системы защиты информации в 

соответствии с требованиям законодательства РФ», Плану перехода ФГБОУ ВО ДВГМУ 
Минздрава России на использование российского программного обеспечения 

на период до 2027 года):  

 
1. Переход на отечественное ПО: 

- Операционные системы – 31%; 
- Средства защиты – 100%; 

2. Переход на отечественное оборудование – 34%; 
3. Переход на электронные зачетные/экзаменационные 

ведомости; 
4. Пилотный переход на новый Образовательный портал; 
5. Внедрение национального мессенджера Макс в работу. 



МЕРОПРИЯТИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ в 2025 году:  

 Мероприятий всего – 334  
Федерального уровня — 25            Регионального уровня — 77 

Городского уровня — 117                 Университетского уровня — 115  
 
 
 
        Показатель 

                                            Направления деятельности 
 
     Патриотическое       

 
       Культурно-творческое  

 
  Добровольческое  
  
  

Общее количество 
мероприятий  

              
             78 

 
                       51 

 
              205 
 
            

Общее количество 
обучающих, принявших 
участие в мероприятиях 

 
           4950 

 
                     5700 

 
           10500 



Мероприятия молодежной 
политике за 2025 год: 
 
ВОД «Волонтеры-медики»: 
1. Направление «Помощь в медицинских 
организациях» 
С 2025 г. помощь медицинскому персоналу 
Окружного военного клинического госпиталя 
№ 301 в уходе за пациентами в рамках 
Всероссийского проекта «Время жить»; 
2. Направление «Обучение первой помощи». 
Проведено более 40 мастер-классов по 
обучению первой помощи населения; 
3. Направление «Программы для 
школьников» Открыто 4 отряда «волонтеров-
медиков» на базе образовательных 
учреждений Хабаровского края;  
4. Направление «Популяризация донорства». 
Реализация более 15 акций по популяризации 
донорства. 



Значимые проекты: 
Всероссийская акция «Историческая 
реконструкция донорства в годы ВОВ» 
 

В преддверии Дня Победы на базе КГБУЗ 
«Краевая станция переливания крови» прошло 
мероприятие  в  рамках донорской  акции  с 
исторической  реконструкцией  донорства  в  
годы  Великой  Отечественной войны, 
инициаторами которой стали волонтёры-медики 
Хабаровского края. Волонтеры-медики в 
операционных халатах медицинских сестёр 
формировали и направляли потоки доноров и 
рассказывали донорам об исторических  фактах,  
о  том,  как  заготавливалась  кровь  в 
стеклянные бутылки, какие были иглы для 
венепункции. В зале для заготовки крови был 
развернут пункт приема крови, в роли бойцов-
доноров с удовольствием выступили и сдали 
кровь мужчины-доноры, переодевшись в 
военную форму. 133 донора погрузились в 
атмосферу военного времени и познакомились с 
подвигом доноров ушедшей эпохи 



В апреле студенты нашего 
университета приняли участие  
в конкурсных программах XXXI 
Хабаровского краевого открытого 
фестиваля «Студенческая весна-
2025».  К конкурсному просмотру 
университет представил 19 
номеров, 13 из которых стали 
призерами. Гран-При Закутина 
Виктория Александровна (5 курс 
МГФ) стала обладательницей  Гран 
при в номинации «Театральное 
направление. Художественное 
слово. Поэзия».  
И была направлена на 
Всероссийскую «Студенческую 
весну» в г. Казань.  



Бессмертный полк 6 мая, в 
преддверии Великого праздника 
Победы, Волонтёры-медики 
направления «Обучение Первой 
помощи и сопровождение 
мероприятий» на базе Городского 
дворца культуры провели обучение 
для 350 Волонтёров Победы, которые 
приняли участие в организации 
шествия «Бессмертный полк России». 
Участие 9 мая в медицинском 
сопровождении колонн Бессмертного 
полка. Всего в Бессмертном полке 
участвовали около 50 тысяч потомков 
героев, 350 Волонтеров Победы и 26 
Волонтеров-медиков из числа 
студентов нашего университета. 



Всероссийская акция «Новый Год в каждый 
дом» 

С 22 декабря 2025 по 12 января 2026 года 
Росмолодежь совместно с Минобрнауки 
России проводит масштабную новогоднюю 
акцию «Новый год в каждый дом». 
Мероприятия охватывают 89 субъектов 
Российской Федерации и направлены на 
создание праздничной атмосферы, 
поддержку морального духа участников и 
ветеранов специальной военной операции, 
детей и пожилых людей, находящихся на 
лечении в военных госпиталях. 
26 декабря обучающиеся университета 
присоединились к этой акции. Посетили два 
военных госпиталя.  
Участников и ветеранов СВО ждал 
праздничный концерт с выступлениями 
творческих коллективов, поздравительными 
речами, интерактивной программой от 
ведущего, ну и конечно же визитом Деда 
Мороза и Снегурочки, которые вручили 
подарки. Охват: 450 участников и ветеранов 
СВО 



Получены награды: 
•Правительство и ведомства РФ: 6 
•Правительство и ведомства Хабаровского 
края: 23 
•Некоммерческие организации: 50 
 
Заключены новые соглашения: 
1. Всероссийская  общественная молодежная 
организация «Всероссийский студенческий 
корпус спасателей»; 
2. Региональным отделением Всероссийской 
общественной организацией «Молодая 
гвардия Единой России».  
  



МОНИТОРИНГИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДВГМУ в 2025 году:  
1. Мониторинг эффективности деятельности 
образовательных организаций высшего образования 
(ноябрь); 
2. Мониторинг качества подготовки кадров – 
программы СПО (ноябрь);  
3. Московский международный рейтинг вузов                
«Три миссии университета» (MosIUR). Место ДВГМУ :  
- интервальная группа 1501-1750 в мировом рейтинге; 
- интервальная группа 501-600 среди вузов стран 

БРИКС, 
- интервальная группа 113-156 среди российских вузов 
4. Национальный рейтинг университетов, 
подготовленный группой «Интерфакс» (203-205 место). 



Дальневосточный 
государственный медицинский 

университет в 2025 году вошел в 
глобальный рейтинг «Три миссии 
университета». В этом рейтинге 
2000 университетов из 112 стран 

мира, в том числе только 156 
ВУЗов от России 

Дальневосточный государственный 
медицинский университет вновь 
включен в список лучших  ВУЗов 
стран БРИКС, согласно пилотному 
рейтингу университетов 2025 года 

RAEX 





ДОХОДЫ. ПЛАН 2026 /ФАКТ 2025  Млн. руб. 
СУБСИДИИ на выполнение государственного 
задания по ОБРАЗОВАНИЮ, в т.ч.: 819,2 /811,7 

по ВО  781,6/727,9 
по СПО 11,9/9,7 
по ДПО 23,8/15,92 

  по Федеральному проекту ДПО         11,9/11,8 
СУБСИДИИ на выполнение государственного 
задания по НАУКЕ 4,8/4,8 
СУБСИДИИ на выполнение государственного 
задания на ИНЫЕ ЦЕЛИ (стипендия, 
оборудование, капитальный ремонт ) 

169,7/166,0 

ФИНАНСИРОВАНИЕ поликлиник по ОМС, в т.ч.: 68,6 /68,6 
  Стоматологическая поликлиника «УНИ-СТОМ» 27,8/27,8 

  КДП «Клиника семейной медицины» 40,8 /40,8 
ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 404,2/361,6 

27,6/25,6% 
ИТОГО: 1466,5/1412,7 



ПЛАН «БОЛЬШИХ» ПРИОБРЕТЕНИЙ ДВГМУ на 2026 год 
и плановый период 2026-2028 гг.: 

1. Амплификатор детектирующий (создание генетической лаборатории на базе 
ЦНИЛ) 16 млн. руб.; 

2. Оборудование для проведения генетических исследований – 2,5 млн. руб.; 
3. Серверное оборудование – 12 млн. руб.; 
4. Коммутационное оборудование – 3,6 млн. руб.; 
5. Серверное и коммутационное оборудование – 18 млн.руб.; 
6. Библиотечный фонд – 1,5 млн. руб.; 
7. Мебель для лекционных залов и аудиторий кафедр 1,5 млн. руб.; 
8. Медицинское  и лабораторное оборудование для кафедр - 20 млн. руб.; 
9. Система контроля доступа на объекты ДВГМУ – 4,8 млн. руб.; 
10.Обновление парка компьютерной техники в учебных классах и классах 

тестирования, читальном зале, на кафедрах – 18 млн. руб.; 
11.Оборудование для Федерального аккредитационного центра – 90 млн. руб.; 
12.Эндоскопическая стойка для оснащения Олимпийской сборной ДВГМУ по 

хирургии – 8 млн. руб. 



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО СОДЕРЖАНИЮ И РАЗВИТИЮ  
ИМУЩЕСТВЕННОГО КОМПЛЕКСА ДВГМУ на 2026 год 

и плановый период 2026-2028 гг.: 

1. Выборочный капитальный ремонт общежития №4: замена 
лифтового оборудования и ремонт машинных помещений; 
2. Выборочный капитальный ремонт общежития №2 по 
восстановлению работоспособности противодымной 
вентиляции в системе противопожарной защиты здания, 
ремонт фасада в осях 24 по оси А;   
3. Выборочный капитальный ремонт крыши с утеплением 
чердачного перекрытия учебного корпуса № 1;  
4. Выборочный капитальный ремонт учебного корпуса №3: 
ремонт фасада в осях 1-9 и крыльца главного входа; 
 



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО СОДЕРЖАНИЮ И РАЗВИТИЮ  
ИМУЩЕСТВЕННОГО КОМПЛЕКСА ДВГМУ на 2026 год 

и плановый период 2026-2028 гг. (ремонты): 

5. Стояков системы отопления в общежития №3; розлива 
водоснабжения системы водоснабжения учебного корпуса №2 
(план СТО);  
6. Учебных аудиторий 2-го и 3-го этажей учебного корпуса №2;  
7. Водосточной системы и участков кровли учебного корпуса 
№№1,3;  
8. Вентиляционных каналов с заменой дефлекторов на крыше 
общежития №3; 
9. Ремонт мягкой кровли общежития №4;  
10. Мест общего пользования 7-го этажа общежития №2;  
11. Мест общего пользования и жилых комнат общежитий №№2,3,4 
(продолжаем силами РСГ);  
12. Ремонт потолков в помещениях, аудиторий и лестничных 
маршей учебных корпусов №№ 1,3 (продолжаем силами ОКиТР и 
РСГ) 
 



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ  
ДВГМУ на 2026 год и плановый период 2026-2028 гг.: 

1. Продолжение перехода на отечественное ПО: 
-Операционные системы – 38%; 
-Офисные пакеты – 20%; 

2. Переход на отечественное оборудование – 45%; 
3. Полноценный переход на новый Образовательный портал; 
4. Продолжение перехода на электронный документооборот 

(служебные записки, приказы, поручения); 
5. Открытие дополнительного компьютерного класса; 
6. Разработка чат-ботов в национальном мессенджере Макс; 
7. Интеграция образовательного документооборота в ЕПГУ 

«Цифровой ВУЗ»; 
8. Обновление серверного оборудования. 



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО МОЛОДЕЖНОЙ 
И ИМИДЖЕВОЙ ПОЛИТИКЕ ДВГМУ на 2026 год 

и плановый период 2026-2028 гг.: 

1. Продвижение молодежной эмблемы и маскота университета, 
брендирование помещений общего пользования (аудитории и 
залы). Ремонт студенческой столовой. Оборудование комнаты для 
временного пребывания детей обучающихся и сотрудников; 

2. Расширение профильных программ ЦДП для интеграции ВУЗа в 
образовательную повестку школ; 

3. Увеличение медиа-охвата аудитории через национальный 
мессенджер Макс и группы в социальных сетях; 

4. Открытие Аллеи славы Университета; 
5. Установка у входа в учебный корпус №1 стелы «Я#ДВГМУ»; 
6. Создание почетной группы знаменосцев ДВГМУ; 
7. Исполнение Гимна ДВГМУ студентами и преподавателями; 
8. Оборудование автопарковки на территории студ. городка. 



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ДВГМУ, 
ПО РАЗВИТИЮ БАЗ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, ЭКСПЕРТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ на 2026 год и 
плановый период 2026-2028 гг.: 

1. Налаживание системы взаимодействия с Социальным фондом России 
(СФР) с целью оказания поддержки молодых семей из числа 
обучающихся. Организация циклов консультационных встреч с 
социальными службами региона. Продолжение работы университета в 
системе «Единое окно». Ежемесячный учет-мониторинг семей 
обучающихся, имеющих детей (Минздрав, Минобрнауки); 

2. Продолжение работы по расширению аудиторного фонда клинических 
баз в регионе и за пределами Хабаровского края; 

3. Проведение  мониторинга соответствия клинических баз требованиям к 
организациям, на базе которых осуществляется практическая подготовка 
по образовательным программам основного и дополнительного  
профессионального образования; 

4. Проведение переаттестации 5 сотрудников по линии Росздравнадзора по 
профильным специальностям; 



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ДВГМУ, 
ПО РАЗВИТИЮ БАЗ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, ЭКСПЕРТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ на 2026 год и 
плановый период 2026-2028 гг.: 

5. Создание лечебно-диагностического, научно-исследовательского и 
технологического  медицинского комплекса (медицинского кластера), 
включающего ЛПУ Хабаровского края, подведомственных МЗ РФ, научных 
подразделений, подведомственных ДВО РАН, кафедр ДВГМУ для реализации 
научно-практических программ, направленных на улучшение, сохранение 
здоровья, повышение качества жизни, снижение заболеваемости и  смертности 
детей и подростков Хабаровского края; 

6. Продолжение выполнения мероприятий региональной программы 
Хабаровского края "Здоровье для каждого» (2025-2030гг) в целях достижения 
целевых показателей федерального проекта "Здоровье для каждого" 
национального проекта «Продолжительная и активная жизнь»; 

7. Увековечивание памяти и установка мемориальной доски Елене Ивановне 
Кропачевой, доктору медицинских наук, профессору, одному из первых 
сердечно-сосудистых хирургов в Хабаровском крае; 

8. План мероприятий к 100-летию ДВГМУ. 

 



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ДВГМУ ПО РАЗВИТИЮ РЕГИОНАЛЬНОГО 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ в 2026 году и плановый период 

2026-2028 гг.:  

1. Кадровое обеспечение системы здравоохранения 
квалифицированными кадрами; 

2. Модернизацию образования и внедрение медицинских и 
образовательных инноваций; 

3. Развитие симуляционного обучения; 
4. Развитие института стажировок на рабочем месте. 
5. Расширение академической мобильности, в т.ч. зарубежных 

стажировок преподавателей; 
6. Коррекция наполнения и лицензирование (после 1 марта 2026) 

образовательных программ ДПО под нужды медицинского и 
фармацевтического рынка; 

7. Реновация кафедр последипломного и дополнительного 
профессионального образования. Открытие кафедр пластической и 
реконструктивной хирургии, прикладной медицинской генетики, 
магистратуры по промышленной фармации. 



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

И ОХРАНЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДВГМУ на 2026 год 
и плановый период 2026-2028 гг.: 

Запланировано выделение денежных средств на (руб.): 

Год 

Осуществление 
физической 

охраны учебных 
корпусов и 

общежитий ДВГМУ 

Работу тревожной 
кнопки на постах 

охраны  

2026 19.485.10,00 220.752,00 

2027 21.282.769,20 242.827,20 

2028 23.411.046,12 268.056,00 



ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ УЧЕНОГО СОВЕТА: 

1. Доклад ректора о финансово-хозяйственной деятельности 
(ФХД) университета по выполнению «дорожной карты» 
повышения эффективности ДВГМУ за 2025 год принять. План 
ФХД за 2025 год считать выполненным. 
 
2. Принять план доходов и смету расходов ФГБОУ ВО ДВГМУ 
Минздрава России по основным и дополнительным видам 
деятельности, содержанию и развитию фондов и 
инфраструктуры на 2026 год и плановый период 2026-2028 гг. 
(согласно Программы стратегического развития ФГБОУ ВО 
ДВГМУ Минздрава России на 2025-2030 гг.). 
 
3. Продолжить реализацию мероприятий по направлениям 
Программы стратегического развития ФГБОУ ВО ДВГМУ 
Минздрава России на 2025-2030 гг.). Отв.: ректорат. 
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