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3. Требовация к работrtикам Университета, направляемым
в доктораtIтуру

З.1. Университет осуществляет Frаправление научно-педагогических работни-
ков в доктораLIтуру сторонней образовательной пли научной организации по
научFIым сгIециаJlьностям (в соответствии с номеllклатурой специальностей
НаУЧНыХ рабо'гников, утверrкдаемсlЙ N4инистерством I-Iауки и высшего образо-
ВанИя РоссиЙскоЙ Федерации), по ](оторым в Универси,гете I]eT действующего
диссертациоFIного совета.
З.2, Ли,цо, осуществляющее педагогическую и (или) научную (научно-
ИссЛедовательскую) деятельность в Университете мо}кет быть направлено для
подготовки диссертациOнной работы FIа ученую степень доктора FIayK в док-
торан'гуру стороIIrrей образоI]ателыrой или научной организации при соблю-
дении условий пунr<та З.З.
З.З. Работник должен иметъ:
- Ученую степень кан/цидата наук или ученую степень, полученFlую в ино-
странном государстI]е, пpизнаваемуrо в Российской Федерации, обладателю
ltотороЙ предоставлены "ге же академиLIеские и (или) гrрофессиональные права,
LIт,o и I(аFIдидату наук в Российской Федlерации;
- стах( педагоги.lеской и (или) научной работы не Meгlee 5 лет;
- трудовой стаж в Уrrиверситете FIe менее I года;
- науLl}Iые дости}кения, llодтвержденFIые списком рабо,г, опубликованных в ре-
цензируемых науLIFIых изданиях, и (иrrи) патентов гrа изобретения, патентов
(свидетельств) на полезrIу}о модель, патентов на промышленный образец, патен-
тов EIa селекционные дости)кения, свидетельств о государственной регистрации
программ длrl электронLlых вычислитеJIьных машин, баз данных, топологий ин-
тегральных ми](росхем, зарегистрированI]ых в установленном порядке;
- проеItт плана (аr-rнотации) rтодготовки диссертации.

4. ПоряrдOк направления в доl{торантуру
4.1. РаботLIик Универсиl,ета подает председателю н&уrlц9-плановой комиссии
ЗаяВЛеI]ие (оформленное на имя peкTopa Университета по форме прuложенuя
1) с ходатайством о IIаправJIении его в докторантуру принимающей организа-
цИИ для подготоI]ки диссертаL\ии на соискание ученой степени доктора наук. К
заявлению должFIы быт,ь приложены докумеIlты, подтверrttдающие соответст-
вие работника пуFlкту З.2. настоящего поJIожения.
4.2. Заявление работнttка о направJIении в докторантуру подлехtит обсуriсде-
НиЮ FIa заседании науLIно-плаFIовой комиссии Университета в целях выработ-
кИ рекомеrrдаций. Рекомегtдации научtlо*плановой комиссии дол)IIFIы быть и,з-
ло}кеIJы в выписке из l]ротокола науLIFIо-плановой комиссии и включать ре-
шение комиссии о целесообразности FIаправления работrrиl<а Университета
ДЛя прохождения докторантуры, наименоtsание принимаюrriей организации и
рекомеFIдуемый срок докторантурьt.
4.З, В ТеЧение З0 рабочих дней со дFlrl подаLIи рабоr,ником соответствующего
ЗаЯВЛеНИя ректор Университета принимает решение о нагlравлении работника
в докторантуру с ytleToM рекомендсtций научно-llлановой комиссии,



4.4. В срок FIе позднее 10 дней после принятия решения о направлении работ-
ника в докторагIтуру Университет подает в принимающую организацию пись-
МО-ХоДаТаЙство об у.lпgrии работника, наIIравляемого в докторантуру, в кон-
КУрсноМ отборе ('пръtлоэtсенuе 2). К указаr-лному письму-ходатайству, подписан-
FIoMy ректором и заверенFiому печа-тью Университета!, прилагаются документьi,
1lодтвержда}ощие соотвеl,ствие кандидатуры направляемого в доктораFIтуру ра-
ботника требовапиям настоящего Полохtения, а таюке список FIаучных дости-
ХtениЙ, подписаFIt,tыЙ peKтopoм и заверенгtыЙ пе.l атью Университета.
4.5. Работник направляется в до](тораFI,Iуру сроком не более З лет.
4.6. ПОдгоТовка диссертации осуществляетс я на осFIовании договора между
УНИверситетом, принимающей организацией 14 докторантом (форма договора
определяетоя гIринимаюшtей организацией): fiоговор должен включать тему
ДИссертации доItторанта по научной специальности в соответствии с номенк-
латУроЙ; условия llроведения научных иссJIедованиЙ докторантом; срок под-
готовки диссертаци14; (lинансовые обязатеJILс,т,ва сторон; осFlования и поря-
Док расторrrtения /lоговора; иньIе усJlовиrl (гrо усvrотрению сторон),, не проти-
воречащие законодательству РоссийсItой (DедераI{ии,

5. Права и обязанности докторантов
5.1. fioKTopaHT имеет право:
а) пользо]]аться биб.пиотеками, инсРормационFlыми ресурсами, лабораторным
оборудованием и иl]ыми фоrrдами и реоурсами принимаlощей оргаIJизации;
б) Участвовать в научных исследованиях приFI?lмаюшiей организации по теме
диссертации.
5.2, За докторt}t]том сохраняются права по месту работы в Университете, ко-
торые он имел до направления в докторантуру, включая право на присвоение
ученого звания и l\ругие гIрава.
5.З. f,oKTopaHT обязан проводить научные исследованиrl и осуществлять под-
готовку диссертации в соответствии с индивидуальFIым планом.

б. Прав:l и обязанности Университета
6.1. Уттиверсите,г осуществляет докторанту е)tемесячные выплаты в размере,
равном однократному минимальному размеру оIIJIаты труда.
6,2. В случае есJIи I]ри направлеriии в доктораFIтуру работгlик продолжает испол-
tIЯТЬ Сt]Ои ТрУдовые (должностные, служебные) обязанrIости, еN(емесяLIные выI]ла-
Ты ПроизводятсrI дополнительно к заработной плате. В случае если направление в
ДОКТОраНтуру влеLIет за собоЙ невозможность испоJIFIеI]ия работником своих тру-
довых (долхtностных, служебных) обязанностей, ему (на основании заявления по
МесТУ работы) предоставляется отпуск без сохранения заработной платы.
6.З. Еrкемесячные выIlлаты осуществjlяюl,сrt докторантам в лорядке, месте и
сроки, которые предусмотрень1 для выIlлаты заработной гIлаты.
6,4. В сЛучае увольненrая работника из Универсиl,ета осуществJтение ему еже-
Meorl tlн ых в ыпJtа]] прекращается.
6.5. fiля гIредстаIrJIеI-Iия диссертациоLlных материаJIов в диссертационный со-
ве'г, издательство Унивеlэси"гета осуществлrIет I]ечать l00 экз. автореферата и



5 экз. диссертации за счет средств от приносящей доход деятельности и пере-

дает работнику по ведомости выдачи материаJIов

7. Права и обязанности принимающей организации
7.1. Требования к принимающей организации для подготовки работника Уни-
верситета в докторантуре:
а) наличие совета по защите диссертаций на соискание ученой степени докто-
ра наук по выбранной научной специаJIьности в соответствии с номенклату-

рой специ.шьностей научных работников, утверждаемой Министерством нау-
ки и высшего образования Российской Федерации;
б) наличие условий длlя проведения научных исследований, в том числе пре-
доставление докторанту возможности пользоваться библиотеками, информа-
ционными ресурсами, лабораторным оборудованием и иными фондами и ре-
сурсами для выполнения научной работы;
в) наличие организационных условий управления процессом подготовки дис-
сертации в соответствии с индивиду€Lльным планом докторанта для ок€вания
докторанту консультационных и иных услуг, необходимых для подготовки
диссертации;
7 .2. Принимающая организация :

7.2.|. осуществляет расходы на создание условий для подготовки диссертации;
7.2.2. реryJIярно (не реже 1 раза в год) направляет копии отчета докторанта о ходе
проведениrI исследованиrI с решением об аттестации докторанта в Университет.
7.2.З. при завершении выполнениrI диссертации (плана докторантуры), в соответ-
ствии с п. 16 ПоложеншI о присуждении у{еньж степеней, утвержденного Поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 20IЗ Ns 842 (О
порядке присуждения rIеных степеней>>, выдаёт докторанту закJIючение по дис-
сертации, которое подписывается руководителем или, по его порrIению, замести_
телем руководитеJuI организации. В заключении отражаются лиtIное у{астие со_
искатеJuI уленой степени в поJIyIении результатов, изложенньtх в диссертации,
степень достоверности результатов проведенньIх соискателем r{еной степени ис_
следований, их новизна и практическЕUI значимость, ценность на)л{ньtх работ со-
искатеJUI уrеноЙ степени, соответствие диссертации установленным требованиям,
нау{нzш специ.tJIьность (науrные специ€tJIьности) и отрасль науки, которым соот-
ветствует диссертациrI, полнота изложения матери€tпов диссертации в работах,
огryбликованньIх соискателем rIеноЙ степени. Заключение принимающей оргЕlни-
зации по диссертации выдается не позднее 3 месяцев со дшI подачи докторантом
на имrI руководитеJuI принимаrощей организации, заrIвлениrI о выдаче закJIючени;I.
7.3. В случае отрицателъного решения по предоставлению заключения, ин-
формация об этом предоставляется в Университет.
7.4. Щля представления диссертационных материutлов в диссертационный со-
вет соискателем, являющимся сотрудником Университета, издательство Уни_
верситета осуществляет печать 100 экз. автореферата и 5 экз. диссертации за
счет средств от приносящей доход деятельности и передает соискателю по ве-
домости выдачи матери€tлов.
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Заявление о наrrравлении в докторантуру

11рошlу l-{t11,1llitl]I4,1,b ме[tя t] l{ol{TopaHTypy

с t\eJIbItr подiI,о,I,оl}к14 2iсltс,горской диссер,l,iltli,It{ IIо tlау.lгtой специаJIьFIости

Необходимые документы прилагаю.

It зая B"ltet t иIо при JIа]гаIOтоя oJ IедуюLцие доку N4 енты :

* 1(оllиrl диплоN4а о trриOупQlении уrIеной сl,епеt-tи кандидата наук или копия диллома о
су)I(лениИ учегlой с,геп€ни, [rOJlyLIeHHylo в иностранном государстве, признаваемую в
сийсlсой Федерации, об;tадатеJlJо которой предоставле Iы те )Ite академиLtеские и (или)
фессиональные прztва, trго и кандидаl.у Hzlyк в Российсtсой Федерации;
- копия аттестата доцента (при наличии);
- список опуб;тиtссlваннь-tх н?}LIных рабсrт, подписанный локтсlрантом,
уtIеного совета ЩВГМУ;
- переLIень /{ругих LIз}.IIJых дсlстиlкений;
- развсрllут1,Iй пJlall рабtlты:
- выписка из прtll,окоJIа :]аседаI]ия науtIно-rrлановой комиссии.

У.lсltыпц секретzщем
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I Ia бlrаllrtе Угltлlзсрсtl,t,с,t,а

Прuлоа,сенuе 2

РуководителIо llринимающей
организации

()crlel'lttlt1,1Itrc гocyrlil|)c,п]eI-II,l(le бltl21llte,t,ttcle oб1"la:Jtll].t,t,cJlbI,1oe )/tIреж/lеr|ие выоше-
г,() обllа:зоваtll.tяl K/(a:lbrlcBtlc,I,o.ttll,tй l,осуltарс,l,tзсtlttый i\4iJil{IlI{ИLlСl(I4Й униj]орси,I,ет)
MиIrlrc,t,cpc,I,t]tl :]ltl)allзooxptlItcItt.,tя [)осс1.1йсlсtlЙ Фelte1lal(t.IlJ lttlIIl]?lBJtrIOl, /lля учас,гиrI в
конкурсном о:гборе с lleJll)l() ll()c,l,yIIJtcIl1,Irl r] llокl,ора]I,гуру

(t,tau"tteHclBatttte пslьtt-tu*t,аtоttуей орzанuзацuu)
(q)?/() l1(lпl)ав.|lяе.||,!(),.(), dolt;ltc,ttclc:lnL,) IIо clleIU4aJIbIIOc,гl4

('tt,tt,trfЭp lt(l))LlIl(),й спеl.!,l.t,(.lльltсlспlu) с L(елы., гIодгO'ов_
l(и I,1 l]z1,1.1lI,I,1,ы /(1.Icccp,|,alII1.11.1 IIal cOLlcKaltI1,Io 1lrlg1l6й cтettellLI /IOK0.0pa гrаук срокоN4 I.IaI

()l lc c,t :з t, L в cl е п1, с я с р о /{ п 7l о п tl с, ь к l ) .

Фелс1-1а"rl1,1I()е I'oc)/l(apo,I,I]clIIIoc бtодlitсе,1,1лtlс обрtl,]()lJil,rслLItt)е yLIpc)ItJ(eIIиe выс-
ШСlЮ Сlбразсlltitгrr.Iя <fJarrr,IIcl-}Oc,0,0tIrt1,1ii гtlсу,l(аl]с,гвсlIIlt,Iй плсдиl{иltсt<ий )/llиверсI4тет))
MtIlltlcтel)cl'l]tl зr(рt_ll}о()хрt_lIIсIIлIя I)<lcc1,1i.ictttli,i clle/(cpatItll.r гараIl,r,ируе1. l] cJ{)iLlzre ус-
IletllIl()l'O Itl)()x())l(/rlclII.Irl i(()IIK)/pcal ]lilItl)zll]JIrIOl\,iI:IN,I I,I l)cKOivleHl(zltIи1,I eI,0 к:JачисJlеIIиtо,

(н а u"чl е н о в ан uе пр u 1-1 ъtм а rоtц е й о р 2 а н uз aL|uu.
()cllclэtt.it1,1IO0 l,()c,\/lltlpc I,I]0llII(le бttlrlitte,t t,lcle обllаз()l}ilт,сItьIl()е уIII)сждеI{ие высtl]е-

г() tlбрirзtllзitltl.trl <l{a,,r1,IIell()c,|,().Ill1,Iй lос\//(арс,r,tlсllltый btc;ltltlиltcltI'lli уlII,Iверси,l-ет))
Mtttttlcтcpcl'l}a:]/t1)ill}()()x[)atlc]ttIяt l)(lссl,tйсlttlй Фcl(elэitt(l.t1.I l,араII1-ирусl, в соот,l]етстI]ии
С llаЗ,l(еJI()М lV ]It1.1ttlrttettt4rl () /{()I(,l()paI,Ily|)e (lIoc,l,arloI]JIclIl.te [11lztвlлr,е,гtьс,гва Pd) от,
04.04.20l 4 ЛЬ 267) осущесll]ленI4е /,loк1,opar{T,y ((DИО напрсtв-
ЛЯемо?,о, dолuсносtlrь) ежемесrIчIJых выпJIitт в размере, paBI,IoM однокрагному мини-
МаЛьнОму рrlзмеру оIIла]jI]ь] трула. В слу.tае если при направлении в докторантуру ра_
ботниtt про/lолжиl,исllоJlIIrlть ct]OI4 1,р)//lовые (дсrлхсrtос1,IJые, слулсебные) обязанFIости,
еЖеМеСяLIНые выпJtаты бу.цут производи,Iьсrt llоllолl{ит,ельFjо к зарztботноЙ плате. В
СЛУLIае если выl]олнение плtt}lчt доктора}rтуры повJIеLIе,г зil собой невозмOжность ис_
полнеFIиrI работttиком ct]ol4x трудовых (доллсностных, служебных) обязанностей, ему
(на основit,нии зilяl]JIе}{иrI гlо месту работы) булет предOотirtsлен о,l,пуск без сохранения
ЗаРабсlтноЙ rutaтr,t, Гl>кемесячLlые 1]ыпJIаты булут осуIцестI]JIятьсrI доктюраFIту в месте и
В Ороl(и, предусмоlренные /,UIrt выпJIаты :зарабсl,гtrой пJl€l,,гы. В слlучае увольнения ра-
бОт'гtикrr из ФедерitJtьIlсlго государствеIlн()го бкrллtеr,нсlго образоватеjIьного уLIрежде-
нИЯ l]ысшего сlбразо]]аI]ия кf{альневосточныЙ гос)/дчlр0твенrlыЙ медиI(инсttий универ-
СИ'ГеТ> Минис'герстRа з/-{рztвоохранеIлия РоссиЙсrсой Федерации осущестI]ление ему
ежемесячных выllлат буде"г прекращено.

Ру lссlво7lитеJIь органи:]ttIJI,li,I

м.гI.

( t tо;цr tl,tcb) (Фио)
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