
ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации краевого конкурса  

«Лучший преподаватель высшей школы Хабаровского края – 2026» 

 

О конкурсе 

 Конкурс «Лучший преподаватель высшей школы Хабаровского края – 

2026» (далее – Конкурс) проводится в Хабаровском крае в преддверии «Дня 

преподавателя высшей школы» (19 ноября 2026 года) среди преподавателей 

вузов и научных организаций Хабаровского края, успешно совмещающих 

педагогическую и научно-исследовательскую, а также опытно-

конструкторскую работу. 

В первую очередь Конкурс направлен на поддержку преподавателей-

исследователей, совмещающих образовательную и научную деятельности. 

При проведении конкурса в первую очередь будут учитываться вклад 

преподавателей в научно-исследовательскую деятельность, участие в 

организации и проведении научных исследований, а также вклад в развитие 

научно-исследовательской работы среди студентов. 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Данное Положение устанавливает порядок организации и 

проведения Конкурса. 

1.2. Конкурс организует и проводит Некоммерческая организация 

«Фонд поддержки научной и научно-технической деятельности в 

Хабаровском крае» (далее – Фонд) совместно с Министерством образования и 

науки Хабаровского края (далее – Министерство). 

1.3. Данный конкурс проводится на ежегодной основе.  

 

II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 
2.1. Конкурс проводится с целью выявления и поощрения лучших 

преподавательских кадров Хабаровского края, повышения престижа 

профессии преподавателя высшей школы, а также повышения интереса 

молодёжи к профессии преподавателя и обеспечения притока кадров в научно-

исследовательскую среду. 

2.2. Проведение конкурса решает следующие задачи: 

- формирование позитивного социального и профессионального 

имиджа научно-педагогических и педагогических работников, повышение 

престижа научно-педагогической деятельности в регионе; 

- популяризация научно-исследовательской и опытно-конструкторской 

работы в вузах; 

- повышение творческой активности преподавателей в учебной, 

учебно-методической, научной, опытно-конструкторской деятельности, 

направленной на рост эффективности учебного процесса, развитие научных 

исследований и улучшение качества подготовки специалистов; 



- создание условий для проявления и реализации творческой 

инициативы преподавателей;  

- создание высокой мотивации к труду, общественное признание и 

поощрение личного вклада преподавателя в развитие науки и образования 

региона. 

 

III. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

3.1. Конкурс проводится ежегодно с подведением итогов к 19 ноября 

(День преподавателя высшей школы). 

3.2. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

- «Лучший преподаватель-исследователь высшего образования» 

(возраст конкурсанта старше 35 лет); 

-  «Лучший молодой преподаватель-исследователь высшего 

образования» (возраст конкурсанта до 35 лет включительно по состоянию на 

19 ноября).  

3.3. Конкурс проводится в один этап. Отбор победителей проводится на 

основании, документов, представленных в Конкурсную комиссию. 

3.4 Конкурсная комиссия оставляет за собой право принятия решения о 

допуске или отклонении от участия в Конкурсе заявок, не соответствующих 

требованиям настоящего положения и условиям Конкурса. 

3.5  Заявки, поданные после окончания срока приема (5 ноября текущего 

года), не рассматриваются и к участию в Конкурсе не допускаются.  

3.6. Участие в данном Конкурсе автоматически подразумевает принятие 

правил, условий и требований настоящего Положения. Ситуации, не 

оговоренные в настоящем Положении, будут регулироваться в соответствии с 

действующим законодательством РФ. 

3.7. Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе индивидуально 

каждым педагогическим/ научно-педагогическим работником 

самостоятельно. 

3.8. В конкурсе участвуют педагогические и научно-педагогические 

работники (ассистент, преподаватель, старший преподаватель, доцент, 

профессор), для которых вуз или научно-образовательная организация 

является основным местом работы (являются штатными преподавателями, в 

том числе преподающие на основах внутреннего совместительства не менее 

чем на 0,25 ставки), проработавшие в соответствующей должности не менее 

3-х лет. 

3.9. Количество участников от организации не ограничено. 

3.10. Все выдвинутые кандидатуры рассматриваются Конкурсной 

комиссией. Выбираются 3 лауреата Конкурса по каждой номинации. 

3.11. Список обязательных документов, представляемых в Конкурсную 

комиссию, включает на каждого номинанта: 

- заполненную стандартную форму заявки со сведениями о номинанте и 

его достижениях (см. приложение 1); 

- согласие на обработку персональных данных (см. приложение 2). 



 

IV. КРИТЕРИИ ОТБОРА ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА 
4.1. Конкурсная комиссия определяет победителя по каждой номинации 

путем голосования на основе большинства голосов. Способ голосования 

определяется Конкурсной комиссией. При равенстве голосов проводится 

повторное голосование за двух ведущих номинантов до определения 

победителя. 

4.2. При выборе победителей конкурса Конкурсная комиссия использует 

следующие критерии: 

- публикационная активность (наличие публикаций статей, отчётов и книг 

по результатам исследований); 

- проведение научных исследований (лично соискателем или в составе 

коллектива); 

- наличие зарегистрированных результатов исследовательской 

разработок или патентов. 

- разработка образовательных программ (создание и адаптация учебных 

программ и методик, основанных на результатах исследований для 

повышения эффективности образовательного процесса); 

- участие в научных конференциях и семинарах;  

- разработка и внедрение инноваций в образовательный процесс; 

- научно-исследовательская работа со студентами и аспирантами 

(ординаторами) (победы обучающихся в конкурсах научных и научно-

исследовательских работ под научным руководством соискателя; защиты 

диссертаций под научным руководством соискателя). 

4.3. По каждой номинации определяется 1 победитель (первая премия) и 

2 лауреата (вторая и третья премия). 

 

V. МЕХАНИЗМЫ ПООЩРЕНИЯ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА 
5.1. Используются следующие механизмы материального и морального 

поощрения победителей конкурса: 
- вручение дипломов 1-ой, 2-ой и 3-ей степени по каждой номинации на 

Торжественном приёме, посвящённом празднованию Дню преподавателя 

высшей школы; 

- вручение денежных премий (по каждой номинации: за 1 место 50 000,0 

рублей; 2 место – 30 000,0 рублей и 3-е место – 10 000,0 рублей); 

- размещение соответствующей информации в СМИ региона; 

- организация публичной лекции/семинара победителей для студентов и 

преподавателей региона. 

 

VI. РЕГЛАМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ КОНКУРСА 
6.1. Заявки на участие предоставляются в Оргкомитет конкурса не позднее 

5 ноября текущего года на электронную почту project@fn27.ru с пометкой 

«Конкурс».  

Контактное лицо: Скворцова Марина Викторовна, специалист Фонда. Тел. 

+7 (4212) 90-00-52. 



6.2. Определение победителей конкурса Конкурсной комиссией 

производится не позднее 15 ноября текущего года. 

6.3. Публичное награждение победителей конкурса и публикация 

соответствующих материалов производится не позднее 19 ноября текучего года. 

6.4. Публичная лекция/семинар победителя (лауреата) конкурса 

организуется по согласованию с победителями до завершения текущего учебного 

года.   

 

VII. ОСНОВНЫЕ ПОЛНОМОЧИЯ И СОСТАВ УПРАВЛЯЮЩИХ 

ОРГАНОВ КОНКУРСА 

7.1. Конкурсная комиссия: 

- состав конкурсной комиссии включает в себя представителей 

Министерства и Фонда в составе 7 человек; 

- проводит первичный отбор документов соискателей по критериям 

«полнота» и «достоверность данных»; 

- проводит оценку, представленных документов; 

- принимает решение по распределению мест призеров Конкурса; 

- рассматривает конфликтные ситуации, возникшие при проведении 

Конкурса; 

- представляет в Оргкомитет отчет по итогам Конкурса; 

- утверждает протоколы результатов Конкурса; 

- осуществляет иные функции в соответствии с настоящим Положением. 

7.2. Оргкомитет конкурса: 

- определяет форму проведения Конкурса и осуществляет его 

организационно-методическое обеспечение; 

- обеспечивает непосредственное проведение Конкурса; 

- обеспечивает формирование, функционирование и безопасность 

информации о данных участников Конкурса; 

- осуществляет иные функции в соответствии с настоящим Положением. 
 


