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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Положение о порядке планирования и rrета работы
ПРОфеССОРСко - преподавательского состава (далее - Положение) определяет
НОРМы Времени и порядок }чета объема контактной и аудиторной работы,
всех видов внеаудиторной работы, выполняемой профессорско-
ПРеПОДаВаТеЛьским составом федерагlьного государственного бюджетного
ОбРазовательного )чреждения высшего образования <<rЩальневосточный
ГОСУДаРСТВеННЫЙ МеДицинскиЙ университет>> Министерства здравоохранения
РОССийской Федер ации по программам дополнительного пр оф ессионального
образования (далее - Университет).

I.2. Настоящее положение разработано в соответствии со
следующими нормативными документами:

- Федер€шьныЙ закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 r.
ЛЭ 27З-ФЗ "Об обрЕ[зовании в Российской Федерации" с изменениями и
дополненwIми;

- ТрудовоЙ кодекс Российской Федерации от 30.12.200| }lb 197_ФЗ
с изменениями и дополнениями;

- УСТав ФГБОУ ВО ДГМУ Минздрава России, утвержденный
прик€lзом Минздрава России от 2З июня 20lб г. ЛЬ 404;

- Приказ Минобрнауки России <О продолжительности рабочего
ВРеМеНИ (нормах часов педагогическоЙ работы за ставку заработной платы)
ПеДаГОГИЧеСких работников и о порядке определения учебноЙ нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре> от
22J220|4 }l! 1б01 Фед. от 13.05.20L9);

- ПрикЕlз Минобрнауки России от 11.05.2016 Ns 536 (об
УТВеРЖДеНИи ОсобенностеЙ режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность) ;

- ПрикЕlз Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 76IH (об
УТВеРЖДеНИИ Единого квалификационного справочника должностей
РУКОВОДИТеЛеЙ, специЕlJIистов и служащих, р{вдел "Квалификационные
характеристики должностеЙ работников образования"> (ред. от 31.05.201 1);

- Прик€lз МинздравсоцразвитиrI РФ от 1 1 .01 .20II лЬ 1н (об
утверждении Единого квалификационного справочника должностей
руководителей, специапистов и служащих, рil}дел "квалификационные
характеристики должностей руководителей и специалистов высшего
ПРОфеСсионаJIьного и дополнительного профессионального обрщования>;

- Постановление Госкомтруда Ссср, Президиума Вцспс от
25. 10. l97 4 NЬ 298tП-22 (ред. от 29 .05 .1991) (Об утверждении Списка
производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда,
работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокраценный
рабочий день);



_ Приказ Минобрнауки России от 01 .07.20L3 N 499 (ред.От 15.11.2013)

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательноЙ

деятельности по дополнительным профессионЕUIьным процраммам" ;

_ Постановление Правительства РФ от 27.05.2021 N 800 (р.д. от

05. 1 0.2023 ) "О реализации меропр иятий по организации профессион€lльного
обуления и дополнительного профессион€lльного образования отДельных

категорий цраждан на период до 2024 года" (вместе с "Положением о

ре€rлизации мероприятий по организации профессион€lльногО обуrениЯ И

дополнительного профессионапьного образования отдельньIх категорий

граждан на период до 2024 года");
_ ФедераJIьныхгосударственныхобразовательныхстандарТоВ;
_ Письмо Министерства образования РФ Ns 14-55,784ин11-5 ОТ

26.о6.2о0з (О примерных нормах времени для расчета объема уlебной
работы и основных видов уlебно-методической и других работ,
выполняемых профессорско-преподавательским составом образовательных

учреждений высшего и дополнительного профессионального образования); .

- других нормативных правовых актов.

2. плАнировАниЕ
ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО

рАБоты
состАвА

ПРОФЕССОРСКО_
нА кАФЕдрАх,

РЕАЛИЗУЮЩИХ
ОБРАЗОВАНИЯ

ПРОГРАММЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО

1. Г[панирование рабочего времени преподавателя произвоДитСя На

календарный год в академических часах. При планировании нагрузки IшС
один академический час равняется 45 минутам.

2. Режим рабочего времени лиц из числа профессорско_

преподавательского состава ФГБОу вО шгмУ Минздрава, реализующих
дополнительные профессионапьные программы, в пределах 36-часовой

рабочей недели определяется в зависимости от занимаемой должности с

учетом выполнения ими 1"lебной (преподавательской), воспитательной

работы, индивидуальной работы с обуlающимися, науrной, творческой и
исследовательской работы, а также другой педагогической работы,
предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или)

индивидуапьным планом: методической, подготовительной,
организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга,

работы, предусмотренной планами и иными мероприЯтияМИ) пРОВОДИМЫМИ С

обуrающимися.
2,|, В соответствии с уrебным расписанием возможно формирование

индивидуапьного режима рабочего времени.
3. общиИ годовой бюджет рабочего времени работников

образовательных 1"rреждений дополнительного образования,
осуществляющих педагогическую деятельность, определяется на основании

нЕlJIичия соцращенной продолжительности рабочего времени - не более 36
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часоВ в неделЮ (в пределах ставки) с 1"reToM 64 календарных дней отпуска,
42,43 недельной продолжительности календарного года, что составляет до
1548 часов для сотрудника, работающего на полную ставку по
образовательным программам высшего профессионального образования; для
сотрудника, работающего на полную ставку по образовательным программам
среднегО профессИональногО образования, составляет до |44О часов; дJIя
ппс, имеющих вредные условия труда по итогам проведения специальной
оценки условий Труда рабочих мест составляет до 1290 часов. (Колебание
недельной продолжительности и продолжительности рабочего времени в
календарном году связано с совпадением прЕlздничных дней с рабочими
днями.);

4. Верхний предел аудиторной 1^lебной нагрузки, определяемый по
ДОЛЖНОСТЯМ ПРОфеССОрско - преподавательского состава, осуществляющим
образовательную деятельность по образовательным программам высшего и
среднего профессионального образования, устанавливается в объеме, не
превышающем 800 часов В календарном году; осуществляющим
образовательную деятельность по программам высшего образования и
имеющих вредные условия труда устанавливается
превышающем 720 часов в капендарном году.

4. Нормативный объем уlебной нагрузки
профессорско- преподавательского состава,

в объеме, не

по категориям
осуществляющего

образовательную деятельность по образовательным программам высшего и
среднего образования:

4.1. Заведующий кафедрой - 650 часов в у"lебном году.
4.2. остаllьные категории профессорско-преподавательского состава -

800 часов в у^rебном году (для имеющих вредные условия труда - 720 часов в
учебном году).

5. Гhlанирование другихработ в индивидуапьном плане проводится
по следующим разделам:

- }чебно-методическм работа;
- научно-исследовательская работа;
- лечебнмработа(для клиническихкафедр);
- организационно-методическая работа;
- воспитательнаяработа;
- повышение квалификации IIПС.
5.1. По каждому заданию в индивидуальном плане указывается

намеченныЙ сроК егО выполнения. КонкретныЙ переченъ видов работ,
включаемый в индивидуальный ппан, должен соответствовать утвержденным
}ченым советом университета нормам.

5.2. Щля утверждения штатного расписания ежегодно определяется
потребность В IшС для инпоА исходя из прогнозируемого объема и
структуры государственного задания по программам дIО на текущий год.

Утверждается:



- общий объем часов учебной нагрузки кафедры на следующий

уlебный год;
_ количество часов учебной нацрузки, планируемое дпя выполнения

штатными преподавателями;
_ количество штатных единиц ППС кафедры, необходимое для

выполнения планируемой уrебной нацрузки.
6. индивидуальный план утверждается директором инпод. в

случаях избрания преподавателя на другую должность на него оформляется
новый индивидуальный план. Законченные индивиду€lльные планы хранятся

на кафедре в течение |2 месяцев, в последующ€м, в соответсТВИИ С

номенклаryрой университета.
7. Индивидуальные планы утверждаются до 01 февраля текущего

года. .що утверждения планы должны быть рассмотрены и согласованы на
заседании кафедры.

7.1. Щля внутренних совместителеЙ оформляется приложение К

индивидуальному плану и утверждается на кафедрапьном совещании.
8. Изменения в индивидуапьные планы моryт вноситься в теЧеНИе

года на основе решения зав. кафедры с согласия преподавателя. При этом

должны быть сделаны соответствующие коррективы в пределах ОбЩеГО

объема годовой работы.
8.1. На период командировки, болезни, обоснованных отвлеЧениЙ ОТ

педагогической наrрузки преподаватель освобождается от всех видов

нагрузки. Учебнм нагрузка выполЕяется при этом другими
преподавателями.

9. Учет выполненной педагогическоЙ нагрузки производится ПО

фактическому затраченному времени. Фактический годовой объеМ РабОТЫ

должен соответствовать заппанированному или быть больше (МеНЬШе) ПРИ

соответствующем обосновании (взамен отсутствующего препОДаВаТеЛЯ,

болезнь, длительная командировка и т.д.).
9.1. Невыполнение внеребной - уlебно-методической, HayIHo_

исследовательской, организационно-методической, воспитательной - рабОТЫ
считается невыполнением преподавателем своих должнОстных обязанностеЙ.

9.2. По решению директора ИНПОА на основании представления
заведующего кафедрой возможЕо обоснованное перераспреДеление ЧаСОВ

между всеми видами деятельности.
10. Объем годовой уlебной нагрузки определяется из расчета на 10

1"rебных месяцев.
10. 1 . При формиро вании штатного расписания кафедрам

рекомендуется обеспечивать полную номенклатуру должностей
преподавателей дJIя проведения всех видов уrебной работы кафедры.

Следует выдерживать требования по качественному составу IшС по
соответствующему направлению подготовки (специальности).
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l0.2, Штатное расписание по программам повышения квалификации и
профессиональноЙ переподготовки формируется на календарныЙ год в
соотвествии с объемом финансирования.

10.3. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие прЕlздничные дни не
планируется.

10.4. Объем 1..lебной работы на 1 ставку по программам повышения
КВаЛифиКаЦии складывается из работы в течение 80 часов в месяц с группой
ИЗ 10 Человек; и составляет 800 человеко-часов в месяц. На 0,5 ставки
нацрузка в месяц составляет - 400 человеко_часов, на 0,25 ставки - 200
человеко-часов, на 0r1 ставки - 80 человеко-часов.

10.5. объем 1"rебной работы на 1 ставку по процраммам
ПРофессиональноЙ переподготовки скJIадывается из работы в течение 80
ЧасоВ в месяц с группоil из 8 человек; и составляет б40 человеко_часов в
МеСЯЦ. На 0,5 ставки нагрузка в месяц составляет - 320 человеко-часов, на
0,25 ставки - 1б0 человеко-часов, на 0,1 ставки - 64 человеко-часов.

10.б. Учебная работа штатных преподавателей должна составлять не
МеНее 1 ставки, а преподавателеЙ на условиях внешнего совместительства и
внутреннего совмещения должностей - 0,1, 0,25 и 0,5 ставки.

l0.7. ПреподаватеJIям, принятым на работу в течение учебного года,
Объем годовой 1^lебной нагрузки определяется на количество оставшихся до
конца учебного года полных месяцев.

10.8. Объем 1^lебной нагрузки при работе по совместительству на
ДОЛЖНОСТЯХ IIПС не должен превышать половины от верхнего предела
УЧебнОЙ нагрузки по соответствующей должности IШС. Преподавателям,
ПРИНЯТЫМ на рабоry на условиях внешнего и внутреннего совместительства,
предусматривать в нацрузке уlебную, 1^rебно-методическую, HayIHo-
исследовательскую, организационно-методическую
работу.

воспитательную

10.9. Привлечение к реализации образовательных программ лиц на
условиях договора возмездного оказания услуг возможно для проведения
СТаЖиРоВки, семинаров, проведения учебных занятий со слушателями
процрамм .ЩIО и иных видов учебной работы.

10.10. ОПлата трУда лиц, привлекаемых к ре€rлизации дополнительных
ОбРазовательных программ, но условиях договора возмездного оказания
УСЛУГ производится из расчета фактически зац)аченного времени, но не
должен превышать 300 часов в учебный год.

11. fuЯ профессорско-преподавателъского состава Университета
планирование всех видов работ преподавателей кафедр осуществляется
заведующими кафедрами на основании планов работы кафедры и иных
мероприятий Университета и должно отражать цели и задачи деятельности
Кафедры и Университета в целом, способствовать достижению качественных
и количественных характеристик, соответствующих
требованиям и аккредитационным пок€вателям

лицензионным

государственных образовательных стандартов.
федеральных



|2. Итоги выполнения индивидуЕlпьного плана обсуждаются
персоншIьно по каждому преподавателю на заседании кафедры в июне и

декабре текущего года и фиксируются в кафедралъном протоколе. По
окончанию календарного года преподаватепь заполняет в индивидуальном
плане соответствующий раздел <<Отметка о выполнении). ОснованиеМ ДЛЯ

отчетаявляетсядокументация1^lебногопроцесса: уrебно-
производственный план на текущий Годl расписание занятий, журналы

преподавателя, экзаменационные ведомости, ежемесячные ТабеЛИ УЧеТа

рабочего времени и т.д.
|2.L. Выполнение работ должно быть подтверждено документами и

материаЛами, догryскаIощими однозначную объективную проверку
исполЕенИя (1"lебные пособия, конспекты лекций, методические указания,
статьи, протоколы, рецензии и т.д.). Выполнение работы подтверждается

визой заведующего кафедрой.
13. После отчетов преподаватепеЙ в конце календарного гОДа

заведующий кафедры составляет годовой отчет по выполнению всех видов

работы на кафедре с письменным отчетом и пояснительной запиской.

3. рЕкомЕЕцуЕмоЕ cooTHoITrtrHtrш оIIрЕдлЕнных
ВИДОВ РАБОТЫ

2, Рекомендуемое соотношение для преподавателеЙ теоретическогО

3. Учебная работа ППС по программам дIО - это аудиторная (по

расписанию заЕятий) п внеаудиторнаrI (вне распиаания занятий) контактнм

1. Рекомендуемое соотношение для преподавателей кJIинического
иля'.

,Щолжность

Учебная
(не

более)

Учебно-
методическая

(не менее)

HaylHo-
исследовательс

Karl

Организационно-
методическаJI,

воспитательнЕUI
работа Лечебная

Зав.
кафедрой 60% 5% 20% 5% |0%

Профессор 60% |0% l5% 5% |0%

Доцент 60% l5% I0% 5% I0%

Ассистент 60% |5% |0% 5% |0%

.Щолжность

Учебная
(не более)

Учебно-
методическая

(не менее)

Научно-
исследовательс

кая

Организационно-
методическzuI,

воспитательная рабо

Зав.
кафедрой 70% 5% 20% 5%

профессор 70% t0% |5% 5%

Доцент 70% 015% |0% 5%

Ассистент 70% |5% |0% 5%



работа преподавателя с об1^lающимися, в том числе с применением
ЭЛеКТРонного об1^lения и дистанционных образователъных технологиЙ (далее
- ЭО и,.ЩОТ).

3.1. Использование электронного обl"rения и дистанционных
ОбРаЗовательных технологий в образовательном процессе может быть с
замещением аудиторных занятий и без замещения. При замещении
аудиторных занятий контактные часы входят в учебную нагрузку
преподавателя.

з.2. Учебная нагрузка вкJIючает в себя контактную работу
обуrающегося с преподавателем в видах 1"rебной деятельности,
установленных соответствующим Положением.

4. Аудиторные занятия
4.I. Чтение лекций в аудитории (чтение лекций с использованием

дистанционных образовательных технологий в он-лайн режиме) _ 1 ч за 1

аКаД. Ч. На гРУппу 10 человек по процраммам повышения квалификации, 8
человек по программам профессиональной переподготовки.

4.2 Проведение практических и клинических практических занятий _

1 ЧаС За 1 акад. час на группу 10 человек по процраммам повышения
КВаЛифик аЦии, 8 человек по программам про фессиональной переподготовки.

4.3 Проведение семинарских занятий - 1 час 1 акад. час на группу 10
ЧеЛОВек по программам повышения кваJIификации, 8 человек по процраммам
профессиональной переподготовки.

4.4 ПРОведение занятий с использ ванием дистанционных
образовательных технологий в он-лайн режиме - 1 час за акад. час на
КаЖДУЮ ГРУППУ 10 человек по процраммам повышения квалификации, 8
человек по программам профессиональной переподготовки.

5. Консультации
5.1 Проведение консультаций по цикJIам п очной форме обуrения _

5Yо от общего числа выполненных лекционных часов по каждому цикJIу на
группу 10 человек

5.2. ПРоведение консультаций по учебным дисциплинам по заочной
форме Об1.,ления (с использованием дистанционных образовательных
технологий в оff-лайн режиме) - 5% от общего числа выполненных
лекционных часов по каждой дисциплине на црупп 30 человек

б. Контроль
6.1 ПРием зачетов (предусмотренных учебным планом, рабочей

программой) - 0,35 часа (20 мин.) на каждого об1..rающегося.
6.2. Прием итоговой аттестации: 2 часа на каждого обуrающегося (по

программам профессион€tльной переподготовки, 30 минут по программам
повышения квалификации.

6.3. Проверка клинических задач, предусмотренных рабочей
ПРОГРаММОЙ - 0,20 часа (12 мин.) на одЕу задачу (но не более 1 часа на одного
обl^rающегося по циклу)
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б.4. Контроль за выполнением уlебного плана - 0,5 часа (30 мин.) на

каждого обуrающегося.
7. Практика
7.I. Руководство клинической рактикой (включая проверку отчетов)

- 3 часа за рабочий день на группу (до б человек)
8. Руководство
8.1. Руководство кафедрой - при числе ставок на кафедре менее 4,60

часов в год при числе ставок на кафедре от 4 до 10 - 80 часов в год при числе

отавок на кафедре более 10 - 100 часов в год
8.2. Руководство выпускными работами по программам

дополнительного профессион€lJIьного образования (Преподаватель высшей

школы) - б часов на работу, включаrI консультации и рецензирование.
8.3 Руководство аспирантами - 50 часов в год на каждого аспиранта

ежегодно.
8.4 Руководство ординаторами

ординатора (пр" участии нескопьких
коэффициентом 1^lастия)

100 часов
кафедр

в год на каждого
в соответствии с

8.5. Науrные консультации докторанта - 50 часов в год

9. Учебно-методическая работа
NBl 1 печаmньlй лuсm - 19 сtпранiц формаmа Д 4 (кеель 14; uнmервал оduнарный)

9.1 Разработка и написание:
- Учебных пособий - 35 часов за t печ. лист, но не более 100 часов за

- Учебных пособий с грифом УМо - 35 часов за 1 печ. Лист но не более

100 часов за год
- Сборников упражнений (задач) - 35 часов за 1 печ. лист, но не более

100 часов за год
- Ситуационных задач

часов за год
- от 35 часов за 1 печ. лист, но не более 100

9.2. Создание обуlающих и контролирующих компьютерных

программ - 75 часов за 1 программУ, Но не более 100 часов за год

9.3. Создание 1пrебного видеофильма - 100 часов

(продолжительностью не менее 20 мин); при продолжительности менее 20

мин. - 50 чаоов, но не бопее 150 часов за год
9.4. Подготовка новых конспектов практических занятий - 20 часов в

год
9.5. Разработка и написание сборника тестовых заданий на цикл 35

часов за 1 печ. лист, но не более 100 часов в год;

9.6. Разработка и создание компъютерных презентаций,

используемых при чтении лекций и проведении практических занятий - 25

часов на 1 презентацию (не менее 30 слайдов) но не более 100 часов за год

9.7, Составление методических пособий по применению технических

средств Об1..rения в 1.'rебном процессе (Обl"rающие и контРолирующие

компьютерные программы, видеофильмов) - 15 часов в год;
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9.8. Составление
- новых экзаменационных билетов - 15 часов в год;
- новых тестовых заданий - 15 часов в год;
- новыхлекций - от 35 часов за 1 печ. лист
- новых у"rебных планов - 30 часов в год
9.10. Разработка и написание: новых рабочих программ - 25 часов в год
9.1 1. Составление для слушателей процрамМ дIо заданий и

методических указаний - 15 часов за 1 печатный лист, но не более 100 часов
за год

9.12. Разработка и написание других учебно-методических
матери€шов, предусмотренных к выпуску по плану инпоА - 35 часов за 1

печ. лист, но не более 100 часов в год;
9.1З. ПеРеРабОТКа 1^rебных пособий, протоколов, конспектов

практических занятий - 3 часа на 1 материаJI
9.14. Переработка сборников ситуационных задач - 10 часов за 1 печ.

лист, но не более 100 часов в год;
9.15. Переработка тестовых заданий - 10 часов в год
9.1б. Переработка презентационных лекций - 3 часа на 1 лекцию
9.|7. Пересмотр экзаменационных билетов - 8 часов в год;
9.18. Подготовка к лекциям - 5 часана одну новую лекцию
9.19. Подготовка к практическим занятиям _ 5 часа на новое

практическое занятие
9.20 Подготовка и выступление с докJIадом на уlебно-методической

конференции - б часов на один докJIад
9.2| Написание статьи в сборник материалов 1"rебно-методической

конференции - 2 часа на 1 страницу (формат А 4)
9.22. Контрольные посещения, 7.ZZ. I\UtrIPUJrЬHыс uоgещения лекции и занятии заведующими

кафедрами и профессорами - по 4 часа на члена кафедры, но не более 40

лекций занятий

часов в год (при наJIичии и ведении журнала посещений)
9,2з, Рецензирование диссертационных исследованпiт на соискание

уtеной степени - кандидатская работа - 3 часа, докторская работа - 5 часов
9.24. Рецензирование реферата в аспирантуре, экспертиза

материЕlJIов диссертационного исследования докторантов - 1 час за 1 стр.
9.25. Руководство методическим советом инпоА _ 100 часов
9.26. Разработка уrебно-методиЕIеских материЕrлов для проведения

ролевых и деловых И|р, тренинга - б часов на одну тему.
9.27. Разработка учебно-методических материалов для проведения

занятий в интерактивной форме - 10 часов на один симуляционный Ъценарий

4. НАУЧНО_ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА
4.t. Выполнение плановой Наlпrно_исследовательской работы в

рамках госзадания (включм написание отчета) _ 150 - 200 часов в год; (тема)
4.2. Написание и подготовка к изданию статей
- за 1 статью опубликованную в журнаJIах РИНЦ - 10 часов;
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_ за 1 статью опубликованную в зарубежных изданиях - 20 часов.

4.3. Написание и подготовка к изданию тезисов статей , 2 часа за 1

публикацию
4.4.

часов на 1

4.5.
часов на 1

4.6.

Написание и подготовка заявки
з€Lявку; (50 часов на 1 открытие)

на патент (изобретение) - 25

Написание и подготовка рационЕtпизаторского предложения 10

заrIвку;
КонсулЬтации, рецензиРование На}п{но - исследовательских работ

- б часов за 1 консультацию (рецензирование)
4.7. Консультации, рецензирование на}чно-методических работ - 3

часа за 1 консультацию (рецензирование)
4.8. Консультации работников вузов (здравоохранения) по HayIHo-

исследовательской работе _ 5 часов за 1 консультацию (на основании

протокола с указанием темы планируемого исследования).
4.9. Консультации работников практического здравоохранения по

итоговой (аттестационной) работе - 5 часов за 1 консультацию
4.10 рецензирование монографий _ 10 часов на 1 монографию
4.Lt. Составление рецензий при апробировании диссертаций - 5 часов

на одну диссертацию
4.I2. Рецензирование

материап
докJIадов, журнurльных статей , 2 часа на 1

4.|3. Работа в редколлегиях наrIных журналов на общественных
началах - 10 часов в год

4.I4. Написание моноцрафии - 200 часов, уrебника _ 350 часов

5. орглнизАционно-мЕтодиIIЕскАя,
ВОСПИТЛТЕЛЬНАЯ РАБОТА

5.1.Участие:
_ в науIно_методических конференциях (с докладом) _ 5 часов в год

- в семинарах - 5 часов в год
- в заседанияхуIеного советауниверситета - 15 часов в год
- в заседаниях ученых советов факультета - 5 часов в год
- в на}чно-проблемных комиссиях - 5 часов в год
- в заседаниях IЩД( - 5 часов в год
- в заседаниях Щ\4С - 5 часов в год
- в заседаниях СОВУЧ - 20 часов в год
- в заседаниях МС - 5 часов в год
- в организационно-методической работе по совершенствованию

уrебного процесса - 5 часов в год.
5 .2. Организационно-методическая работа по заданию :

- ректора - 20 часов в год
- проректора - 20 часов в год
- деканов - 20 часов в год
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- проведение организационно-методической
основных функций по проблемам и )дастие в
университета и Министерства - 20 часов в год:

5.3. Подготовкастендов, альбомов и

работы по выполнению
проблемных комиссиях

др. информационного
материЕUIа, посвященного истории кафедры - 10 часов в год на кафедру
5.4. КафедрЕл.льные мероприятчIя с обl"rающимися во вне}чебное время

- 50 часов в год на кафедру
5.5. Участие в проведении работы по профориентации молодежи при

поступлении в вуз - б часов в год

6. лЕчЕБнАярАБотА.
6.1. В зачет лечебной нагрузки входит (на клинических кафедрах):
- Проведение 1 консультации- 30 минут
- Участие в проведении консилиума - 60 минут
- ПРОведение экспертной оценки в системе контроля качества _ 60

минут (1 история болезни, амбулаторной карты)
- ПРОведение экспертной оценки случая с летальным исходом _ 3 часа

на 1 экспертизу (до 10 часов)
- РабОТа В качестве главных внештатных специалистов органов

управления - 50 часов в год
- РаЗРабОТКа и публикация кJIинических методических рекомендаций,

УТВеРЖДенных Министерством здравоохранения РоссиЙскоЙ Федерации _ 50
часов в год на 1 работу

- ВНеДРение В медицинской организации новых методов диагностики и
лечения (подтверждено актом внедрения) - 30 часов за новый метод

- ОРГаНИЗация и проведение кJIинических конференций, семинаров,
мастер - кJIассов

до 50 часов - на международном уровне;
до 40 часов - на федерапьном уровне;
до 20 часов - на региональном уровне;
до 10 часов - на уровне кJIинической МО;
- Выступление с докJIадом на клинической конференции:
до 10 часов - в региональной;
до 5 часов - в медицинской организации.
- Привлечение практических врачей к )ластию в НИР _ 5 часов за 1

нир.

соzласовано:
Юрисконсульт И.В. ошовская

А.Л.,Щорофеев.Щиректор ИНПОА
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