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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение регламентирует содержание программ государственной 
итоговой аттестации (далее - программы ГИА) по образовательным 
программам среднего профессионального образования (СПО), устанавливает 
единые требования к учебно-методическому обеспечению по направлениям 
подготовки образовательной организации.

1.2. Общие требования к структуре и содержанию программ ГИА по 
образовательным программам СПО сформированы в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и локальными актами ДВГМУ:

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации»;

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам среднего профессионального образования, 
утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. N 464;

- Типовым положением о среднем специальном учебном заведении, 
утвержденном постановлением Правительства РФ от 18.07.2008г. №543;

Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования, 
утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации ( Минобрнауки России) от 16.08. 2013г. № 968 (в редакции №1138 
от 17.11.2017);

- Положением о медико-фармацевтическом колледже ДВГМУ.
1.3. Программы ГИА ежегодно обновляются в соответствии с 

нормативными правовыми актами и согласно рекомендациям государственных 
экзаменационных комиссий.

1.4. В ДВГМУ обеспечивается возможность свободного доступа 
обучающихся, педагогических работников и сотрудников к программам ГИА в 
электронном варианте.

1.5. Программа ГИА включает этапы оценки компетенций, требования к 
выпускным квалификационным работам и порядку их выполнения, критерии 
оценки защиты выпускных квалификационных работ, утвержденные ДВГМУ, а 
также порядок подачи и рассмотрения апелляций доводятся до сведения 
обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА.

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ ГИА

2.1. Программа ГИА является одним из ключевых элементов основной 
профессиональной образовательной программы (далее - ОПОП, ППССЗ), с 
помощью которой осуществляется оценка уровня подготовки выпускника к 
выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки 
требованиям федерального государственного образовательного стандарта 
(далее - ФГОС).
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2.2. Для проведения ГИА формируются оценочные средства по 
специальности (направлению подготовки), которые подлежат ежегодному 
рассмотрению профессорско-преподавательским составом кафедр, 
участвующим в проведении ГИА, и утверждению методическом совете медико
фармацевтического колледжа ДВГМУ.

III. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ ГИА

Программа ГИА включает следующие обязательные элементы 
(Приложение 1):

3.1. Титульный лист (включая уровень образования, специальность, 
квалификацию, общую трудоемкость).

3.2. Оборотная сторона титульного листа, содержащая сведения о 
разработчике (разработчиках) программы ГИА, рассмотрения и утверждения 
программы на методическом совете.

3.3. Пояснительная записка (с указанием цели, задач, ГИА, видов 
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, 
компетенции выпускника, сформированность которых оценивается на ГИА, 
объем ГИА).

3.4. Объем, структура и содержание государственной итоговой аттестации.
Объем ГИА отражается в неделях.
ГИА проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы.
Обязательное требование - соответствие тематики выпускной 

квалификационной работы содержанию одного или нескольких 
профессиональных модулей.

Выпускная квалификационная (дипломная) работа представляет собой 
заключительный учебно-исследовательский труд комплексного характера. 
Выполняется как самостоятельное исследование актуального вопроса 
(проблемы) в области фармации, характеризует уровень теоретической и 
деловой подготовки студента-выпускника, его научную эрудицию и глубину 
профессиональных знаний и навыков, полученных за весь период обучения в 
колледже по специальности СПО.

Согласно предъявляемым требованиям, написание выпускной 
квалификационной (дипломной) работы призвано способствовать закреплению 
знаний, приобретенных компетенций, полученных в процессе освоения 
1И1ССЗ, их использованию в исследовательской и практической работе по 
специальности.

Выпускная квалификационная (дипломная) работа должна 
свидетельствовать об умении автора исследовать проблемы, формулировать 
и аргументировано обосновывать выдвигаемые положения и тезисы, делать 
обобщающие выводы и заключения, обосновывать практические 
рекомендации.

В процессе выполнения выпускной квалификационной (дипломной) 
работы выпускник проявляет свою научно-исследовательскую зрелость, 
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готовность к практическому применению приобретенных знаний, компетенций, 
квалифицированному решению профессиональных проблем.

Основные цели выпускной квалификационной (дипломной) работы:
• систематизация, закрепление и расширение теоретических и практических 

знаний студентов по избранной специальности;
• развитие навыков ведения самостоятельной работы и овладения методикой 

исследования при решении определенных проблем и вопросов в дипломной 
работе;

• определение уровня теоретических и практических знаний студентов, а также 
сформированности общих и профессиональных компетенций для решения 
конкретных практических задач в области профессиональной деятельности 
выпускников.

Требования к выпускной квалификационной работе, научному докладу 
устанавливаются Положениями о выпускной квалификационной работе, 
научном докладе по соответствующим специальностям (направлениям 
подготовки).

3.5. Лист дополнений и изменений к программе ГИА.

IV. РЕГЛАМЕНТ РАЗРАБОТКИ
И УТВЕРЖДЕНИЯ ПРОГРАММЫ ГИА

4.1. Программа ГИА разрабатывается по каждой основной 
образовательной программе. При разработке программы ГИА должно быть 
обеспечено ее соответствие Федеральными государственными 
образовательными стандартами по данному направлению подготовки (профиля 
направления подготовки, специальности), учебному плану направления 
подготовки (профиля направления подготовки, специальности) с учетом 
рекомендаций примерной основной образовательной программы.

4.2. Ответственным и непосредственным исполнителем разработки 
(переработки) программы ГИА является ведущий педагогический работник, 
назначенный методическим советом колледжа на текущий учебный год. 
Контроль за выполнением возлагается на директора МФК.

4.3. При разработке программы ГИА должны быть учтены потребности 
заинтересованных сторон (обучающихся, родителей, педагогических 
работников, работодателей, государства и др.); материально-технические 
возможности образовательной организации; новейшие достижения в области 
науки и техники, экономики, социальной сферы.

Мнение работодателей оформляется рецензией на программу ГИА.
4.4. Программа ГИА рассматривается на заседании методического совета 

медико-фармацевтического колледжа. При отсутствии замечаний программа 
ГИА утверждается и подписывается ее председателем. Указывается дата 
проведения заседании методического совета, номер протокола.
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4.5. Утверждает программу ГИА проректор по учебно-воспитательной 
работе. Срок действия утвержденной программы ГИА определяется сроком 
действия ФГОС по специальности и соответствующих учебных планов.

V. ПОРЯДОК ХРАНЕНИЯ И ДОСТУПНОСТЬ ПРОГРАММ ГИА

5.1. Бумажный вариант утвержденной программы ГИА (а также
рецензии) должен храниться в учебно-методическом кабинете.

5.2. Электронный вариант программы ГИА должен храниться в 
деканате, в учебно-методическом кабинете и на официальном сайте ДВГМУ. 
Тем самым обеспечивается доступность программы ГИА для обучающихся, 
профессорско- преподавательского состава, руководства ДВГМУ, 
работодателей.
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Приложение 1

МИНЗДРАВ РОССИИ 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ФГБОУ ВО ДВГМУ Минздрава России)

УТВЕРЖДАЮ 
Проректор по УВР

Ф.И.О.

___________ 201_г.

ПРОГРАММА 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ

АТТЕСТАЦИИ
Уровень образования: СПО

Специальность: _________________

Квалификация: ________________

Общая трудоемкость:недель,часов

(__недель - подготовка ВКР,

недель - защита ВКР)

Хабаровск, 20
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Программу ГИА составил(и):

Рецензенты:

1 ._

2 . Представители работодателей

Программа ГИА разработана в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом СПО по специальности..(приказ 

Минобрнауки России от..201_ № )

составлена на основании учебного плана:

Специальность__.._____________________________

утвержденного учёным советом вуза от..201_. протокол № .

Программа ГИА одобрена на заседании методического совета МФК

Протокол от 20__ № __

Председатель методического совета МФК 

___________ 20_
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Целью государственной итоговой аттестации является определение 
соответствия результатов освоения обучающимися основной образовательной 
программы соответствующим требованиям федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее - 
ФГОС СПО).

Задачами государственной итоговой аттестации является определение 
уровня сформированности у обучающихся компетенций, установленных ФГОС 
СПО, и оценка готовности обучающихся к решению профессиональных задач в 
соответствии с видами профессиональной деятельности, на которые 
ориентирована образовательная программа.

Виды профессиональной деятельности, к которой готовятся 
выпускники, освоившие программу

Компетенции выпускника, сформированность которых оценивается 
на государственной итоговой аттестации

В результате освоения основной образовательной программы у 
выпускника должны быть сформированы общие и профессиональные 
компетенции.

Общие компетенции (ОК):

Профессиональные компетенции (ПК):

ОБЪЕМ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

Объем государственной итоговой аттестации составляет  недель 
(академических часа).

Государственная итоговая аттестация по специальности ..__ 
_________ проводится в форме защиты ВКР.

Для ГИА в форме защиты выпускной квалификационной работы 
приводится перечень тем выпускных квалификационных работ.

ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

ЛИСТ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ К ПРОГРАММЕ ГИА
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