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1. Общие положения. 
 

Основная профессиональная образовательная программа Фармация 

(общий профиль) в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 

года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» представлена в 

виде комплекса основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий и форм 

аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учеб-

ного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материа-

лов. 

Основная профессиональная образовательная программа по специ-

альности 33.05.01 Фармация устанавливает требования к результатам освое-

ния основных профессиональных образовательных программ в части индика-

торов достижения универсальных и общепрофессиональных компетенций 

выпускника, а также обязательных профессиональных компетенций и инди-

каторов их достижения. 

Цель (миссия) ОПОП ВО  

В области воспитания общими целями образовательной програм-

мы высшего образования по специальности 33.05.01 Фармация (уровень 

специалитета) является формирование социально-личностных качеств обу-

чающихся: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответствен-

ности, гражданской позиции, коммуникативности, толерантности, повыше-

ние их общей культуры.  

В области обучения общей целью основной профессиональной об-

разовательной программы высшего образования по специальности 

33.05.01 Фармация (уровень специалитета) является развитие у студентов 

личностных качеств, а также формирование общекультурных (универсаль-

ных), общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответ-

ствии с требованиями ФГОС ВО по специальности Фармация:  

- подготовка в области основ гуманитарных, социальных, экономических, 

математических и естественнонаучных и медико-биологических знаний, 

включая биомедицинские и экологические знания;  

- получение высшего профессионально ориентированного образования, по-

зволяющего выпускнику успешно работать в сфере практической фармации: 

участвовать в организации процесса приготовления лекарственных средств в 

условиях аптек в соответствии с утвержденными нормативными документа-

ми с одновременным обеспечением высокого уровня качества; организацию 

контрольно-аналитической службы в условиях фармацевтических организа-

ций, определять запасы лекарственного растительного сырья в природе и ор-

ганизовывать его заготовку и сушку, организовывать деятельность фарма-

цевтических предприятий, занятых в сфере обращения лекарственных 

средств и управлению их структурными подразделениями, реализовывать ле-

карственные средства и другие фармацевтические товары; поддержку едино-

го информационного пространства планирования и управления фармацевти-
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ческими предприятиями; организацию хранения лекарственных средств и 

других товаров фармацевтического ассортимента; проводить мероприятия по 

квалифицированному информированию населения о безрецептурных лекар-

ственных средствах, биологически активных добавках к пище и т.п., инфор-

мационную работу среди врачей по новым лекарственным препаратам и их 

характеристикам; организовывать работу среднего и младшего фармацевти-

ческого персонала; формировать у населения мотивации к поддержанию здо-

ровья; обладать универсальными и предметно-специализированными компе-

тенциями, позволяющими развивать фармацевтическую науку и способст-

вующими его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда; 

- обеспечение конкурентоспособности выпускников факультета фармации и 

биомедицины ДВГМУ на отечественном и зарубежном рынках труда; для 

реализации непрерывного образования, максимально ориентированного на 

потребности личности, общества и государства. 

Нормативные документы, являющиеся основой для ОПОП ВО по спе-

циальности 33.05.01 Фармация (уровень специалитета). 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 27Э-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования - специалитет по специальности 33.05.01 Фармация, утвержденный 

приказом Минобрнауки России от 27 марта 2018 г. № 219 

(далее – ФГОС ВО); 

Приказ «О внесении изменений в федеральные государственные образова-

тельные стандарты высшего образования» от 26 ноября 2020 г. N 1456; 

 Профессиональный стандарт «Провизор», утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 марта 2016 

№ 91н; 

 Профессиональный стандарт «Провизор-аналитик», утвержденный прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

мая 2017 № 427н; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по промышленной фармации в 

области производства лекарственных средств», утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 06 июня 

2017 № 430н; 

 Профессиональный стандарт «Специалист в области управления фарма-

цевтической деятельностью», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 мая 2017 № 428н; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалав-

риата, программам магистратуры, программам специалитета, утвержденный 

приказом Минобрнауки России от 6 апреля 2021 года № 245 (далее - Порядок 

организации образовательной деятельности); 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-



 

6 

 

граммам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

 Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных тех-

нологий при реализации образовательных программ, утвержденный прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 

г. № 816; 

 Порядок организации и проведения практической подготовки обучающих-

ся по профессиональным образовательным программам медицинского обра-

зования, фармацевтического образования, утвержденный приказом Мини-

стерства здравоохранения Российской Федерации от 03.09.2013 г № 620н; 

 Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессио-

нальные образовательные программы высшего образования, утвержденное 

приказом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383; 

 Приказ "Об утверждении перечней специальностей и направлений подго-

товки высшего образования" утвержденный приказом Минобрнауки России 

от 12 сентября 2013 г. № 1061; 

 Единый квалификационный справочник должностей руководителей, спе-

циалистов и служащих, утвержденный приказом Министерства здравоохра-

нения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 

1н; 

 Устав ФГБОУ ВО ДВГМУ Минздрава России; 

 Локально-нормативные документы Университета. 

Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП 

З.е. – зачетная(ые) единица(ы) 

ПК – профессиональные компетенции 

ПС – профессиональный стандарт 

ОПК – общепрофессиональные компетенции 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа 

высшего образования – специалитет по специальности 33.05.01 Фармация 

(далее - образовательная программа) 

УК – универсальные компетенции 

ФГОС ВО – федеральный государственный 

образовательный стандарт высшего образования 

ФОС – фонд оценочных средств 

ГИА – государственная итоговая аттестация 

Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП 

ВО по специальности 33.05.01 Фармация (уровень специалитета).  

Область профессиональной деятельности выпускника. 
Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу специалитета, 

могут осуществлять профессиональную деятельность: 

02. Здравоохранение (в сфере обращения лекарственных средств и других то-

варов аптечного ассортимента). 
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07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере обра-

щения лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессио-

нальной деятельности при условии соответствия уровня их образования и 

полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

фармацевтический; 

экспертно-аналитический; 

организационно-управленческий. 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО. 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федераль-

ным государственным образовательным стандартом по направлению подго-

товки. 

Таблица 1 

№ 

п/п 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной дея-

тельности. 

Наименование профессионального стандарта 

02 Здравоохранение 

1 02.006 Профессиональный стандарт «Провизор», утвер-

жденный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 9 марта 

2016 № 91н (зарегистрировано Министерством 

юстиции Российской Федерации от 07.04.2016 № 

41709); 

2 02.015 Профессиональный стандарт «Провизор-

аналитик», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 22 мая 2017 № 427н (зарегистрировано Ми-

нистерством юстиции Российской Федерации от 

05.06.2017 № 46958); 

3 02.016 Профессиональный стандарт «Специалист по про-

мышленной фармации в области производства ле-

карственных средств», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 06 июня 2017 № 430н 

(зарегистрировано Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации от 06.06.2017 № 46966); 

4 02.012 Профессиональный стандарт «Специалист в облас-

ти управления фармацевтической деятельностью», 

утвержденный приказом Министерства труда и со-

циальной защиты Российской Федерации от 22 мая 

2017 № 428н (зарегистрировано Министерством 

юстиции Российской Федерации от 06.06.2017 № 
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46967). 

 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника по спе-

циальности 33.05.01 Фармация, представлен в таблице. 

Таблица 2 
Код и наиме-

нование 

профессио-

нального 

стандарта 

Обобщенные трудовые 

функции 

Трудовые функции 

Код Наименование Уро-

вень 

квали

фика

ции 

Наименование Код Уро-

вень 

(поду-

ро-

вень) 

квали-

фика-

ции 

02.012 ПС 

Специалист в 

области управ-

ления фарма-

цевтической 

деятельностью 

А Организация и 

руководство 

фармацевтической 

деятельностью 

фармацевтической 

организации 

7 Планирование 

деятельности 

фармацевтической 

организации 

А/01.7 7 

Организация ра-

боты персонала 

фармацевтической 

организации 

А/03.7 7 

Организация ин-

формационной и 

консультационной 

помощи населе-

ния и медицин-

ских работников 

А/05.7 7 

Управление фи-

нансово- 

экономической 

деятельностью 

фармацевтической 

организации 

А/06.7 7 

02.016 ПС 

«Специалист 

по промыш-

ленной фарма-

ции в области 

производства 

лекарственных 

средств» 

А Выполнение работ 

по внедрению 

технологических 

процессов при 

промышленном 

производстве ле-

карственных 

средств 

6 Ведение техноло-

гического процес-

са при промыш-

ленном производ-

стве лекарствен-

ных средств 

 

А/02.6 6 

02.015 ПС 

«Провизор-

аналитик» 

А Контроль качества 

лекарственных 

средств 

7 Обеспечение на-

личия запасов 

реактивов в ап-

течной организа-

ции 

А/02.7 7 
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Проведение внут-

риаптечного кон-

троля качества 

лекарственных 

препаратов, изго-

товленных в ап-

течных организа-

циях и фармацев-

тических субстан-

ций 

А/03.7 7 

02.006 ПС 

«Провизор» 

А Квалифицирован-

ная фармацевти-

ческая помощь 

населению, паци-

ентам медицин-

ских организаций, 

работы, услуги по 

доведению лекар-

ственных препара-

тов, медицинских 

изделий, других 

товаров, разре-

шенных к отпуску 

в аптечных орга-

низациях, до ко-

нечного потреби-

теля 

7 Оптовая, рознич-

ная торговля, 

отпуск лекарст-

венных препара-

тов и других това-

ров аптечного ас-

сортимента 

А/01.7 7 

Проведение прие-

мочного контроля 

поступающих в 

организацию 

лекарственных 

средств и других 

товаров аптечного 

ассортимента 

А/02.7 7 

Обеспечение хра-

нения лекарствен-

ных средств и 

других товаров 

аптечного ассор-

тимента 

А/03.7 7 

Информирование 

населения и ме-

дицинских работ-

ников о лекарст-

венных препара-

тах и других това-

рах  аптечного ас-

сортимента 

А/04.7 7 

Изготовление ле-

карственных пре-

паратов в услови-

ях аптечных орга-

низациях 

А/05.7 7 

 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Таблица 3 
Область 

профессиональной 

деятельности 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессио-

нальной деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности 

02 Здравоохранение фармацевтический организация и осуще- лекарственные 
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ствление процесса из-

готовления лекарст-

венных препаратов 

препараты для ме-

дицинского при-

менения 

отпуск, реализация и 

передача лекарствен-

ных препаратов и дру-

гих товаров аптечного 

ассортимента через 

фармацевтические и 

медицинские органи-

зации 

лекарственные 

препараты для ме-

дицинского при-

менения и другие 

товары аптечного 

ассортимента, 

юридические лица, 

физические лица 

проведение санитарно 

- просветительной ра-

боты с населением; 

формирование моти-

вации граждан к под-

держанию здоровья. 

Оказание первой по-

мощи на территории 

фармацевтической ор-

ганизации 

физические лица 

обеспечение инфор-

мирования о лекарст-

венных препаратах в 

пределах, установлен-

ных действующим 

законодательством 

лекарственные 

средства для меди-

цинского примене-

ния и лекарствен-

ное растительное 

сырье 

02 Здравоохранение экспертно-

аналитический 

Проведение фарма-

цевтического анализа 

фармацевтических 

субстанций, вспомога-

тельных веществ и ле-

карственных препара-

тов в соответствии со 

стандартами качества. 

Мониторинг качества, 

эффективности и 

безопасности лекарст-

венных средств. Реги-

страция, обработка и 

интерпретация резуль-

татов проведенных 

испытаний 

лекарственных 

средств 

лекарственные 

средства для меди-

цинского примене-

ния. Совокупность 

средств и техноло-

гий, 

направленных на 

создание условий 

для контроля каче-

ства, обращения 

лекарственных 

средств и контроля 

в сфере обращения 

лекарственных 

средств в соответ-

ствии с установ-

ленными требова-

ниями и стандар-

тами в сфере здра-

воохранения 

проведение фармаког-

ностического анализа 

лекарственного расти-

тельного сырья и ле-

карственных расти-

лекарственное рас-

тительное сырье 
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тельных препаратов 

проведение химико-

токсикологических и 

судебно-химических 

исследований 

биологически ак-

тивные вещества, 

биологические 

жидкости и ткани 

валидация (квалифи-

кация) фармацевтиче-

ского производства 

производство ле-

карственных 

средств 

02 Здравоохранение 

07 Административно-

управленческая и 

офисная деятельность 

организационно- 

управленческий 

участие в организации 

производства и изго-

товления лекарствен-

ных средств; органи-

зация и проведение 

мероприятий по хра-

нению, перевозке, 

изъятию и уничтоже-

нию лекарственных 

средств 

лекарственные 

средства для меди-

цинского примене-

ния; ассортимент и 

товарооборот 

лекарственных 

препаратов; 

 

участие в организации 

и управлении деятель-

ностью организаций, 

занятых в сфере об-

ращения лекарствен-

ных средств, и (или) 

их структурных под-

разделений 

фармацевтические 

организации; 

документы, 

регламентирующие 

деятельность в 

сфере обращения 

лекарственных 

средств и других 

товаров аптечного 

ассортимента 

участие в организации 

мероприятий по охра-

не труда и технике 

безопасности, профи-

лактике профессио-

нальных заболеваний, 

контролю соблюдения 

и обеспечение эколо-

гической безопасности 

физические и 

юридические лица; 

население 

ведение учетно-

отчетной документа-

ции в фармацевтиче-

ской организации; со-

блюдение основных 

требований информа-

ционной безопасности 

документы, 

регламентирующие 

деятельность в 

сфере обращения 

лекарственных 

средств и других 

товаров аптечного 

ассортимента 

организация заготовки 

лекарственного расти-

тельного сырья 

лекарственное рас-

тительное сырье 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Направленности (профили) образовательной программы в рамках на-
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правления подготовки (специальности): общий профиль. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной про-

граммы: Провизор. 

Объем программы: 300 зачетных единиц (з.е.). 

Форма обучения: очная, на базе среднего образования. 

Университет при реализации ОПОП вправе применять электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии. 

Срок получения образования: 5 лет. 

Язык образования: ОПОП реализуется на русском языке, как госу-

дарственном языке Российском Федерации. 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ ПРОГРАММЫ 

Требования к планируемым результатам освоения образовательной програм-

мы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками. 

 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния  

(универсальные компетенции могут формироваться дисциплинами (модуля-

ми) и практиками, включенными как в обязательную часть программы, так и 

в часть, формируемую участниками образовательных отношений) 

Таблица 4 
Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения универ-

сальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать страте-

гию действий 

ИД.УК1.1. Применение сис-

темного анализа для разре-

шения проблемных ситуа-

ций в профессиональной 

сфере 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

ИД.УК2.1. Применение про-

ектирования для решения 

профессиональных задач. 

Формулирует на основе по-

ставленной проблемы про-

ектную задачу и способ ее 

решения через реализацию 

проектного управления 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организовывать 

и руководить работой команды, 

вырабатывая командную страте-

гию для достижения поставлен-

ной цели 

ИД.УК3.1. Применение сти-

лей управления для решения 

профессиональных задач. 

Вырабатывает стратегию 

сотрудничества и на ее ос-

нове организует отбор чле-

нов команды для достиже-

ния поставленной цели, рас-

пределяя роли в команде 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные коммуникативные 

ИД.УК4.1. Применение 

коммуникативных сетей и 
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технологии, в т.ч. на иностран-

ном (ых) языке(ах) для академи-

ческого и профессионального 

взаимодействия 

стилей для решения профес-

сиональных задач 

ИД.УК4.2. Составляет, пе-

реводит с иностранного 

языка на государственный 

язык РФ и с государствен-

ного языка РФ на иностран-

ный, а также редактирует 

различные академические 

тексты (рефераты, эссе, об-

зоры, статьи и т.д.), в том 

числе на иностранном языке 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного 

взаимодействия 

ИД.УК5.1. Применение на-

выков межкультурных ком-

муникаций для решения 

профессиональных задач 

ИД.УК5.2. Интерпретирует 

историю России в контексте 

мирового исторического 

развития 

ИД.УК5.3. Выстраивает со-

циальное профессиональное 

взаимодействие с учетом 

особенностей основных 

форм научного и религиоз-

ного сознания, деловой и 

общей культуры представи-

телей других этносов и кон-

фессий, различных социаль-

ных групп 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровье сбере-

жение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки и 

образования в течение всей 

жизни 

ИД.УК6.1. Усовершенство-

вание знаний, умений и на-

выков в течение всей про-

фессиональной деятельно-

сти 

ИД.УК6.2. Способность 

планировать свою деятель-

ность, анализировать ее ре-

зультаты в рамках решения 

профессиональных задач 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

ИД.УК7.1. Применение на-

учно-биологических и прак-

тических основ физической 

культуры и здорового об-

раза жизни при осуществле-

нии профессиональной дея-

тельности 

ИД.УК.7.2. Соблюдает и 

пропагандирует нормы здо-

рового образа жизни в раз-

личных жизненных ситуа-

циях и в профессиональной 
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деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и под-

держивать в повседневной жизни 

и в профессиональной деятельно-

сти безопасные условия жизне-

деятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, 

в том числе при угрозе и возник-

новении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

ИД.УК8.1. Соблюдение ус-

ловий безопасности осуще-

ствления профессиональной 

деятельности 

ИД.УК8.2. Решает пробле-

мы, связанные с наруше-

ниями техники безопасности 

и участвует в мероприятиях 

по предотвращению чрез-

вычайных ситуаций на ра-

бочем месте 

ИД.УК8.3. Разъясняет пра-

вила поведения при возник-

новении чрезвычайных си-

туаций природного и техно-

генного происхождения, 

оказывает первую помощь, 

описывает способы участия 

в восстановительных меро-

приятиях 

Экономическая куль-

тура, в том числе фи-

нансовая грамотность 

УК-9. Способен принимать обос-

нованные экономические реше-

ния в различных областях жизне-

деятельности 

ИД.УК9.1. Учитывает при 

принятии управленческих 

решений экономические и 

социальные факторы, ока-

зывающие влияние на фи-

нансово-хозяйственную дея-

тельность  

Гражданская позиция 

УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к прояв-

лениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и 

противодействовать им в профес-

сиональной деятельности 

ИД.УК.10.1. Соблюдает и 

пропагандирует нормы по-

ведения в различных жиз-

ненных ситуациях и в про-

фессиональной деятельно-

сти, формирующие нетер-

пимое отношение к прояв-

лениям экстремизма, терро-

ризма, коррупции, в том 

числе с позиций правовой 

грамотности 

ИД.УК.11.2. Формирует ак-

тивную гражданскую пози-

цию в различных областях 

жизнедеятельности 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

(общепрофессиональные компетенции должны формироваться дисциплина-

ми (модулями) и практиками, включенными в обязательную часть програм-

мы) 
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Таблица 5 
Категория (группа) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индика-

тора достижения 

общепрофессиональной ком-

петенции 

Профессиональная 

методология 

ОПК-1. Способен исполь-

зовать основные биологи-

ческие, физико-

химические, химические, 

математические методы 

для разработки, исследова-

ний и экспертизы лекарст-

венных средств, изготовле-

ния лекарственных препа-

ратов 

ИД.ОПК1.1. Применение 

биологических, физико-

химических, химических, ма-

тематических методов в про-

фессиональной сфере 

ОПК-2. Способен приме-

нять знания о морфофунк-

циональных особенностях, 

физиологических состоя-

ниях и патологических 

процессах в организме че-

ловека для решения про-

фессиональных задач 

ИД.ОПК2.1. Применение 

знаний о морфофункцио-

нальных особенностях, фи-

зиологических состояниях и 

патологических процессах в 

организме человека в про-

фессиональной сфере 

ИД.ОПК2.2. Анализирует 

фармакокинетику и фарма-

кодинамику лекарственного 

средства на основе знаний о 

морфофункциональных осо-

бенностях, физиологических 

состояниях и патологических 

процессах в организме чело-

века 

ИД.ОПК2.3. Объясняет ос-

новные и побочные действия 

лекарственных препаратов, 

эффекты от их совместного 

применения и взаимодейст-

вия с пищей с учетом мор-

фофункциональных особен-

ностей, физиологических со-

стояний и патологических 

процессов в организме чело-

века 

Адаптация к производст-

венным условиям 

ОПК-3. Способен осущест-

влять профессиональную 

деятельность с учетом кон-

кретных экономических, 

экологических, социальных 

факторов в рамках системы 

нормативно-правового ре-

гулирования сферы обра-

щения лекарственных 

средств 

ИД.ОПК3.1. Соблюдает нор-

мы и правила, установленные 

уполномоченными органами 

государственной власти, при 

решении задач профессио-

нальной деятельности в сфе-

ре обращения лекарственных 

средств  

ИД.ОПК3.2. Учитывает при 

принятии управленческих 
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решений экономические и 

социальные факторы, оказы-

вающие влияние на финансо-

во-хозяйственную деятель-

ность фармацевтических ор-

ганизаций 

ИД.ОПК3.3. Выполняет тру-

довые действия с учетом их 

влияния на окружающую 

среду, не допуская возникно-

вения экологической опасно-

сти 

Этика и деонтология ОПК-4. Способен осущест-

влять профессиональную 

деятельность в соответст-

вии с этическими нормами 

и морально-нравственными 

принципами фармацевти-

ческой этики и деонтоло-

гии 

ИД.ОПК4.1. Соблюдение 

принципов этики и 

деонтологии в профессио-

нальной сфере: «фармацев-

тический работник-

посетитель аптечной органи-

зации»; «фармацевтический 

работник - медицинский ра-

ботник» 

Оказание первой помощи ОПК-5. Способен оказы-

вать первую помощь на 

территории фармацевтиче-

ской организации при не-

отложных состояниях у по-

сетителей до приезда бри-

гады скорой помощи 

ИД.ОПК5.1. Оказание меди-

цинской помощи пациенту в 

неотложной или экстренной 

формах до приезда бригады 

скорой помощи 

ИД.ОПК5.2. Использует ме-

дицинские средства защиты, 

профилактики, оказания ме-

дицинской помощи и лечения 

поражений токсическими 

веществами различной при-

роды, радиоактивными веще-

ствами и биологическими 

средствами 

Использование информаци-

онных технологий 

ОПК-6. Способен понимать 

принципы работы совре-

менных информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач про-

фессиональной деятельно-

сти 

ИД.ОПК6.1. Соблюдение 

требований информационной 

безопасности в профессио-

нальной сфере  

ИД.ОПК6.2. Осуществляет 

эффективный поиск инфор-

мации, необходимой для ре-

шения задач профессиональ-

ной деятельности, с исполь-

зованием правовых справоч-

ных систем и профессио-

нальных фармацевтических 

баз данных 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 
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Таблица 6 
Код и наименование 

профессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния профессиональной компетенции 

ПКО-1. Способен изготавливать лекарст-

венные препараты и принимать участие в 

технологии производства готовых лекарст-

венных средств 

ИД.ПКО1.1 Проводит мероприятия по под-

готовке рабочего места, технологического 

оборудования, лекарственных и вспомога-

тельных веществ к изготовлению лекарст-

венных препаратов в соответствии с рецеп-

тами и (или) требованиями 

ИД.ПКО1.2 Изготавливает лекарственные 

препараты, в том числе осуществляя внут-

риаптечную заготовку и серийное изготов-

ление, в соответствии с установленными 

правилами и с учетом совместимости ле-

карственных и вспомогательных веществ, 

контролируя качество на всех стадиях тех-

нологического процесса 

ИД.ПКО1.3 Упаковывает, маркирует и 

(или) оформляет изготовленные лекарст-

венные препараты к отпуску 

ИД.ПКО1.4 Регистрирует данные об изго-

товлении лекарственных препаратов в уста-

новленном порядке, в том числе ведет 

предметно-количественный учет групп ле-

карственных средств и других веществ, 

подлежащих такому учету 

ПКО-2. Способен решать задачи профес-

сиональной деятельности при осуществле-

нии отпуска и реализации лекарственных 

препаратов и других товаров аптечного ас-

сортимента через фармацевтические и ме-

дицинские организации 

ИД.ПКО2.1 Проводит фармацевтическую 

экспертизу рецептов и требований-

накладных, а также их регистрацию и так-

сировку в установленном порядке 

ИД.ПКО2.2 Реализует и отпускает лекарст-

венные препараты для медицинского при-

менения и другие товары аптечного ассор-

тимента физическим лицам, а также отпус-

кает их в подразделения медицинских орга-

низаций, контролируя соблюдение порядка 

отпуска лекарственных препаратов для ме-

дицинского применения и других товаров 

аптечного ассортимента 

ИД.ПКО2.3Осуществляет делопроизводст-

во по ведению кассовых, организационно-

распорядительных, отчетных документов 

при розничной реализации 

ИД.ПКО2.4Осуществляет делопроизводст-

во по ведению, организационно-

распорядительных, платежных отчетных 

документов при оптовой реализации 

ИД.ПКО2.5 Осуществляет предпродажную 

подготовку, организует и проводит выклад-

ку лекарственных препаратов и товаров ап-

течного ассортимента в торговом зале и 

(или) витринах отделов аптечной организа-
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ции 

ПКО-3. Способен осуществлять фармацев-

тическое информирование и консультиро-

вание при отпуске и реализации лекарст-

венных препаратов для медицинского при-

менения и других товаров аптечного ассор-

тимента 

ИД.ПКО3.1 Оказывает информационно-

консультационную помощь посетителям 

аптечной организации при выборе лекарст-

венных препаратов и других товаров аптеч-

ного ассортимента, а также по вопросам их 

рационального применения, с учетом био-

фармацевтических особенностей лекарст-

венных форм 

ИД.ПКО3.2 Информирует медицинских ра-

ботников о лекарственных препаратах, их 

синонимах и аналогах, возможных побоч-

ных действиях и взаимодействиях, с учетом 

биофармацевтических особенностей лекар-

ственных форм 

ИД.ПКО3.3 Принимает решение о замене 

выписанного лекарственного препарата на 

синонимичные или аналогичные препараты 

в установленном порядке на основе инфор-

мации о группах лекарственных препаратов 

и синонимов в рамках одного международ-

ного непатентованного наименования и це-

нам на них с учетом биофармацевтических 

особенностей лекарственных форм 

ИД.ПКО3.4 Изучение спроса и потребности 

на различные группы лекарственных препа-

ратов и других товаров аптечного ассорти-

мента 

ИД.ПКО3.5. Разработка системы информи-

рования целевых групп о новых лекарст-

венных препаратах, синонимах и аналогах, 

о возможных побочных действиях лекарст-

венных препаратов, их взаимодействии 

ИД.ПКО3.6. Прием извещений о нежела-

тельных реакциях на лекарственные препа-

раты, а также информации о недоброкаче-

ственных лекарственных препаратах и дру-

гих товарах аптечного ассортимента 

ПКО-4. Способен участвовать в мониторин-

ге качества, эффективности и безопасности 

лекарственных средств и лекарственного 

растительного сырья 

ИД.ПКО4.1 Проводит фармацевтический 

анализ фармацевтических субстанций, 

вспомогательных веществ и лекарственных 

препаратов для медицинского применения 

заводского производства в соответствии со 

стандартами качества 

ИД.ПКО4.2 Осуществляет контроль за при-

готовлением реактивов и титрованных рас-

творов 

ИД.ПКО4.3Проводит фармакогностический 

анализ лекарственного растительного сырья 

и лекарственных растительных препаратов 

ИД.ПКО4.4 Информирует в порядке, уста-

новленном законодательством, о несоответ-
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ствии лекарственного препарата для меди-

цинского применения установленным тре-

бованиям или о несоответствии данных об 

эффективности и о безопасности лекарст-

венного препарата данным о лекарственном 

препарате, содержащимся в инструкции по 

его применению 

ПКО-5. Способен принимать участие в пла-

нировании и организации ресурсного обес-

печения фармацевтической организации 

ИД.ПКО5.1 Определяет экономические по-

казатели товарных запасов лекарственных 

препаратов и других товаров аптечного ас-

сортимента 

ИД.ПКО5.2 Проводит приемочный кон-

троль поступающих лекарственных средств 

и других товаров аптечного ассортимента, 

проверяя и оформляя сопроводительные 

документы в установленном порядке 

ИД.ПКО5.3 Осуществляет предметно-

количественный учет лекарственных 

средств в установленном порядке 

ИД.ПКО5.4 Изъятие из обращения лекарст-

венных средств и товаров аптечного ассор-

тимента, пришедших в негодность, с ис-

текшим сроком годности, фальсифициро-

ванной, контрафактной и недоброкачест-

венной продукции 

ИД.ПКО5.5 Регистрация результатов прие-

мочного контроля поступающих лекарст-

венных средств и других товаров аптечного 

ассортимента в установленном порядке 

ИД.ПКО5.6 Организует контроль за нали-

чием и условиями хранения лекарственных 

средств для медицинского применения и 

других товаров аптечного ассортимента 

ПКО-6. Проведение внутриаптечного кон-

троля качества лекарственных препаратов, 

изготовленных в аптечных организациях, и 

фармацевтических субстанций 

ИД.ПКО6.1 Проведение различных видов 

внутриаптечного контроля фармацевтиче-

ских субстанций, воды очищенной/для инъ-

екций, концентратов, полуфабрикатов, ле-

карственных препаратов, изготовленных в 

аптечной организации, в соответствии с ус-

тановленными требованиями 

ИД.ПКО6.2 Регистрация испытаний в соот-

ветствии с установленными требованиями 

ИД.ПКО6.3 Проведение приемочного кон-

троля лекарственных препаратов, фарма-

цевтических субстанций и других товаров 

аптечного ассортимента 

ИД.ПКО6.4 Выявление наличия недоброка-

чественных лекарственных препаратов и 

других товаров аптечного ассортимента и 

изоляция их в карантинную зону 

ИД.ПКО6.5 Оценка результатов контроля 

лекарственных средств на соответствие ус-
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тановленным требованиям 

ИД.ПКО6.6 Проведение контроля соблюде-

ния фармацевтическими работниками орга-

низации требований к изготовлению и 

внутриаптечному контролю лекарственных 

форм 

ИД.ПКО6.7 Контроль правильности веде-

ния отчетной документации по изготовле-

нию, включая предметно- количественный 

учет, и контроль качества лекарственных 

препаратов 

ИД.ПКО6.8 Контроль соблюдения санитар-

ного режима, требований охраны труда, 

пожарной безопасности при изготовлении и 

контроле качества лекарственных препара-

тов 

ИД.ПКО6.9 Управление запасами фарма-

цевтических субстанций, вспомогательных 

веществ, расходных материалов и оборудо-

вания, используемых при изготовлении ле-

карственных препаратов в условиях аптеч-

ных организаций 

ИД.ПКО6.10 Контроль условий и сроков 

хранения изготовленных в аптечных орга-

низациях лекарственных средств 

ИД.ПКО6.11 Составление плана корректи-

рующих мероприятий по выявленным несо-

ответствиям при изготовлении и внутриап-

течном контроле качества 

ПКО-7. Способен организовывать заготовку 

лекарственного растительного сырья с уче-

том рационального использования ресурсов 

лекарственных растений 

ИД.ПКО7.1 Использует рациональные 

приемы сбора, первичной обработки и суш-

ки лекарственного растительного сырья, с 

учетом охраны и воспроизводства дикорас-

тущих лекарственных растений 

ПКО-8. Организация работы персонала 

фармацевтической организации 

ИД.ПКО8.1. Планирование потребности 

фармацевтической организации в работни-

ках 

ИД.ПКО8.2. Подбор, прием, адаптация пер-

сонала фармацевтической организации 

ИД.ПКО8.3. Организация обучения персо-

нала фармацевтической организации 

ИД.ПКО8.4. Организация медицинских ос-

мотров персонала 

ИД.ПКО8.5. Организация безопасных усло-

вий труда в фармацевтической организации 

ИД.ПКО8.6. Формирование и поддержание 

корпоративной культуры 

ПКО-9. Управление финансово - экономи-

ческой деятельностью фармацевтической 

организации 

ИД.ПКО9.1. Определение источников ин-

формации для подготовки обоснованного 

бюджета 

ИД.ПКО9.2. Контроль исполнения статей 

бюджета по направлению текущей деятель-
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ности для определения возможности мини-

мизации издержек 

ИД.ПКО9.3. Организация подготовки от-

четности, связанной с выполнением бюдже-

та 

 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ 
5.1. Структура ОПОП включает обязательную часть и часть, форми-

руемую участниками образовательных отношений. 

Программа состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)» 

Дисциплины (модули) по философии, истории (истории России), ос-

новы российской государственности, иностранному языку, безопасности 

жизнедеятельности реализуются в рамках базовой части. Объём, содержание 

и порядок реализации указанных дисциплин (модулей) определены настоя-

щей ОПОП. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуется в 

настоящей ОПОП в объеме не менее 2 з.е. Элективные дисциплины (модули) 

по физической культуре и спорту (избираемых в обязательном порядке) реа-

лизуются в объеме не менее 328 академических часов. Данные академиче-

ские часы в з.е не переводятся и являются обязательными для освоения. 

Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

Типы учебной практики: 

-практика по ботанике; 

- фармацевтическая пропедевтическая практика; 

- практика по фармакогнозии; 

- практика по оказанию первой помощи; 

- практика по общей фармацевтической технологии. 

Типы производственной практики: 

- практика по фармацевтической технологии; 

- практика по контролю качества лекарственных средств; 

- практика по управлению и экономике фармацевтических организаций; 

- практика по фармацевтическому консультированию и информированию. 

Объем, содержание и порядок реализации указанных типов практик 

определены настоящей ОПОП. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к 

сдаче и сдача государственного экзамена. 

 

Таблица 7 
Структура программы Трудоемкость 

(з.е) 

Блок 1 

Дисциплины 

(модули) 

Всего 255 

В том числе, обязательная часть 237 
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Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

18 

Блок 2 Практика Всего 42 

В том числе, обязательная часть 26 

Часть, формируемая участниками об-

разовательных отношений 

16 

Объем обязательной части 

ОПОП, включая дисципли-

ны (модули) и практики, без 

учета объема государствен-

ной итоговой аттестации, от 

общего объема программы 

специалитета, % 

 88,55 

Блок 3 

Государственная 

итоговая 

аттестация 

Обязательная часть 3 

Объем программы специалитета: 300 з.е. 

 

Практическая подготовка обучающихся в рамках реализации ОПОП 

осуществляется в соответствии с Порядком организации и проведения прак-

тической подготовки, обучающихся по профессиональным образовательным 

программам медицинского образования, фармацевтического образования, 

утвержденный приказом Министерства здравоохранения Российской Феде-

рации от 3.09.2013 г № 620н. 

Инвалидам и лицам с ОВЗ (по их письменному заявлению) Универси-

тет предоставляет возможность обучения по программе, учитывающей осо-

бенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

при необходимости обеспечивающей коррекцию нарушений развития и со-

циальную адаптацию указанных лиц. 

5.2. Учебный план  

Учебный план по образовательной программе, определяет перечень, 

трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения 

дисциплин (модулей), практик, и форм их промежуточной аттестации. 

Учебный план определяет качественные и количественные характери-

стики ОПОП: 

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения 

и по семестрам; 

- сроки прохождения и продолжительность практик; 

- перечень, последовательность изучения и объемы учебной нагрузки 

по видам учебных занятий по учебным дисциплинам; 

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм про-

межуточной аттестации по учебным по дисциплинам (модулям) и практикам; 

- формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, от-

веденные на их подготовку и проведение; 

- объем каникул по годам обучения. 

Учебный план регламентирует порядок реализации ОПОП. 
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Учебный план представлен в Приложении.  

5.3 Календарный учебный график. 
Календарный учебный график представлен в Приложении. 

5.4 Рабочие программы дисциплин (модулей) и программы практик 

Программы дисциплин (модулей) и практик разработаны отдельными 

документами и включают сведения о структуре, содержании и порядке реа-

лизации дисциплин (модулей) и практик (далее вместе – элементами образо-

вательной программы). 

Преподавание каждой дисциплины (междисциплинарного модуля), 

отраженной в учебном плане, ведется в соответствии с рабочей программой, 

разработанной для каждой дисциплины (модуля). 

Каждая рабочая программа реализует компетентностный подход, пре-

дусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных 

форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Занятия лекционного типа составляют не более 30% аудиторных заня-

тий. 

В рамках учебных курсов предусмотрены встречи с представителями 

российских и зарубежных компаний, государственных и общественных орга-

низаций, мастер-классы экспертов и специалистов. 

Практика – вид учебной работы, направленный на развитие практиче-

ских навыков и умений, а также формирование компетенций обучающихся в 

процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью. 

При реализации ОПОП ВО Фармация, в соответствии с ФГОС ВО  по 

специальности 33.05.01 Фармация, предусматриваются учебная и производ-

ственная практики. 

Практики проводятся в структурных подразделениях ДВГМУ или в 

профильных учреждениях и организациях, с которыми заключен договор. 

Промежуточная аттестация по практике проводится на основании 

оформленного в соответствии с установленными требованиями письменного 

отчета о выполнении индивидуального задания и отзыва руководителя прак-

тики в лечебном учреждении. По итогам аттестации выставляется оценка. 

Программа научно-исследовательской работы студентов реализуется 

на протяжении всего обучения в виде учебно-исследовательской работы сту-

дентов на кафедрах, научной работы в студенческих кружках и научных об-

ществах. При реализации производственной практики обучающимся предос-

тавляется возможность провести научно-исследовательскую работу: 

- изучать специальную литературу и другую научно-техническую ин-

формацию о достижениях отечественной и зарубежной науки и техники в со-

ответствующей области знаний; 

- участвовать в проведении научных исследований или выполнении 

технических разработок; 

- осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научно-

технической информации в соответствии с индивидуальным заданием; 
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- составить отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, за-

данию); 

- выступить с докладом на конференции. 

В процессе выполнения научно-исследовательской работы и оценки 

ее результатов проводится широкое обсуждение в учебных структурах вуза, 

позволяющее оценить уровень компетенций, сформированных у обучающих-

ся по специальности 33.05.01 Фармация. 

Рабочие программы дисциплин (модулей) и программы практик пред-

ставлены в Приложении.  

5.5 Программа государственной итоговой аттестации 

В программу государственной итоговой аттестации по образователь-

ной программе включены: написание выпускной квалификационной работы 

и  подготовка к сдаче, и сдача государственного экзамена в форме собеседо-

вания объемом 6 з.е. 

Государственная итоговая аттестация является завершающим этапом 

оценки сформированности общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций. Государственная итоговая аттестация направлена на установ-

ление соответствия уровня профессиональной подготовки выпускников тре-

бованиям ФГОС ВО и ПС. 

ГИА проводится в соответствии с утвержденной программой ГИА, 

которая включает программу государственного экзамена, содержащую пере-

чень вопросов выносимых на государственный экзамен, и рекомендации 

обучающими по подготовке к государственному экзамену, в том числе пере-

чень рекомендуемой литературы.  

Требования к содержанию и процедуре проведения государственного 

экзамена доводятся до сведения обучающихся за 6 месяцев до предполагае-

мой даты проведения Государственной итоговой аттестации выпускников по 

специальности 33.05.01 Фармация. 

5.6 Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дис-

циплинам (модулям) и практикам и государственной итоговой аттеста-

ции. 

При разработке фондов оценочных средств промежуточной аттеста-

ции по дисциплинам (модулям) и практикам основной профессиональной об-

разовательной программы по специальности 33.05.01 Фармация учитываются 

инструменты оценки и оценочные средства, используемые при проведении 

процедуры первичной аккредитации специалиста в соответствии с Федераль-

ным законом от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации» в порядке, установленном Положением об 

аккредитации специалистов, утвержденном приказом Министерства здраво-

охранения Российской Федерации от 2 июня 2016 г. № 334н, и предназна-

ченные для оценки профессиональной квалификации, относящейся к профес-

сиональному стандарту «Провизор». 

Фонд оценочных средств представляет собой комплекс методических 

и контрольно - оценочных средств, предназначенных для определения каче-

ства результатов обучения и уровня сформированности компетенций обу-
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чающихся в ходе освоения ОПОП. 

Фонды оценочных средств, как оценочные материалы, являются со-

ставной частью ОПОП и разрабатываются для проведения: 

• текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по 

каждой дисциплине, 

• промежуточной аттестации по каждой практике, 

• ГИА. 

ФОС формируется на основе следующих принципов оценивания: 

• валидности (объекты оценки соответствуют поставленным целям 

обучения); 

• надежности (использование единообразных стандартов и критериев 

оценивания учебных достижений); 

• объективности (обучающиеся, имеющие разные способности и лич-

ностные особенности, должны иметь равные возможности достижения высо-

ких результатов); 

• непрерывности (осуществление непрерывного и ритмичного контро-

ля и оценивания, обеспечивающих поддержание обратной связи с обучаю-

щимися); 

• мотивирующего и развивающего характера контрольно-оценочных 

процедур (использование результатов контроля и оценивания для развития 

мотивации обучения, коррекции недостатков обучения, достижения обучаю-

щимися более высокого уровня учебных результатов). 

Основными параметрами ФОС являются: 

• предметная направленность (соответствие предмету изучения кон-

кретной дисциплины (модуля), практики); 

• содержание (состав и взаимосвязь заданий, оценивающих теоретиче-

скую и практическую составляющие дисциплины (модуля), практики); 

• объем (количественный состав оценочных средств); 

• качество оценочных средств, обеспечивающее получение объектив-

ных и достоверных результатов при проведении контроля с различными це-

лями, используемыми в преподавании дисциплины, практики. 

При формировании ФОС обеспечено его соответствие: 

• ФГОС по специальности Фармация; 

• ОПОП и учебному плану специальности Фармация; 

• рабочей программе дисциплины, программе практики, программе 

ГИА; 

• применяемым образовательным технологиям. 

Фонды оценочных средств разрабатываются разработчиками рабочих 

программ дисциплин, программ практик, программы ГИА и входит в состав 

ОПОП. 

ФОС предназначены для использования обучающимися, преподавате-

лями Университета, сторонними организациями для оценивания результа-

тивности и качества учебного процесса, реализуемых ОПОП, степени их аде-

кватности условиям будущей профессиональной деятельности. 

ФОС являются неотъемлемой частью системы оценки качества освое-
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ния обучающимися ОПОП и обеспечивает повышение качества образова-

тельного процесса Университета. 

ФОС в электронном виде размещены разработчиками рабочих про-

грамм на официальном сайте Университета. 

ФОС ГИА предназначены для оценивания результатов освоения обу-

чающимися ОПОП с целью определения соответствия этих результатов тре-

бованиям ФГОС. 

6. Условия реализации программы. 

6.1. Кадровое обеспечение 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогиче-

скими работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реали-

зации образовательной программы специалитета на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета соответству-

ет квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалифи-

кационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служа-

щих, разделе "Квалификационные характеристики должностей руководите-

лей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профес-

сионального образования", утвержденном приказом Министерства здраво-

охранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 

г. N 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 

марта 2011 г., регистрационный № 20237). 

Более 70 процентов численности педагогических работников Универ-

ситета, участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, при-

влекаемых к реализации образовательной программы на иных условиях (ис-

ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным зна-

чениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Более 5 процентов численности педагогических работников Универ-

ситета, участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, при-

влекаемых к реализации образовательной программы специалитета на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-

вятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не 

менее 3 лет). 

Более 60 процентов численности педагогических работников Универ-

ситета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета 

на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую сте-

пень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). В числе 

педагогических работников с ученой степенью доктора наук и (или) ученым 

званием профессора учитываются преподаватели специально-
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профессиональных дисциплин (модулей) с ученой степенью кандидата наук, 

имеющие или государственные награды, или государственные (отраслевые) 

почетные звания, или государственные премии. 

6.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образо-

вательного процесса 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным 

системам и к электронной информационно-образовательной среде организа-

ции, из любой точки, в которой имеется доступ к информационно - телеком-

муникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории 

организации, так и вне неё. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 

• доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (моду-

лей), практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

• фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежу-

точной аттестации и результатов освоения основной образовательной про-

граммы; 

• проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обуче-

ния, реализация которых предусмотрена с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий; 

• взаимодействие между участниками образовательного процесса 

• расширение доступа к цифровым образовательным ресурсам и обра-

зовательному контенту; 

• повышение открытости и доступности образовательного процесса; 

• создание условий для использования новых форм, методов обучения 

и распространение инновационного опыта Университета; 

• совершенствование информированности граждан о качестве образо-

вательных услуг в учреждении; 

• достоверное и оперативное представление информации абитуриен-

там университета, в том числе иностранным гражданам; 

• оперативное и объективное информирование российского и мирово-

го сообщества о наиболее значимых событиях, происходящих в Университе-

те; 

• осуществление обмена информацией между структурными подраз-

делениями Университета, оперативное информирование преподавателей, 

студентов, сотрудников Университета о решениях руководства Университе-

та, о происходящих событиях. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

состоит из официального сайта https://fesmu.ru, информационной системы, 

вспомогательных порталов, расположенных на официальном домене вуза. 

В информационно-образовательной среде фиксируется ход образова-

тельного процесса, где отражается информация о текущей успеваемости, 

промежуточной аттестации, результатах освоения образовательной програм-



 

28 

 

мы и других научных и учебных достижениях. 

Система позволяет формировать по каждому обучающемуся его 

портфолио. 

Информации на сайте размещена в публичном доступе, информаци-

онная система требует авторизации и доступна только обучающимся и со-

трудникам вуза. Всем обучающимся и сотрудникам вуза выдаются учетные 

данные для доступа к информационной системе из сети «Интернет». 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения в соответствии требованиями рабочих программ 

дисциплин (модулей). 

Электронно-библиотечные системы и электронная информационно- 

образовательная среда обеспечивают одновременный доступ не менее 25 

процентов обучающихся. 

Фонд учебной и учебно-методической литературы на 17.05.2025 г. со-

ставляет 162599 экз. печатных изданий, 3986 названий электронных учебных 

изданий и имеется доступ к 23911 электронным документам из полнотексто-

вых баз данных электронно-библиотечных систем на 4200 студентов. 

Обеспеченность дополнительной литературой следующая: 

- официальные издания - 1158 экз.; 

- общественно-политические и научно-популярные периодические из-

дания - 824 экз., 36 названий; 

- научно-периодические издания по профилю реализуемых программ - 

37874 экз., 176 названий; 

- справочно-библиографические издания: энциклопедии - 798 назв., 

отраслевые словари - 888 назв. и справочники - 1900 назв., библиографиче-

ские пособия - 11, ретроспективные отраслевые по профилю образователь-

ных программ -36. 

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает офи-

циальные, справочно-библиографические и специализированные периодиче-

ские издания и составляет 43442 экз. на 4200 обучающихся. 

Таким образом, обеспеченность студентов основной и дополнитель-

ной литературой составляет 100 %. 

Перечень доступных информационных ресурсов 

Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональ-

ным базам данных, информационным справочным и поисковым системам. 

Электронно-библиотечная система университета обеспечивает воз-

можность индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой 

точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. 

При использовании электронных изданий вуз имеет 10 компьютеров с 

выходом в сеть Интернет на 100 обучающихся очной формы обучения. 

При использовании электронных изданий вуз обеспечивает каждого 

обучающегося во время самостоятельной подготовки рабочим местом в ком-

пьютерном классе с выходом в Интернет в соответствии с объемом изучае-

мых дисциплин. 

В библиотеке ДВГМУ имеется доступ к «Электронной библиотеке 
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ДВГМУ», где представлены на основе прямых договоров с правообладателя-

ми учебно-методические пособия для студентов, ординаторов, преподавате-

лей врачей, (в том числе с грифом УМО) и монографии (3986 назв.); авторе-

фераты диссертаций (143 названия). Период представленных изданий: с 2007 

г. по 2025 гг. Свободный доступ через интернет. 

Электронная библиотека ДВГМУ: http://www.fesmu.ru/elib/ включает в 

себя электронный каталог, который содержит на 17.05.2025г.: 

- библиографические описания книг (205947 назв.); 

- авторефератов диссертаций (55883 назв.); 

- статьи из профильных периодических изданий (433753 назв.) 

Актуальная информация о количестве записей доступна в режиме on-

line на странице по ссылке http://www.fesmu.ru/elib/ 

Справочно-библиографический фонд представлен энциклопедически-

ми, справочными изданиями, библиографическими пособиями. 

В библиотеке осуществляется доступ к следующим информационным 

ресурсам: 

• Электронный каталог книг, находящихся в библиотеке ДВГМУ 

• Электронный каталог научно-медицинских журнальных статей, 

имеющихся в библиотеке 

• Библиографическая база данных по биомедицинским и медицинским 

наукам «Российская медицина 1988-1999» (ГЦНМБ). 

• База электронного реферативного журнала «Медицина». 

• Медиатека (словари, энциклопедии, учебные пособия, руководства, 

учебники, приложения к учебникам на электронных носителях). 

• Электронные образовательные ресурсы: «Образовательный портал 

ДВГМУ», специальный раздел официального сайта ДВГМУ; 

• Совокупность информационных технологий, телекоммуникационных 

технологий и соответствующих технологических средств: серверы универси-

тета в комплексе с системой хранения данных позволяют создавать образова-

тельные ресурсы, надежно хранить их и обеспечивают безопасный авторизи-

рованный доступ обучающихся к этим ресурсам через сеть Интернет. 

Библиотека университета предоставляет доступ к Электронно-

библиотечным системам (ЭБС) - это предусмотренный федеральными госу-

дарственными образовательными стандартами высшего образования (ФГОС 

ВО) обязательный элемент библиотечно-информационного обеспечения 

учащихся вузов, представляющий собой базу данных, содержащую издания 

учебной, учебно-методической и иной литературы, используемой в образова-

тельном процессе, и соответствующую необходимым содержательным и ко-

http://www.fesmu.ru/elib/
http://www.fesmu.ru/elib/
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личественным характеристикам. 

ЭБС «Консультант студента» - электронно-библиотечная система для 

студентов и преподавателей медицинских и фармацевтических вузов. База 

данных позволяет осуществлять поиск информации по дисциплинам. 

Предоставляет доступ к: 

Электронным версиям учебников и учебных пособий издательств 

«ГЭОТАР- Медиа» Медицина ВО. ГЭОТАР-Медиа, «Литтера» и др. Базовый 

и Премиум комплекты. (3711 экз.). 

Медицинским периодическим журналам. 

Дополнительной литературе (научные издания, монографии) 

Представленные издания по специальностям группы «Здравоохране-

ние» перекрывают более 80% дисциплин, изучаемых в медицинских и фар-

мацевтических вузах. 

Отдельная версия сайта для слабовидящих. 

Расширенные возможности для самостоятельной работы студентов 

(возможность цитирования, составления конспектов). 

Сервисы для инклюзивного образования: увеличение шрифта, автома-

тическое озвучивание текстов, аудиокниги. 

Доступ в режиме OFFLINE с помощью мобильных приложений. 

Одновременный индивидуальный удаленный доступ без ограничения 

числа пользователей. Доступ осуществляется посредством автоматической 

бесшовной авторизации через образовательный портал ДВГМУ. 

Доступ открыт с 01.01.2025 по 31.12.2025 г. 

Электронно-библиотечная система IPRsmart - Электронная библио-

тека по всем отраслям знаний (естественные науки, здравоохранение, меди-

цинские науки, общественные и гуманитарные науки, технические науки), в 

полном объеме соответствующая требованиям законодательства РФ в сфере 

образования. Предназначена для студентов, аспирантов, преподавателей, на-

учных работников и практикующих специалистов. 

ЭБС IPRsmart содержит 92 561 изданий, из которых 60 208 - учебные и 

научные издания по различным дисциплинам, 796 наименований российских 

и зарубежных журналов, 1171 аудиоизданий. ЭБС IPRsmart содержит множе-

ство эксклюзивных изданий, которые не представлены в других ресурсах, в 

том числе издательств группы компаний IPR MEDIA: «Вузовское образова-

ние», «Профобразование», «Ай Пи Эр Медиа». 

Работать с ЭБС можно в круглосуточном режиме удаленно через ин-

тернет, в том числе с мобильных устройств. Среди неоспоримых преиму-

ществ ЭБС - быстрота и удобство поиска и фильтрации изданий, расширен-

ный функционал, современные и удобные сервисы для пользователей, высо-

кая адаптивность системы, внимательный подход к каждому читателю. 

Доступ осуществляется посредством автоматической бесшовной авто-

ризации через образовательный портал ДВГМУ. 

Доступ открыт с 01.01.2025 по 31.12.2025 г. 
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Medline with Fulltext - полнотекстовая база данных медицинской ин-

формации, включающая библиографические описания из более чем 5000 ме-

дицинских периодических изданий со всего мира. 

MEDLINE включает описания статей из медицинских журналов и дру-

гих периодических изданий на иностранных языках, включая русский. По 

тематике MEDLINE включает широкий спектр областей, относящихся к био-

логии и медицине: научные исследования и их методология, клиническая 

практика, медсестринское дело, стоматология, фармакология, ветеринария, а 

также смежные дисциплины, в частности, медицинские аспекты биологии, 

зоологии, ботаники и охраны окружающей среды. 

Доступ осуществляется по логину и паролю. 

Ссылка: http://search.ebsohost.com. Доступ открыт с 01.01.2025 по 

31.12.2025 г. 

6.3. Материально-техническое обеспечение образовательной программы 

Для ведения образовательной деятельности в оперативном использова-

нии университета имеется три корпуса. В университете имеется актовый зал, 

библиотека, читальный зал, издательский центр, информационный центр, ла-

боратории для проведения научно-исследовательских работ, 2 конференц-

зала, 13 лекционных залов (из них 9 в оперативном управлении и 4 на клини-

ческих базах), оснащенные современной проекционной и мультимедийной 

аппаратурой, 7 компьютерных классов, видеоканал с набором более 4000 

учебных видеофильмов 

В учебном процессе используется 443 компьютера. Доступ к сети ин-

тернет предоставляется с 132 терминалов. В университете функционирует 

беспроводная сеть емкостью 2100 абонентов обеспечивающая подключение 

по беспроводным сетям в учебных корпусах и в общежитиях к электронной 

информационно-образовательной среде и сети Интернет.  

В университете имеется 10 серверов, обеспечивающих нормальное 

функционирование электронной информационно-образовательной среды. 

Все сотрудники обеспечены необходимым количеством компьютеров, 

имеющих средства для подключения к СЭО обучения, позволяющие созда-

ние, сохранение и использование ЭОР. 

Университет имеет учебные аудитории для проведения занятий пре-

дусмотренных данной ОПОП, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (моделей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную сре-

ду Университета. 

6.4. Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение реализации программы специалитета осуще-

ствляется в объеме не ниже установленных Министерством образования и 

науки Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание госу-

дарственной услуги в сфере образования для данного уровня образования и 

http://search.ebsohost.com/
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направления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, учиты-

вающих специфику образовательных программ в соответствии с Общими 

требованиями к определению нормативных затрат на оказание государствен-

ных (муниципальных) услуг в сфере высшего образования и дополнительно-

го профессионального образования для лиц, имеющих или получающих 

высшее образование, молодежной политики, применяемых при расчете объ-

ема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) 

услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением, 

утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 26 марта 2021 г. № 209. 

6.5. Характеристика среды вуза, обеспечивающей развитие 

общекультурных компетенций выпускников 

Одной из наиболее важных задач, стоящей перед Дальневосточным го-

сударственным медицинским университетом является социокультурное раз-

витие студентов, включающее их духовно-нравственное, интеллектуально-

познавательное, эстетическое развитие, профессиональное становление и 

формирование активной гражданской позиции. 

Возможности ДВГМУ в формировании общекультурных компетенций 

выпускников заключаются в наличии в ДВГМУ социокультурной среды, ко-

торая представлена наличием кружков, творческих объединений, клубов по 

интересам, включая спортивные клубы. Участие в работе указанных студен-

ческих объединений создает необходимые условия для развития индивиду-

ально-личностных и творческих наклонностей будущих специалистов, вклю-

чая их духовно-нравственное, интеллектуально-познавательное, эстетическое 

развитие, профессиональное становление и формирование активной граж-

данской позиции. Кроме этого, формируются навыки социального взаимо-

действия, способности к сотрудничеству, умения анализировать, адаптиро-

ваться к новым ситуациям, разбираться в социальных проблемах, связанных 

с профессией.  

Участие студенчества в работе общественных организаций и органах 

студенческого самоуправления (студсоветы, добровольческие отряды, работа 

в университетской общественной приемной Молодежной общественной па-

латы при Законодательной Думе Хабаровского края и т.д.) дает толчок для 

развития организационных, управленческих и коммуникативных навыков, 

таких как умение принимать решения, способность организовывать работу 

людей ради достижения поставленных целей. 

Участие в благотворительной и просветительской деятельности для 

жителей г. Хабаровска и Хабаровского района, направленной на пропаганду 

здорового образа жизни, способствует формированию у студентов здоровь-

есберегающего поведения, навыков соблюдения норм здорового образа жиз-

ни. 

В ДВГМУ реализуется программа «Охрана здоровья студентов», еже-

годно университет участвует во Всероссийском конкурсе «Здоровый ВУЗ». 

В Университете разработана и принята «Концепция воспитательной 



 

33 

 

работы в ДВГМУ», основанная на профессиональном обучении и профес-

сиональном воспитании. Концепция определяет содержание воспитательной 

работы, её организационно-управленческую структуру, нормативно-

правовую поддержку. Кроме этого, разработаны методические рекомендации 

по проведению воспитательной работы. Реализация программ по воспита-

тельной деятельности направлена на социокультурное развитие студентов, на 

формирование и развитие духовно-нравственных, гражданско-

патриотических ценностей обучающихся, на реализацию профессиональной 

и личностной культуры специалиста, на создание условий по формированию 

умения профессионально адекватно реагировать на вызовы внешней среды, 

быть конкурентноспособным в современном обществе.  

В ДВГМУ активно работают: 

- Студенческое научное общество 

- Студенческие советы общежитий, 

- Координационный совет студенческого самоуправления, 

- Спортивный клуб, 

- Добровольческие отряды и объединения, 

- Сектор внеакадемической работы (кафедральные кружки, творче-

ские объединения и кружки по интересам) 

- Психологическая служба 

- Творческий совет 

- Совет кураторов студенческих групп, 

и другие организационно-методические формы развития общекультур-

ных и социально-личностных компетенций выпускников.  

Залогом успешного развития личности студента на протяжении всего 

периода обучения является успешная адаптация первокурсников. Для этого 

на факультетах работают заместители деканов по воспитательной работе, на 

кафедрах есть назначенные из числа преподавателей ответственные за воспи-

тательную работу со студентами, на I курсах в студенческих группах рабо-

тают кураторы студенческих групп. Для повышения эффективности работы 

куратора в студенческой группе создан Совет кураторов. На заседаниях Со-

вета рассматриваются вопросы, касающиеся форм и методов педагогического 

влияния на студентов. Вопросы кураторства рассматриваются на Советах фа-

культетов. Ежегодно вопросы воспитательной работы рассматриваются на 

заседаниях Ученого Совета ДВГМУ.  

Значительное место в процессе адаптации первокурсников к условиям 

вуза принадлежит психологическому сопровождению. В ДВГМУ оказывает-

ся психологическая помощь студентам, их родителям и преподавателям (ку-

раторам групп) в форме консультаций и индивидуальной психокоррекции 

студентов.  

На встречах с психологом рассматриваются вопросы рационального 

использования времени, организации подготовки к занятиям, повышения ра-

ботоспособности, проблемы межличностных отношений в группе и в обще-

житии, выстраивания отношений с противоположным полом, преодоления 

тоски по дому, чувства одиночества, отверженности, апатии, повышения са-
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мооценки и уверенности в себе. Работа проходит в групповом режиме и ин-

дивидуально. 

Реализация научно-просветительских, творческо-исполнительских, 

благотворительных, спортивно-оздоровительных и других общекультурных 

проектов студентов ДВГМУ осуществляется непосредственно в студенче-

ской среде университета под патронажем проректора по учебно-

воспитательной работе, проректора по научной работе и международной дея-

тельности, проректора по лечебной работе и социальному партнерству, отде-

ла по воспитательной работе, кафедры физического воспитания и здоровья, 

деканов факультетов, заместителей деканов факультетов по воспитательной 

работе. 

Традиционные мероприятия, проводимые в ДВГМУ: 

1. День знаний 

2. День окончания II Мировой войны  

3. День памяти (с возложением венков на могилах бывших сотрудни-

ков ДВГМУ) 

4. День пожилого человека  

5. Посвящение в студенты ДВГМУ 

6. Поэтический конкурс 

7. Концерт художественной самодеятельности первокурсников «Звезд-

ный дождь 

8. Новогоднее представление для студентов и преподавателей  

9. «Татьянин День» - День Российского студенчества 

10. Защитник Отечества («Богатырские забавы»)  

11. 8 Марта («Девичьи потешки»)         

12. Университетский фестиваль «Студенческая весна» по номинациям: 

«Студенческая наука», Творческие отчеты и выставки декоративно-

прикладного искусства каждого факультета, «День Юмора».  

13. Студенты ДВГМУ ежегодно участвуют в Хабаровском краевом от-

крытом фестивале «Студенческая весна», в котором участники соревнуются 

в конкурсах по направлениям: «Научно-исследовательское», «Музыкальное», 

«Театральное», «Танцевальное», «Журналистика», «Соцреклама». 

14. Вечер, посвященный 9 Мая, Дню Победы. 

15. Ежегодный Дальневосточный творческий фестиваль студентов и 

молодежи медицинских вузов с международным участием, г. Владивосток  

16. Спортивные олимпиады, включающие комплексные соревнования 

по разным видам спорта, 

17. Работа спортивных секций 

18. Межвузовский спортивный фестиваль «Физкультура и спорт – вто-

рая профессия врача» 

19. Кафедральные конференции и предметные олимпиады. 

К условиям, обеспечивающим эффективность процесса реализации ос-

новных образовательных программ по специальностям следует отнести пере-

ход от лекционно-семинарной технологии обучения к практико-

ориентированной технологии, в результате чего обучающийся овладевает 
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умениями, навыками, совершенствует и воспитывает личные качества, а пре-

подаватель перестает быть транслятором учебных знаний, став организато-

ром, руководителем освоения обучающимися знаниями и воспитателем бу-

дущих исследователей, руководителей и  лидером. 

К дополнительным условиями  реализации образовательных программ 

на современном уровне можно причислить: использование современных ин-

формационных средств и цифровых технологий; совокупность образователь-

ных технологий; введение в режим занятий, проведение тренингов, деловых 

игр, работы с муляжами, тренажерами; отработка приемов клинического ос-

мотра пациента, техники выполнения манипуляций (лечебных, диагностиче-

ских); создание условий для индивидуальной работы преподавателя со сту-

дентом; оснащение аудиторий компьютерами и мультимедийными проекто-

рами.    

Важнейшими элементами внутренней среды вуза, обеспечивающими 

формирование общекультурных компетенций выпускников, являются: 

Материально-технические, кадровые, методические, информационные 

ресурсы. 

Материально-технические ресурсы социокультурной среды ДВГМУ 

представлены наличием: 

- 3-х кабинетов для проведения встреч, занятий, репетиций кружков и 

клубов;  

-  актового зала; 

- пяти музеев ДВГМУ, 

- спортивным залом, 

- тренажерными залами,  

- спортивной площадкой, 

-  университетской поликлиники.  

В целях формирования общекультурных компетенций у студентов в 

ДВГМУ функционирует библиотека, фонд которой составляет более 600 ты-

сяч экземпляров, в т.ч. более 24 тысячи на иностранных языках. Фонд перио-

дики включает более 400 названий. Ежедневно библиотеку посещает около 

800 читателей, что составляет посещаемость более 300 тыс. человек в год. 

К услугам студентов и преподавателей работают следующие отделы: 

- Абонемент научной литературы  

- Абонемент учебной литературы  

- Абонемент художественной литературы  

- Абонемент иностранной литературы  

- Медиатека  

- Абонемент гуманитарной и социально-экономической литературы  

- Межбиблиотечный абонемент  

- Читальный зал. 

Волонтерская деятельность в структуре студенческого самоуправления 

ДВГМУ представлена следующими направлениями: событийное, социальное 

и медицинское волонтерство. 

Событийное волонтерство представлено сопровождением массовых 
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мероприятий и конференций, проводимых в ДВГМУ. Силами координаци-

онного совета организовывается дежурство на региональных, городских и 

университетских мероприятиях.  

Социальное волонтерство представлено работой в домах ребенка, дет-

ских отделениях. Отряд «Оберег» систематически проводит мероприятия и 

тематические уроки с детьми, становится участником, призером и победите-

лем городских мероприятий. Волонтерский корпус ДВГМУ проводит меро-

приятия с детьми из дома ребенка, реализует проект «На личном примере», 

проводя уроки по химии, биологии, русскому языку для подростков.  

Медицинское волонтерство с ноября 2017 года осуществляется ХРО 

ВОД «Волонтеры-медики». Отделение активно взаимодействует с центром 

по борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями, Центром медицин-

ской профилактики, Краевым центром социального воспитания и здоровья, 

Центром переливания крови, Краевым центром молодежных инициатив, 

Центром семейного устройства.  

Цели и задачи деятельности объединения:  

- развитие добровольчества в сфере здравоохранения; 

- широкое медицинское просвещение населения; 

- повышение престижа медицинских профессий; 

- формирование кадрового потенциала для отрасли здравоохранения; 

- воспитание патриотического самосознания и активной гражданской 

позиции у населения Хабаровского края. 

Основные направления деятельности объединения: 

- волонтерская помощь в медицинских организациях  

- обучение первой помощи и сопровождение мероприятий  

- профориентация школьников в медицину   

- здоровый образ жизни 

- санитарно-профилактическое просвещение  

- популяризация кадрового донорства 

- специальные проекты. 

Силами волонтеров проводится системная работа по профилактике со-

циально значимых заболеваний и различных форм зависимостей в образова-

тельных организациях среднего и высшего образования, а также в трудовых 

коллективах, оказывается помощь медицинскому персоналу в больницах и 

поликлиниках согласно подписанным с медицинскими организациями со-

глашениям, проводятся мастер-классы по обучению навыкам первой помо-

щи, создаются сообщества активных доноров - волонтеров, которые регуляр-

но сдают кровь и привлекают внимание общественности к проблеме малого 

распространения безвозмездности и регулярности донаций, осуществляется 

работа по формированию у населения приверженности к здоровому образу 

жизни. 

Дальнейшим повышением эффективности и воспитательного воздейст-

вия социально-культурной среды университета является её педагогическое 

моделирование, как пространства личностного и профессионального станов-

ления студента, обеспечивающее создание условий для формирования у бу-
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дущих специалистов общекультурных компетенций.                    

6.6. Другое нормативно-методическое обеспечение системы оценки каче-

ства освоения обучающимися образовательной программы 

Качество образовательной деятельности и подготовки, обучающихся 

по ОПОП определены в рамках системы внутренней оценки, а также системы 

внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной 

основе. 

В целях совершенствования реализуемой ОПОП для проведения 

оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

привлекаются работодатели и педагогические работники Университета. 

В рамках внутренней системы менеджмента качества образования 

(СМК) обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, со-

держания, организации и качества образовательного процесса в целом и по 

отдельным дисциплинам (модулям), практикам. 

Основными целями функционирования СМК в Университете являют-

ся: 

- формирование максимально объективной оценки качества подготов-

ки обучающихся по результатам освоения образовательных программ; 

- совершенствование структуры и актуализация содержания образова-

тельных программ, реализуемых в Университете; 

- совершенствование ресурсного обеспечения образовательного про-

цесса; 

- повышение компетентности и уровня квалификации педагогических 

работников, участвующих в реализации образовательных программ; 

- повышение мотивации обучающихся к успешному освоению обра-

зовательных программ; 

- усиление взаимодействия Университета с профильными предпри-

ятиями и организациями по вопросам совершенствования образовательного 

процесса; 

- противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации 

образовательного процесса. 

Внутренняя система оценка качества подготовки обучающихся Уни-

верситета осуществляется в рамках: 

- промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (моду-

лям); 

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения 

 практик; 

- мероприятий по контролю у обучающихся сформированных резуль-

татов обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям), практикам; 

- анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающих-

ся; 

- проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдель-

ным дисциплинам (модулям); 

- государственной итоговой аттестации обучающихся. 

Внутренняя система оценки качества образования осуществляется по-
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средством: 

- опроса и анкетирования заинтересованных сторон; 

- внутреннего тестирования; 

- экспертного оценивания достижений и результатов деятельности 

ППС, обучающихся; 

- аттестации и конкурса на замещение должностей ППС Университета 

в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе 

оценки их профессиональной деятельности; 

- проведения контрольных работ/мероприятий; 

- статистической обработки информации, анализа изменений характе-

ристик во времени (динамический анализ), сравнения одних характеристик с 

аналогичными в рамках образовательной системы (сопоставительный ана-

лиз); 

- мониторинга (поверки) качества образования, периодических прове-

рок (плановых или внеплановых) структурных подразделений учебного от-

дела, отдельных работников и видов деятельности; 

- внутренних аудитов структурных подразделений; 

- работы комиссий по анализу эффективности деятельности структур-

ных подразделений учебного управления и результативности видов деятель-

ности; 

- лицензирования образовательных программ; 

- государственной и общественной аккредитации образовательной 

деятельности; 

- государственной итоговой аттестации выпускников и др. 


