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1. ЦЕЛИ и ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Медицинское право состоит в формировании у будущего врача необходимого уровня теоретических знаний об

основных дефинициях и положениях российского законодательства в сфере здравоохранения, а также

необходимых навыков правомерного поведения при осуществлении профессиональной деятельности,

позволяющих аргументированно принимать правомерные решения при осуществлении профессиональной

медицинской деятельности

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Знание основных отраслей Российского законодательства. Работы с нормативными документами,

регламентирующими медицинскую деятельность; понимать иерархию нормативных актов, начиная с основного

закона — Конституции РФ; анализом различных вариантов правоотношений, возникающих в профессиональной

медицинской деятельности  и принятия в отношении их оптимальных правовых решений.

2.1.2 Правоведение

2.1.3 Судебная медицина

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-4: способностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за

принятые решения

Знать:

Уровень 1 основы организационно-управленческой деятельности в нестандартных ситуациях, включая вопрос

профессиональной этики.

Уметь:

Уровень 1 принимать адекватные решения в нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

Владеть:

Уровень 1 теоретическими знаниями в объёме, позволяющем принимать адекватные решения в нестандартных

ситуациях; информацией о формах ответственности за принятые решения.

ОПК-3: способностью использовать основы экономических и правовых знаний в профессиональной деятельности

Знать:

Уровень 1 различные экономические школы и течения, их взгляды на экономические процессы и явления; методы

управления для осуществления профессиональной деятельности; факторы, влияющие на принятие

отдельных экономических решений в различных условиях хозяйствования

Уметь:

Уровень 1 использовать основные методы принятия управленческих решений;

Владеть:

Уровень 1 навыками принятия экономических решений в рамках профессиональной деятельности

ОПК-5: способностью и готовностью анализировать результаты собственной деятельности для предотвращения

профессиональных ошибок

Знать:

Уровень 1 модели биоэтики и морально-этические нормы профессиональной врачебной этики

Уметь:

Уровень 1 осознавать дисциплинарную, административную, гражданско-правовую, уголовную ответственность

Владеть:

Уровень 1 аргументацией для решения проблемных этико-правовых вопросов медицинской практики, защиты

интересов пациента;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 правовые основы функционирования системы здравоохранения, защиты прав и свобод пациентов и медицинских

работников

3.2 Уметь:
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3.2.1 грамотно и самостоятельно, учетом полученных правовых знаний анализировать, оценивать конкретные

юридически значимые факты, встречающиеся в повседневной жизни медицинской организации и осуществлять

свою деятельность с учетом результатов этого анализа

3.3 Владеть:

3.3.1 грамотного изложения самостоятельной точки зрения, анализа и логического мышления, морально-этической и

правовой аргументации, составления и ведения документации, ведения дискуссий и круглых столов

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Медицинское право в

системе права Российской

Федерации

1.1 Система медицинского права РФ. /Лек/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Э1 Э2

2 ОК-4 ОПК-

3 ОПК-5

12 0

1.2 Введение в курс медицинского права.

Предмет и метод медицинского права.

Структура и классификация, способы

изложения медицинских норм права.

Источники медицинского права:

иерархия, виды, порядок принятия и

вступления в силу. /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Э1 Э2

4 ОК-4 ОПК-

3 ОПК-5

12 0

1.3 Медицинское право в системе права

Российской Федерации /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Э1 Э2

4 ОК-4 ОПК-

3 ОПК-5

12 0

Раздел 2. Основания возникновения,

изменения и прекращения трудовых

правоотношений в медицинской

организации

2.1 Трудовые отношения в медицинской

организации. /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Э1 Э2

1 ОК-4 ОПК-

3 ОПК-5

12 0

2.2 Основания возникновения трудовых

правоотношений медицинского

работника. Трудовой договор с

медицинским работником. Изменение и

прекращение трудовых отношений с

медицинским работником. /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Э1 Э2

4 ОК-4 ОПК-

3 ОПК-5

12 0

2.3 Основания возникновения, изменения

и прекращения трудовых

правоотношений в медицинской

организации /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Э1 Э2

4 ОК-4 ОПК-

3 ОПК-5

12 0

Раздел 3. Трудовые права и

обязанности медицинского

работника

3.1 Гражданско-правовые отношения в

деятельности медицинской

деятельности. /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

1 ОК-4 ОПК-

3 ОПК-5

12 0

3.2 Режим и учет рабочего времени

медицинского работника Время отдыха

медицинского работника и порядок его

предоставления. Оплата и

нормирование труда медицинского

работника. Заработная плата

медицинского работника и порядок ее

выплаты. /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

4 ОК-4 ОПК-

3 ОПК-5

12 0

3.3 Трудовые права и обязанности

медицинского работника /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

4 ОК-4 ОПК-

3 ОПК-5

12 0

Раздел 4. Гражданско-правовые

отношения в медицинской

деятельности

4.1 Гражданско-правовые отношения в

медицинской деятельности /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

4 ОК-4 ОПК-

3 ОПК-5

12 0
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Э1 Э2

4.2 Гражданско-правовые отношения в

медицинской деятельности /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Э1 Э2

2 ОК-4 ОПК-

3 ОПК-5

12 0

4.3 Объекты, субъекты гражданских

правоотношений. Правоспособность и

дееспособность физических лиц.

Юридические лица, осуществляющих

деятельность в сфере здравоохранения.

Сделки и обязательства в медицинской

деятельности. Договора в деятельности

медицинской организации.

Гражданская ответственность

медицинской организации при

причинении вреда жизни или здоровью

гражданина при исполнении

договорных либо других

обязательств. /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Э1 Э2

4 ОК-4 ОПК-

3 ОПК-5

12 0

Раздел 5. Охрана здоровья граждан в

Российской Федерации

5.1 Охрана здоровья граждан в Российской

Федерации /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Э1 Э2

4 ОК-4 ОПК-

3 ОПК-5

12 0

5.2 Организация охраны здоровья граждан

в РФ. Права и обязанности граждан в

сфере охраны здоровья. Правовой

статус медицинских работников. Права

и обязанности медицинских

работников и ме-дицинских

организаций. Контроль в сфере

здравоохранения. /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Э1 Э2

6 ОК-4 ОПК-

3 ОПК-5

12 0

Раздел 6. Дисциплинарная и

материальная ответственность

медицинского работника

6.1 Дисциплинарная и материальная

ответственность медицинского

работника /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Э1 Э2

4 ОК-4 ОПК-

3 ОПК-5

12 0

6.2 Суть дисциплинарной ответственности

медицинского работника.

Дисциплинарные наказания и порядок

их применения. Обжалование

привлечения к дисциплинарной

ответственности. Суть материальной

ответственности медицинского

работника, условия ее наступления.

Комиссия по трудовым спорам.

Рассмотрение трудовых споров

медицинских работников. /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Э1 Э2

6 ОК-4 ОПК-

3 ОПК-5

12 0

Раздел 7. Административная и

уголовная ответственность

медицинского работника

7.1 Административная и уголовная

ответственность медицинского

работника /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Э1 Э2

6 ОК-4 ОПК-

3 ОПК-5

12 0

7.2 Суть административной

ответственности медицинского

работника. Виды административных

наказаний за совершение медицинским

работником правонарушения и порядок

их назначения. Обжалование

медицинским работником привлечения

к административной ответственности.

Медицинские преступления и

уголовные наказания за их совершение.

Освобождение медицинских

работников от назначения уголовного

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Э1 Э2

4 ОК-4 ОПК-

3 ОПК-5

12 0
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наказания /Пр/

7.3 Процессуальные моменты защиты

медицинским работником своих

прав. /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Э1 Э2

4 ОК-4 ОПК-

3 ОПК-5

12 0

5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

5.1. Контрольные (экзаменационные) вопросы и задания

1. Медицинские нормы права: понятие структура, классификация и способы изложения.

2. Медицинские правоотношения и юридические факты в здравоохранении: понятие, структура и содержание.

3. Источники медицинского права.

4. Медицинский нормативной правовой акт и его основные черты.

5. Формы медицинского нормативного правового акта.

6. Вертикальная иерархия медицинских норм права.

7. Горизонтальная иерархия медицинских норм права.

8. Порядок принятия и вступления в силу нормативных правовых актов, регулирующих вопросы здравоохранения в

Российской Федерации.

9. Основания возникновения трудовых отношений, отличие гражданско-правовых отношений от трудовых.

10. Социальное партнёрство и его формы.

11. Коллективный договор в медицинской организации.

12. Трудовой договор с медицинским работником, его стороны и законодательные требования по его обязательным

условиях.

13. Порядок заключения трудовых отношений с медицинским работником.

14. Срочный трудовой договор с медицинским работником.

15. Работа медицинского работника на условиях совместительства и совмещения.

16. Изменение трудового договора медицинского работника.

17. Основания и порядок прекращения трудовых отношений с медицинским работником.

18. Рабочее время медицинского работника: понятия, режимы, требования.

19. Время отдыха медицинского работника: понятие, виды, особенности предоставления.

20. Отпуска в медицинской организации: виды, порядок предоставления и замены денежной компенсацией.

21. Заработная плата медицинского работника: понятие, состав, порядок выплаты и порядок удержания из заработной

платы.

22. Объекты и субъекты гражданских правоотношений в медицинской деятельности.

23. Правоспособность и дееспособность пациента.

24. Юридические лица, осуществляющие деятельность в сфере здравоохранения: виды и формы, порядок создания и

ликвидации.

25. Обязательства в медицинской деятельности: основания возникновения, способы обеспечения и ответственность за

нарушение обязательств.

26. Сделки в медицинской деятельности: понятие, виды, основания признания сделок недействительными.

27. Гражданско-правовой договор в медицинской деятельности: понятие, требования по его заключению, изменению и

расторжению.

28. Виды договоров наиболее часто использующиеся в деятельности медицинской

29. Особенности договора на оказание медицинских услуг.

30. Особенности оказания платных медицинских услуг.

31. Особенности защиты прав потребителей в медицинской деятельности.

32. Особенности гражданской ответственности медицинских организаций.

33. Каковы особенности возмещения вреда, причиненного жизни или здоровью гражданина при исполнении договорных

либо других обязательств медицинской организации.

34. Врачебная тайна: понятие, требования по соблюдению и случаи когда до-пускается раскрытие врачебной тайны

третьим лицам.

35. Информированное добровольное согласие на медицинское вмешательство.

36. Оказание медицинской помощи гражданам: виды, формы, условия.

37. Лечащий врач: права, обязанности, ограничения налагаемые на него при осуществлении им профессиональной

деятельности.

38. Конфликт интересов в медицинской деятельности

39. Виды контроля в сфере охраны здоровья в Российской Федерации.

40. Дисциплинарная ответственность медицинского работника

41. Материальная ответственность медицинского работника.

42. Комиссия по трудовым спорам в медицинской организации.

43. Административные правонарушения, совершаемые медицинскими работниками.

44. Порядок привлечения медицинского работника к административной ответственности.

45. Медицинские преступления: понятие, категории, состав, формы вины.

46. Обстоятельства смягчающие, отягчающие и исключающие уголовную ответственность медицинского работника.

47. Уголовных наказания за совершение медицинских преступлений: виды, порядок назначения наказания.

48. Должностные преступления медицинских работников.

49. Преступления медицинских работников, направленные против жизни и здоровья граждан.

50. Освобождение медицинского работника от назначения уголовного наказания.
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5.2. Темы письменных работ (рефераты, контрольные)

1. Медицинские нормы права: понятие структура, классификация и способы изложения.

2. Медицинские правоотношения и юридические факты в здравоохранении: понятие, структура и содержание.

3. Источники медицинского права.

4. Медицинский нормативной правовой акт и его основные черты.

5. Формы медицинского нормативного правового акта.

6. Вертикальная иерархия медицинских норм права.

7. Горизонтальная иерархия медицинских норм права.

8. Порядок принятия и вступления в силу нормативных правовых актов, регулирующих вопросы здравоохранения в

Российской Федерации.

9. Основания возникновения трудовых отношений, отличие гражданско-правовых отношений от трудовых.

10. Социальное партнёрство и его формы.

5.3. Фонд оценочных средств

тест-100

контрольные вопросы-50

ситуационные задачи-65

1. Договор между медицинским организациями считается заключенным, если между ними в требуемой форме, достигнуто

соглашение:

#о сроке действия договора

@по всем существенным условиям договора

#по всем обычным условиям договора

#об ответственности сторон

2. Государственную регистрацию коммерческой медицинской организации осуществляет:

#администрация муниципального образования

#администрация субъекта РФ

#министерство юстиции

@налоговая служба

3. Отказ коммерческой медицинской организации от заключения публичного договора:

#допускается

#допускается только при отсутствии возможности предоставить потребителю соответствующие медицинские услуги

@не допускается

#допускается только с гражданином потребителем

4. За совершение прогула медицинского работника можно привлечь к:

#моральной ответственности

#материальной ответственности

@дисциплинарной ответственности

#материальной и дисциплинарной ответственности

5. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного соглашением об обучении за счет

средств работодателя медицинский работник должен возместить:

#затраты, понесенные работодателем на его обучение в полном объеме

@затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному

после окончания обучения времени

#затраты, понесенные работодателем на его обучение и упущенную выгоду

#затраты, понесенные работодателем на его обучение, упущенную выгоду и штраф

Учебные задачи.

Вставьте в предложение пропущенные слова: Осуществление врачом активной эвтаназии приравнивается к …

(а), максимальное наказание за которое назначается в виде …

(б) сроком до …

(в), проведение же пассивной эвтаназии приравнивается к …

(г), максимальное наказание за которое назначается в виде …

(д) сроком до …

(е). Ответ: +а) убийству; +б) лишения свободы; +в) пятнадцати лет; +г) неоказанию помощи больному; +д) лишения

свободы; +е) четырех лет.

 Решите ситуационную задачу. Вы проработали в организации ровно год, не пропустив ни одного рабочего дня. Согласно

трудовому договору, ваш отпуск составляет 50 календарных дней. Идти в отпуск на все дни вы не хотите, и вы попросили

руководителя дать возможность не идти в отпуск, а предоставить за него компенсацию. Задача: посчитайте размер

денежной компенсации, которую в данном случае может выплатить работодатель, учитывая, что ваш годовой доход у

работодателя составляет 351 600 рублей. Ответ: Компенсация предоставляется по согласию сторон трудового договора и

только за часть отпуска, превышающую 28 дней. Работодатель может выдать денежную компенсацию за 22 дня (50-28).

5.4. Примеры оценочных средств (5 тестов, 2 задачи)
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Компенсация составит 22 000 рублей ((351 600 : 12 : 29,3) * 22).

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во

Л1.1 Кочорова Л.В.,

Сашко С.Ю.

Медицинское право. Учебное пособие: ГЭОТАР-Медиа,

2009

450

Л1.2 Кочорова Л.В.,

Сашко С.Ю.

Медицинское право. Учебное пособие: ГЭОТАР-Медиа,

2009

450

Л1.3 Кочорова Л.В.,

Сашко С.Ю.

Медицинское право. Учебное пособие: ГЭОТАР-Медиа,

2009

450

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во

Л2.1 Григорьев Ю.И.,

Сергеев Ю.Д.,

Григорьев И.Ю.

Юридические основы деятельности врача. Медицинское

право. Учебное пособие: 0

ГЭОТАР-Медиа,

2006

25

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 http://www.iprbookshop.ru/

Э2 https://www.medlib.ru/library/library/books

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Операционная система Windows (537 лицензий), лицензии 40745181, 41710912, 42042490, 42095524, 42579648,

42579652, 42865595, 43187054, 43618927, 44260390, 44260392, 44291939, 44643777, 44834966, 44937940,

45026378, 45621576, 45869271, 46157047, 46289102, 46822960, 47357958, 47558099, 48609670, 48907948,

49340641, 49472543, 60222812, 60791826, 60948081, 61046678, 61887281, 62002931, 62354902, 62728014, 62818148

6.3.1.2 Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса-Стандартный (537 лицензий), 1D24-141222-075052

6.3.1.3 Программа  Abbyy Fine Reader 8 сетевая версия (25 лицензий), идентификационный номер пользователя: 15806

6.3.1.4 Программное обеспечение Microsoft Office (537 лицензий), лицензии 40745181, 41710912, 42042490, 42095524,

42579648, 42579652, 42865595, 43187054, 43618927, 44260390, 44260392, 44291939, 44643777, 44834966,

44937940, 45026378, 45621576, 45869271, 46157047, 46289102, 46822960, 47357958, 47558099, 48609670,

48907948, 49340641, 49472543, 60222812, 60791826, 60948081, 61046678, 61887281, 62002931, 62354902,

62728014, 62818148

6.3.1.5 Программа 1С Предприятие (сетевая версия) организация фармации (для обучения кафедра ОЭФ)

(неограниченное количество пользователей) (1 лицензия), Регистрационный номер: 6120332

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 Федеральная электронная медицинская библиотека Министерства здравоохранения Российской Федерации

6.3.2.2 Medline with Full Text на платформе

6.3.2.3 EBSCOHOST

6.3.2.4 Электронная библиотека ДВГМУ

6.3.2.5 Электронная библиотека IPR Books

6.3.2.6 IPRbooks

6.3.2.7 Консультант Плюс

6.3.2.8 Архив ведущих западных научных журналов (Annual Reviews, Science, Oxford University Press, SAGE Publications,

Taylor&Francis, The Institute of Physics (IOP), Wiley, Royal Society of Chemistry, Cambridge University Press)

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Аудитория Назначение Оснащение и ПО Вид работ

УК-1-519 Практические

занятия, лекции

Парты (16), столы(23)стулья (46), таблицы, ноутбук (1),

мультимедийный проектор (1), телевизор (1)

УК-1-523 Практические

занятия

Парты (16), стулья (1),столы(1),ноутбук(1),проектор(1).

УК-1-523 Практические

занятия, лекции

Столы (16), стулья (32), таблицы, мультимедийный проектор

(1), экран (1),ноутбук(1)
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УК-1-ЛЗ-1 Лекции Ноутбук (1), мультимедийный проектор (1), экран (1),

Microsoft: Office Professional Plus 2013 Windows 8.1

Professional программа распознавания текста Abbyy: Fine

Reader сетевая версия 10 Kaspersky: End point Security

стандарт
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