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1. ЦЕЛИ и ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Основной целью преподавания дисциплины «Экономика организации» является формирование у студентов 

системного представления о базовых принципах, закономерностях и механизме функционирования организации 

(предприятия). 

      
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: ЕН 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Математика 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Оптовая торговля лекарственными средствами 

2.2.2 Организация деятельности аптеки и ее структурных подразделений 

2.2.3 Розничная торговля лекарственными препаратами и отпуск лекарственных препаратов и товаров аптечного 

ассортимента 

2.2.4 Правовое обеспечение фармацевтической деятельности 

      
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОК 01.: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам;  

Знать: 

Уровень 1 причины возникновения актуальных профессиональных задач, основные источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем,  схемы процесса решения разноуровневых задач,  способы действия, , которые 

устраняет (разрешает) данную проблемную ситуацию , структура плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения профессиональных задач 

Уметь: 

Уровень 1 проводить  идентификацию, постановку проблемы (задачи), требующей решения в профессионально 

ориентированных ситуациях, проводить анализ  профессиональной задачи и/или проблемы, с выделением её 

составных частей, определять стадии решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; владеть современными методами, эффективными технологиями работы в профессиональной 

деятельности, уметь прогнозировать результат, реализовать составленный план; проводить оценочно- 

аналитическую работу  путем оценки результата и последствия своих действий с учетом уровня 

сформированной интеллектуально-информационной поддержки,внестит коррективы  в выбранный способ 

решения  профессиональной задачи. 

Владеть: 

Уровень 1 : навыками правильного выбора способа действий и быстроты нахождения решения задачи профессиональной 

деятельности 

      
ОК 11.: Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере; 

Знать: 

Уровень 1 нормативно-правовую базу по  вопросам предпринимательской деятельности и финансовой грамотности 

Особенности различных форм предпринимательства,порядок открытии и ликвидации коммерческих 

организаций и ИП 
основы финансовой грамотности; к, его виды, основные виды кредита,правила разработки бизнес-планов; 

Взаимоотношения предпринимателей с налоговой и - финансово-кредитной   системой 

Уметь: 

Уровень 1 :проводить  сравнительный анализ  основных характеристик различным  видам предпринимательской 

деятельности ,определять план действий по регистрации юридического лица, индивидуального 

предпринимателя без образования юридического лица,рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной сфере; разрабатывать бизнес-идею; определять источники финансирования бизнеса 

Владеть: 

Уровень 1 методом анализа особенностей малого бизнеса, навыками исчисления налогов,   проценты по кредитам 

      
ОК 02.: Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

Знать:   



Уровень 1 : различные виды источников информации, необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности; приемы структурирования информации; способы  оформления результатов поиска 

информации 

Уметь: 

Уровень 1 Определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать 

процесс поиска путем определения объекта , предмете, метода и места поиска, определить соотношение видов 

информации в поисковой задаче, анализировать и структурировать полученную информацию; выделяя 

наиболее значимое в перечне информации, необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности; правильо интерпретировать результаты полученной информации, оформлять результаты 

информационного поиска. 

Владеть: 

Уровень 1 навыками использования современных  методов поиска информации, способов получения ,сбора и анализа 

информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности, применения методов 

информационной   интерпритации  как технологии применения моделей информационных ситуаций 

            
ПК 1.10. : Осуществлять мероприятия по формированию ценовой политики; 

Знать: 

Уровень 1 сущность цены как экономической категории, структуру и функции цены;виды цен,  правовые вопросы 

ценообразования и государственного регулирования цен. особенности ценообразования в зависимости от 

структуры рынка; систему методов ценообразования на товары и услуги; основные принципы ценовой 

политики предприятия 

Уметь: 

Уровень 1 выбирать оптимальный метод ценообразования для расчета цены в конкретных случаях, формировать цены на 

различные виды продукции и товара ,определять ценовую политику и стратегию предприятия,рассчитывать 

себестоимость  как сумму затрат на производство и реализацию (сбыт) этой продукции. 

Владеть: 

Уровень 1 навыками анализа  политики ценообразования и  разработкой мероприятий по формированию ценовой 

политики 
методиками   расчета различных видов с учетом особенностей ценообразования 

            
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 нормативно-правовую базу по деятельности организации, современное состояние и перспективы развития отрасли, 

организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;  общую организацию производственного и 

технологического процессов; .качество прдукции и  ее конкурентоспособность основные технико-экономические 

показатели деятельности. организации и методики их расчета; методы управления основными и оборотными 

средствами и оценки эффективности их использования;  состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации, показатели их эффективного использования;  механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 

формы оплаты труда,основы планирования, систему налогов,виды издержек е прибыли,  рентабельности 

организации 

3.2 Уметь: 

3.2.1 определять организационно-правовые формы организаций;  определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов- организации;  рассчитывать основные технико-экономические показатели- деятельности 

организации;  находить и использовать необходимую экономическую информацию;,исчислять 

налоги,уплачиваемые орщанизацией 

3.3 Владеть: 

3.3.1 расчета методом регистрации различных форм бизнеса. анализа особенностей малого бизнеса, навыками исчисления 

налогов,методами расчета основных показателей деятельности предлприятия и показателями 

эффективности,нпчисление  заработной платы 

            
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Инте 

ракт. 
Примечание 

 Раздел 1. Раздел 1 . Предприятие как 

субъект и объект 

предпринимательской деятельности 

      

1.1 Понятия «экономика» и «экономика 

организации». Предпринимательство - 

важнейший вид экономической 

деятельности. Предприятие как 

хозяйствующий субъект /Лек/ 

1 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 11. 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 
Э1 

0  

1.2 1.Предпринимательство – важнейший 1 2 ОК 01. ОК Л1.1 Л1.2 0    



 вид экономической деятельности. Формы 

и виды предпринимательства /Пр/ 
  02. ОК 11. Л1.3Л2.1 

Э1 
  

1.3 2.Предприятие как хозяйствующий 

субъект. Отраслевые особенности 

предприятий. /Пр/ 

1 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 11. 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 
Э1 

0  

 Раздел 2. Раздел 2. Результаты 

производственно-хозяйственной 

деятельности организации 

      

2.1 Продукция и услуга. Качество и 

конкурентоспособность продукции. Цена 

и ценообразование /Лек/ 

1 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 11. 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 
Э1 

0  

2.2 Цена и ценообразование. Ценовая 

политика организации /Пр/ 
1 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 11. 

ПК 1.10. 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 
Э1 

0  

2.3 Понятие «продукт» и «услуга»: методы и 

единицы измерения. Качество и 

конкурентоспособность продукции. 

Ассортиментная политика организации 

/Пр/ 

1 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 11. 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 
Э1 

0  

 Раздел 3. Раздел 3. Ресурсы 

производственно-хозяйственной 

деятельности 

      

3.1 Ресурсы производственно- хозяйственной 

деятельности предприятия: Основной 

капитал. Оборотный капитал. Труд. /Лек/ 

1 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 11. 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 
Э1 

0  

3.2 Производственные ресурсы : основной 

капитал. /Пр/ 
1 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 11. 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 
Э1 

0  

3.3 Производственные ресурсы: оборотный 

капитал /Пр/ 
1 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 11. 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 
Э1 

0  

3.4 Логистика в управлении предприятием.  

/Пр/ 
1 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 11. 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 
Э1 

0  

3.5 Трудовые ресурсы предприятия. 

Персонал и его структура. Формы и 

системы оплаты труда /Пр/ 

1 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 11. 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 
Э1 

0  

 Раздел 4. Раздел 4. Затраты и финансы 

организации 
      

4.1 Издержки производства , реализации 

продукции  и издержки  обращения. 
Прибыль и рентабельность предприятия 
/Лек/ 

1 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 11. 

ПК 1.10. 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 
Э1 

0  

4.2 Издержки производства и обращения  

/Пр/ 
1 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 11. 

ПК 1.10. 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 
Э1 

0  

4.3 Прибыль и рентабельность предприятия  

/Пр/ 
1 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 11. 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 
Э1 

0  

4.4 Налоги  и сборы, уплачиваемые 

организацией.Финансовые ресурсы 

предприятия и их источники. /Лек/ 

1 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 11. 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 
Э1 

0  

4.5 Налоги и сборы, уплачиваемые 

организацией  /Пр/ 
1 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 11. 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 
Э1 

0  

4.6 Финансовые ресурсы. Управление 

финансами организации. 
 
/Пр/ 

1 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 11. 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 
Э1 

0  

 Раздел 5. Раздел 5. Основы 

планирования  и  оценка 
      

  



 экономической эффективности 

деятельности предприятия 
      

5.1 Планирование деятельности 

предприятия.Основные показатели 

эффективности деятельности 

организации /Лек/ 

1 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 11. 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 
Э1 

0  

5.2 Планирование деятельности 

организации /Пр/ 
1 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 11. 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 
Э1 

0  

5.3 Основные показатели эффективности 

деятельности предприятия /Пр/ 
1 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 11. 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 
Э1 

0  

 Раздел 6. Раздел 6. Управление 

инновациями  и инвестициями 
      

6.1 Инновационная и инвестиционная 

деятельность предприятия /Пр/ 
1 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 11. 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 
Э1 

0  

6.2 Зачетное занятие /Пр/ 1 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 11. 

ПК 1.10. 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 
Э1 

0  

6.3 Подготовка к зачету /Ср/ 1 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 11. 

ПК 1.10. 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 
Э1 

0  

          
5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

5.1. Контрольные (экзаменационные) вопросы и задания 

ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ по Организации экономики 
 
1. Понятие «экономика» и «экономика организации» 
2. Структура национальной экономики. Сферы и отрасли экономики. 
3. Внешняя и внутренняя среда организации. 
4. Предпринимательская деятельность, виды, формы. Функции и личные качества предпринимателя. Малый бизнес в 

современной экономике. 
5. Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект. Отраслевые особенности предприятий. Цель деятельности, 

основные экономические характеристики. 
6. Классификация предприятий. Жизненный цикл организации. 
7. Организационно-правовые формы организаций (предприятий) . 
8. Формы объединений предприятий, их цели. 
9. Производственная структура организации, факторы её определяющие. Производственная мощность предприятия, виды.  
10. Понятие «продукт» и «услуга»: методы и единицы измерения. Качество и конкурентоспособность продукции. 
11. Товарная, ассортиментная  политика предприятия. 
12. Государственная система стандартизации. 
13. Понятие, сущность, функции цен. Система цен, их классификация. 
14. Методы и принципы ценообразования. Ценовая политика организации. 
15. Экономическая сущность, состав и структура основных средств. 
16. Понятие износа основных фондов и его виды. Амортизация основных средств. 
17. Виды оценки, методы переоценки основных средств. 
18. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств  предприятия. Источники их формирования 
19. Виды запасов. Нормирование оборотных средств. 
20. Логистика в управлении организации, понятие, задачи, виды. 
21. Трудовые ресурсы отрасли. Состав и структура персонала организации. Понятие профессии, специальности и 

квалификации. 
22. Понятие производительности труда, ее показатели. Методика её определения. Факторы и резервы роста 

производительности труда. 
23. Организация и нормирование труда. Виды норм, методы нормирования. 
24. Сущность заработной платы, формы и системы оплаты труда Надбавки и доплаты. 
25. Расходы, затраты, издержки производства. Классификация затрат. Смета затрат на производство. 
26. Понятие себестоимости продукции, её виды. Методы калькулирования себестоимости единицы продукции. 
27. Издержки обращения. Понятие, сущность и классификация. 
28. Прибыль предприятия, ее сущность, виды и функции. Распределение и использование прибыли. Значение прибыли на 

предприятии и пути ее повышения. 
29. Рентабельность, ее виды и основные показатели.  Методика их расчёта 
30. Налоги и сборы, уплачиваемые организацией 
31. Планирование в организации. Виды, принципы и методы планирования 

  



32. Бизнес-план, сущность, значение и его разделы 
33. Финансовые ресурсы предприятия, их источники формирования финансовых ресурсов. 
34. Финансы предприятия, сущность, функции и основные принципы их организации Управление финансами организации. 
35. Показатели эффективность использования трудовых ресурсов. 
36. Показатели эффективность использования основных средств. 
37. Показатели эффективность использования оборотного капитала. 
38. Показатели эффективность использования производственной мощности. 
39. Показатели эффективности использования затрат. 
40. Показатели эффективности финансово-хозяйственной деятельности. 
41. Понятие инновационной деятельности организации, её сущность содержание. 
42. Понятие инвестиционной деятельности организации, её сущность и содержание. 

5.2. Темы письменных работ (рефераты, контрольные) 

1.     Организация собственного дела в России: этапы, формы, идеи для бизнеса 
2. Роль малого бизнеса в развитии экономики страны 
3. Роль и эффективность использования основных фондов в деятельности экономического субъекта. 
4. Оборотные средства предприятия и пути улучшения их использования. 
5. Налоги, уплачиваемые предприятиями в современных условиях. 
6. Производственная структура предприятия и пути её совершенствования. 
7. Кадровая политика экономического субъекта в современных условиях 
8. Доходы и расходы предприятия. 
9. Прибыль и рентабельность как показатель эффективности работы предприятия. 
10. Проблема качества продукции на российском рынке и пути её решения. 
11. Ценовая политика предприятия. 
12. Роль планирования в деятельности экономического субъекта. 
13. Роль логистики в деятельности экономического субъекта. 
14. Показатели оценки финансового состояния предприятия,. 
15. Сущность инвестиций, их роль в деятельности экономического субъекта 
16.  Инновационная политика экономического субъекта 

5.3. Фонд оценочных средств 

вопросы семинаров (145 опросов) 
тестовые задания (570 заданий) 
билеты итогового контроля (зачет) (21 билет.(  2 вопроса, ситуационная задача) 
ситуационные задачи ( 55 задач) 
темы рефератов (16  тем) 

5.4. Примеры оценочных средств (5 тестов, 2 задачи) 

1 . Оборотный капитал — это разница между стоимостью: 
1) всех активов организации и краткосрочных обязательств 
2) оборотных активов организации и краткосрочных обязательств 
3) всех активов организации и всех заемных средств 
4) оборотных средств организации 
 
2. Хозяйственная деятельность с использованием новизны, риска, изобретательства с целью получения доходов называется: 
1) совершенной конкуренцией 
2) предпринимательством 
3) экономической свободой 
4) инвестиции 
 
3. По формам продаж различают цены: 
1) оптовые, розничные, закупочные 
2) договорные, оптовые, розничные 
3) аукционные, биржевые, договорные 
4) аукционные, договорные, контрактные 
 
4. По экономическому назначению предприятия классифицируются на предприятия: 
1) коммерческие и некоммерческие 
2) промышленности, транспорта, торговли 
3) добывающие, перерабатывающие, обрабатывающие 
4) сферы материального и нематериального производства 
 
5. При повременно-премиальной системе оплаты труда, фонд заработной платы рассчитывается: 
1) по сдельной расценке и отработанным работниками временем 
2) по сдельной расценкой и премией 
3) по сдельной расценке и объемом выполненных работ 
 



4) по должностному окладу, отработанным работниками временем и премиальными 
 
Ситуационная задача 1  Стоимость оборудования в момент приобретения- 32 тыс. руб.; срок службы - 8 лет; остаточная 

стоимость оборудования - 2,5 тыс. руб. . Определите годовую сумму амортизационных отчислений и норму амортизации 
 
Ситуационная задача 2. Выручка (объем реализации) вновь создаваемого микропредприятия по реализации социально 

значимых товаров запланирована  8 000 000 руб. на год. Постоянные издержки запланированы в размере 1680000 руб.; 

переменные издержки- 150000 руб..  Рассчитайте точку безубыточности в денежном выражении для открытия 

микропредприятия. 

          
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Коршунов В.В Экономика организации (предприятия). Учебник и 

практикум для прикладного бакалавриата: 3-е изд., перераб. 

и доп. 

Юрайт, 2015 3 

Л1.2 Алексейчева Е.Ю., 

Магомедов М.Г. 
Экономика организации (предприятия). Учебник Дашков и К 

IPRbooks, 2019 
1 

Л1.3 Арзуманова Т.И., 

Мачабели М.Ш. 
Экономика организации. Учебник: Ч.2 Дашков и К 

IPRbooks, 2018 
1 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Липсиц И.В. Основы экономики. Учебник для медицинских училищ и 

колледжей 
ГЭОТАР-Медиа, 

2015 
40 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Консультант Плюсhttp://www.consultant.ru/ 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Операционная система Windows (537 лицензий), лицензии 40745181, 41710912, 42042490, 42095524, 42579648, 

42579652, 42865595, 43187054, 43618927, 44260390, 44260392, 44291939, 44643777, 44834966, 44937940, 45026378, 

45621576, 45869271, 46157047, 46289102, 46822960, 47357958, 47558099, 48609670, 48907948, 49340641, 49472543, 

60222812, 60791826, 60948081, 61046678, 61887281, 62002931, 62354902, 62728014, 62818148 

6.3.1.2 Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса-Стандартный  (537 лицензий), 1D24-141222-075052 

6.3.1.3 Программное обеспечение Microsoft Office (537 лицензий), лицензии 40745181, 41710912, 42042490, 42095524, 

42579648, 42579652, 42865595, 43187054, 43618927, 44260390, 44260392, 44291939, 44643777, 44834966, 44937940, 

45026378, 45621576, 45869271, 46157047, 46289102, 46822960, 47357958, 47558099, 48609670, 48907948, 49340641, 

49472543, 60222812, 60791826, 60948081, 61046678, 61887281, 62002931, 62354902, 62728014, 62818148  

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Консультант Плюс 

6.3.2.2 Электронная библиотека ДВГМУ 

          
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Аудитория Назначение Оснащение и ПО Вид работ 

УК-3-219 Практические 

занятия, лекции 
ПК (12) Аудиторная 

УК-3-206 Практические 

занятия, лекции 
Стол аудиторный (12), стул (29), доска маркерная (1) Аудиторная 

УК-3-201 Практические 

занятия 
Ноутбук (1), мультимедийный проектор (1), столы (9), стулья 

(30) 
Аудиторная 

УК-3-211 Практические 

занятия 
Парты(16),стулья(1),кафедра(1),телевизор(1) Аудиторная 
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