
ОПИСАНИЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО
СПЕЦИАЛЬНОСТИ 31.08.01 АКУШЕРСТВО И ГИНЕКОЛОГИЯ ФГОС 3+

Основная профессиональная образовательная программа высшего
образования (далее ОПОП ВО) по специальности 31.08.01 Акушерство  и
гинекология, реализуемая в федеральном государственном образовательном
учреждении высшего образования «Дальневосточный государственный
медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской
Федерации представляет  собой комплект нормативных документов,
определяющих цели и содержание образовательного процесса. ОПОП ВО
разработана на основе федерального государственного образовательного
стандарта высшего образования (ФГОС ВО) по  специальности 31.08.01
Акушерство и гинекология, утвержденного приказом Минобрнауки России от
25 августа 2014 г. № 1043.

Цель  (миссия)  основной  профессиональной  образовательной
программы высшего образования по специальности 31.08.01 Акушерство
и гинекология

Основной  целью  ОПОП  ВО  является  подготовка  специалистов,
имеющих качественную фундаментальную и профессиональную подготовку,
ориентированных  на  достижение  высоких  конечных  результатов  в  деле
охраны  здоровья  населения,  воспитанных  в  духе  лучших  достижений
отечественной  и  мировой  науки,  культуры  и  здравоохранения,
адаптированных к работе в новых экономических условиях.

Законодательные  и  нормативные  основы  для  разработки
программы

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации»;

2. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего
образования по  специальности  31.08.01  Акушерство  и  гинекология,
утвержденный приказом Минобрнауки России от 25.08.2014 № 1043;

3. Приказ Минобрнауки России от 19.11.2013 № 1258 «Об
утверждении  Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по образовательным программам высшего образования -
программам ординатуры»;

4. Приказ Минобрнауки России от 18.03.2016 № 227 «Об утверждении
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по
образовательным программам высшего образования –  программам
подготовки  научно-педагогических  кадров  в  аспирантуре  (адъюнктуре),
программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки»;

5. Приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061 «Об утверждении
перечня специальностей и направлений подготовки высшего образования»;

6. Письмо Минобрнауки России от 18.03.2014 № 06-281 «Требования к
организации учебного процесса для обучения инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья в профессиональных
образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного
процесса»;

7. Приказ Минздрава России от 11.05.2017 № 212н «Об утверждении



Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего
образования – программам ординатуры»;

8. Нормативно-методические документы Минобрнауки России;
9. Нормативно-методические документы Минздрава России;
10. Положение об основной профессиональной образовательной

программе высшего образования ФГБОУ ВО ДВГМУ Минздрава России;
11. Устав ФГБОУ ВО ДВГМУ Минздрава России;
12. Локальные нормативные акты ФГБОУ ВО ДВГМУ Минздрава России
Характеристика  профессиональной  деятельности  выпускников  по

специальности 31.08.01 Акушерство и гинекология
Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших

программу ординатуры, включает охрану здоровья граждан путем обеспечения
оказания высококвалифицированной медицинской помощи в соответствии с
установленными требованиями и стандартами в сфере здравоохранения.

Объектами профессиональной деятельности выпускников,
освоивших программу ординатуры, являются:

 физические лица женского пола (пациенты) в возрасте от0 до 15 лет, от
15 до 18 лет (далее -  подростки)  и в возрасте  старше 18 лет (далее -
взрослые);

 население;
 совокупность средств и технологий, направленных на создание условий

для охраны здоровья граждан.
Виды профессиональной деятельности выпускников

 профилактическая;
 диагностическая;
 лечебная;
 реабилитационная;
 психолого-педагогическая;
 организационно-управленческая.

Программа  ординатуры  направлена  на  освоение  всех  видов
профессиональной деятельности, к которым готовится выпускник.

Задачи профессиональной деятельности выпускников
Выпускник, освоивший программу ординатуры, готов решать следующие 
профессиональные задачи:

профилактическая деятельность:
 предупреждение возникновения заболеваний среди населения путем 

проведения профилактических и противоэпидемических мероприятий;
 проведение профилактических медицинских осмотров, диспансеризации,

диспансерного наблюдения;
 проведение сбора и медико-статистического анализа информации о 

показателях здоровья населения различных возрастно-половых групп, 
характеризующих состояние их здоровья;
диагностическая деятельность:

 диагностика заболеваний и патологических состояний пациентов на 
основе владения пропедевтическими, лабораторными, 
инструментальными и иными методами исследования;

 диагностика неотложных состояний;
 диагностика беременности;



 проведение медицинской экспертизы;
лечебная деятельность:

 оказание специализированной медицинской помощи;
 участие в оказании скорой медицинской помощи при состояниях, 

требующих срочного медицинского вмешательства;
 оказание медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях, в том 

числе участие в медицинской эвакуации;
реабилитационная деятельность:

 проведение медицинской реабилитации и санаторно-курортного 
лечения;
психолого-педагогическая деятельность:

 формирование у населения, пациентов и членов их семей мотивации, 
направленной на сохранение и укрепление своего здоровья и здоровья 
окружающих;
организационно-управленческая деятельность:

 применение основных принципов организации оказания медицинской 
помощи в медицинских организациях и их структурных подразделениях;

 организация и управление деятельностью медицинских организаций и их
структурных подразделений;

 организация проведения медицинской экспертизы;
 организация оценки качества оказания медицинской помощи пациентам;
 ведение учетно-отчетной документации в медицинской организации и ее

структурных подразделениях;
 создание в медицинских организациях и их структурных подразделениях

благоприятных условий для пребывания пациентов и трудовой 
деятельности медицинского персонала с учетом требований техники 
безопасности и охраны труда;

 соблюдение основных требований информационной безопасности.
Требования к результатам освоения ОПОП
В  результате  освоения  программы ординатуры у  выпускника  должны

быть сформированы универсальные и профессиональные компетенции.

Выпускник,  освоивший  программу  ординатуры,  должен  обладать
следующими универсальными компетенциями:

 готовностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (УК-1);
 готовностью  к  управлению  коллективом,  толерантно  воспринимать

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (УК-
2);

 готовностью к участию в педагогической деятельности по программам
среднего и высшего медицинского образования или среднего и высшего
фармацевтического  образования,  а  также  по  дополнительным
профессиональным  программам  для  лиц,  имеющих  среднее
профессиональное или высшее образование, в порядке,  установленном
федеральным  органом  исполнительной  власти,  осуществляющим
функции  по  выработке  государственной  политики  и  нормативно-
правовому регулированию в сфере здравоохранения (УК-3).

Выпускник,  освоивший  программу  ординатуры,  должен  обладать
профессиональными компетенциями:



профилактическая деятельность:

 готовностью к  осуществлению комплекса  мероприятий,  направленных
на  сохранение  и  укрепление  здоровья  и  включающих  в  себя
формирование здорового образа жизни, предупреждение возникновения
и  (или)  распространения  заболеваний,  их  раннюю  диагностику,
выявление  причин  и  условий  их  возникновения  и  развития,  а  также
направленных  на  устранение  вредного  влияния  на  здоровье  человека
факторов среды его обитания (ПК-1);

 готовностью к  проведению профилактических  медицинских осмотров,
диспансеризации  и  осуществлению  диспансерного  наблюдения  за
здоровыми и хроническими больными (ПК-2);

 готовностью  к  проведению  противоэпидемических  мероприятий,
организации защиты населения в очагах особо опасных инфекций, при
ухудшении  радиационной  обстановки,  стихийных  бедствиях  и  иных
чрезвычайных ситуациях (ПК-3);

 готовностью к применению социально-гигиенических методик сбора и
медико-статистического  анализа  информации  о  показателях  здоровья
взрослых и подростков (ПК-4);

диагностическая деятельность:

 готовностью  к  определению  у  пациентов  патологических  состояний,
симптомов,  синдромов  заболеваний,  нозологических  форм  в
соответствии  с  Международной  статистической  классификацией
болезней и проблем, связанных со здоровьем (ПК-5);

 лечебная деятельность:
 готовностью  к  ведению,  родовспоможению  и  лечению  пациентов,

нуждающихся  в  оказании  акушерско-гинекологической  медицинской
помощи (ПК-6);

 готовностью  к  оказанию  медицинской  помощи  при  чрезвычайных
ситуациях, в том числе участию в медицинской эвакуации (ПК-7);

реабилитационная деятельность:

 готовностью  к  применению  природных  лечебных  факторов,
лекарственной,  немедикаментозной  терапии  и  других  методов  у
пациентов,  нуждающихся  в  медицинской  реабилитации  и  санаторно-
курортном лечении (ПК-8);

психолого-педагогическая деятельность:

 готовностью к формированию у населения, пациентов и членов их семей
мотивации, направленной на сохранение и укрепление своего здоровья и
здоровья окружающих (ПК-9);

организационно-управленческая деятельность:

 готовностью  к  применению  основных  принципов  организации  и
управления  в  сфере  охраны  здоровья  граждан  в  медицинских
организациях и их структурных подразделениях (ПК-10);

 готовностью  к  участию  в  оценке  качества  оказания  медицинской
помощи  с  использованием  основных  медико-статистических
показателей (ПК-11);



 готовностью  к  организации  медицинской  помощи  при  чрезвычайных
ситуациях, в том числе медицинской эвакуации (ПК-12).



Матрица компетенций

УК-1 УК-2 УК-3 ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-
5

ПК-6 ПК-7 ПК-8 ПК-
9

ПК-10 ПК-11 ПК-12

Блок 1.Дисциплины (модули)
Базовая часть
Акушерство и гинекология + + + + + + + +
Патология +
Общественное здоровье и 
здравоохранение-1

+ + + + +

Медицина чрезвычайных ситуаций + + + + + +
Педагогика + + + +
Топографическая анатомия +
Вариативная часть
Неотложная помощь в клинической 
практике

+ + + + +

Общественное здоровье и 
здравоохранение-2

+ + + + +

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1
Тренинговое обучение по 
междисциплинарным навыкам

+

Тренинговое обучение со 
стандартизированным пациентом

+

Блок 2.Практики
Базовая часть
Производственная (клиническая) практика + + +
Производственная (клиническая) практика + + + + + + + + + + + +
Вариативная часть
Производственная (клиническая) практика + + +
Блок 3.Государственная итоговая 
аттестация
Базовая часть
Подготовка к сдаче и сдача 
государственного экзамена

+ + + + + + + + + + + + + + +

ФТД. Факультативы
Вариативная часть
Сердечно-легочная реанимация + + +



Медицинское право +



 Учебный план
Учебный план составлен с учетом общих требований к условиям

реализации основных образовательных программ, сформулированных в
разделе 6 ФГОС ВО по специальности 31.08.01 – Акушерство и гинекология.

Структура  программы  ординатуры  включает  обязательную  часть
(базовую)  и  часть,  формируемую  участниками  образовательных  отношений
(вариативную).

Программа ординатуры состоит из следующих блоков:
Блок  1  «Дисциплины  (модули)»,  который  включает  дисциплины

(модули), относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули),
относящиеся к ее вариативной части.

Блок 2 «Практики», относящийся как к базовой части программы, так и к
ее вариативной части.

Блок  3  «Государственная  итоговая  аттестация»,  который  в  полном
объеме  относится  к  базовой  части  программы  и  завершается  присвоением
квалификации «Врач-акушер-гинеколог».

В учебном плане приведена логическая последовательность освоения
циклов и разделов ОПОП ВО (дисциплин, практик), обеспечивающих
формирование компетенций, указана общая трудоемкость дисциплин,
практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в
часах. В базовых частях учебных циклов указан перечень базовых
дисциплин, которые являются обязательными для освоения обучающимся с
учетом специализации программы, которую он осваивает. 

Дисциплины  (модули),  относящиеся  к  базовой  части  программы
ординатуры,  являются  обязательными  для  освоения  обучающимся.  Набор
дисциплин (модулей),  относящихся к базовой части программы ординатуры,
организация определяет самостоятельно в объеме, установленном ФГОС ВО.
Дисциплины  (модули)  по  общественному  здоровью  и  здравоохранению,
педагогике,  медицине  чрезвычайных  ситуаций,  патологии  реализуются  в
рамках  базовой  части  Блока  1  «Дисциплины  (модули)»  программы
ординатуры. 

Дисциплины  (модули),  относящиеся  к  вариативной  части  программы
ординатуры,  и  практики,  обеспечивают  освоение  выпускником
профессиональных  компетенций  с  учетом  конкретного  вида  (видов)
деятельности в различных медицинских организациях.

Перечень и последовательность дисциплин в вариативных частях
учебных модулей сформирована разработчиками ОПОП ВО. Дисциплины
(модули),  относящиеся к вариативной части программы, определяют в том
числе специализацию программы, являются обязательными для освоения
обучающимся. 

После  выбора  обучающимся  дисциплин  (модулей)  и  практик
вариативной части они становятся обязательными для освоения обучающимся.

В Блок 2 «Практики» входит производственная (клиническая) практика.
Способы проведения производственной (клинической) практики:

 стационарная;
 выездная.

Практики  могут  проводиться  в  структурных  подразделениях
организации. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест



прохождения  практик  учитывает  состояние  здоровья  и  требования  по
доступности.

В Блок 3 «Государственная  итоговая  аттестация»  входит подготовка и
сдача государственного экзамена.

При  разработке  программы  ординатуры  обучающимся  обеспечивается
возможность освоения дисциплин (модулей) по выбору, в том числе освоения
специализированных  адаптационных  дисциплин  (модулей)  для  лиц  с
ограниченными возможностями здоровья в объеме не менее 30 процентов от
объема вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)».

Дополнительно к ОПОП ВО, вузом устанавливаются факультативные
дисциплины, необязательные для изучения обучающимися. 

Общая трудоемкость ОПОП ВО измеряется в зачетных единицах,
включает все виды текущей и промежуточной аттестаций и составляет 120 за-
четных единиц.

 Календарный учебный график
В очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после

прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от при-
меняемых образовательных технологий общий  срок  обучения  составляет 2
года.

Объем программы ординатуры составляет 120 зачётных единиц (далее
з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных
технологий, условий реализации.

Объем программы ординатуры в очной форме обучения, реализуемый за
один учебный год, составляет 60 з.е. (одна зачетная единица соответствует 36
академическим часам). 

Трудоёмкость освоения ОПОП ВО включает все виды аудиторной и
самостоятельной работы обучающегося, практики и время,  отводимое на
контроль качества освоения ОПОП ВО.

 Рабочие программы учебных дисциплин (модулей)
Преподавание каждой дисциплины (модуля), отраженной в учебном

плане, ведется в соответствии с рабочей программой,  разработанной для
каждой дисциплины (модуля).

Каждая рабочая программа реализует компетентностный подход,
предусматривает использование в учебном процессе активных и
интерактивных  форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной
работой с целью формирования и  развития профессиональных навыков
обучающихся. 

Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа в целом по
Блоку 1 «Дисциплины (модули)» составляет не более 10 процентов от общего
количества  часов  аудиторных  занятий,  отведенных  на  реализацию  данного
Блока.

В рамках освоения  программы предусмотрены встречи с
представителями  российских и зарубежных компаний, государственных и
общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов.



 Рабочие программы практик
Практика – вид учебной работы, направленный на развитие

практических  навыков и умений, а также формирование компетенций
обучающихся в процессе выполнения определенных видов работ, связанных
с будущей профессиональной деятельностью.

При реализации ОПОП ВО, в соответствии с ФГОС ВО  по
специальности 31.08.01 Акушерство  и  гинекология, предусматриваются
производственные практики.

Практики проводятся в структурных подразделениях ДВГМУ или в
профильных учреждениях и организациях, с которыми заключен договор.

Промежуточная аттестация по практике проводится на основании
оформленного в соответствии с установленными требованиями письменного
отчета о выполнении индивидуального задания и отзыва руководителя
практики в  лечебном  учреждении.  По итогам  аттестации  выставляется
зачтено.

 Программа государственной итоговой аттестации
Государственная итоговая аттестация выпускников по специальности

31.08.01 Акушерство  и  гинекология включает  проведение государственного
экзамена.

ГИА проводиться с целью определения у выпускника сформированности
компетенций,  определяющих его подготовленность к решению
профессиональных задач,  установленных ФГОС ВО по специальности
31.08.01 Акушерство и гинекология, способствующим его устойчивости на
рынке труда. 

Аттестационные испытания,  входящие в состав государственной
итоговой аттестации выпускника, полностью  соответствуют ОПОП  ВО,
освоенной им за время обучения.

На основе Приказа Минобрнауки России от 18.03.2016 № 227 «Об
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по
образовательным программам высшего образования –  программам
подготовки  научно-педагогических  кадров  в  аспирантуре  (адъюнктуре),
программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки»; требований
Федерального государственного образовательного стандарта высшего
образования по специальности 31.08.01 Акушерство  и  гинекология,
утвержденный приказом Минобрнауки России от 25 августа 2014 г. № 1043,
университет разрабатывает и утверждает требования к содержанию  и
процедуре проведения государственного экзамена.

Требования к содержанию и процедуре проведения государственного
экзамена доводятся до сведения обучающихся за 6 месяцев до предполагаемой
даты проведения Государственной итоговой аттестации выпускников по
специальности 31.08.01 Акушерство и гинекология.

 Условия реализации программы
Ресурсное  обеспечение  ОПОП  ВО  по  специальности  31.08.01

Акушерство  и  гинекология  формируется  на  основе  требований  к  условиям
реализации образовательных программ, определяемых ФГОС ВО.



Материально-техническое обеспечение
Для ведения образовательной деятельности в оперативном пользовании

университета имеется три учебных корпуса.
В  университете имеется актовый зал,  библиотека, читальный зал,

издательский центр,  информационный центр,  лаборатории  для проведения
научно-иследовательских работ, 2 конференц-зала, 13 лекционных залов (из
них 9  в оперативном  управлении и 4  на клинических  базах),  оснащенные
современной проекционной и мультимедийной аппаратурой, 7 компьютерных
классов, видеоканал с набором более 4000 учебных видеофильмов

В учебном процессе используется 443 компьютера. Доступ к сети
интернет предоставляется с 132  терминалов. В университете
функционирует беспроводная сеть емкостью 2100 абонентов обеспечивающая
подключение по беспроводным сетям в учебных корпусах и в общежитиях к
электронной информационно-образовательной среде и сети Интернет.

В университете имеется 10 серверов, обеспечивающих нормальное
функционирование электронной информационно-образовательной среды.

Все сотрудники обеспечены необходимым количеством компьютеров,
имеющих средства для подключения к СЭО обучения, позволяющие создание,
сохранение и использование ЭОР.

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для
проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа,
лабораторных и клинических практических занятий, групповых и
индивидуальных  консультаций, текущего контроля и промежуточной
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения
для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.
Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и
техническими средствами обучения, служащими для представления учебной
информации большой аудитории. Материально-техническая база
соответствует необходимому для реализации ОПОП  ВО подготовки
специалистов перечню и включает в себя: учебные классы на 12-20
человек; компьютерные классы; специально оборудованные кабинеты и
аудитории для изучения гуманитарных и  социально-экономических
дисциплин.

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий,
обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие примерным
программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин
(модулей).

Клинические кафедры располагаются в больницах, поликлиниках,
специализированных центрах и клиниках.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную
среду ДВГМУ. В учебном процессе используется 443 компьютера. Доступ к
сети Internet имеется со 167 терминалов, имеется 3 Intranet-сервера,
функционирует 9 локальных сетей.

ДВГМУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного про-
граммного обеспечения: состав определен в рабочих программах дисциплин



(модулей) и подлежит ежегодному обновлению.
Для реализации ОПОП  ВО перечень материально-технического

обеспечения включает в себя, в том числе:
 аудитории,  оборудованные  мультимедийными  и  иными  средствами

обучения,  позволяющими  использовать  симуляционные  технологии,  с
типовыми  наборами  профессиональных  моделей  и  результатов
лабораторных  и  инструментальных  исследований  в  количестве,
позволяющем  обучающимся  осваивать  умения  и  навыки,
предусмотренные профессиональной деятельностью, индивидуально;

 аудитории,  оборудованные  фантомной  и  симуляционной  техникой,
имитирующей  медицинские  манипуляции  и  вмешательства,  в
количестве,  позволяющем  обучающимся  осваивать  умения  и  навыки,
предусмотренные профессиональной деятельностью, индивидуально;

 анатомический зал;
 помещения,  предусмотренные  для  оказания  медицинской  помощи

пациентам,  в  том числе связанные с  медицинскими вмешательствами,
оснащенные специализированным оборудованием и (или) медицинскими
изделиями (тонометр, стетоскоп, фонендоскоп, термометр, медицинские
весы, ростомер, противошоковый набор, набор и укладка для экстренных
профилактических  и  лечебных  мероприятий,  электрокардиограф,
облучатель  бактерицидный,  аппарат  наркозно-дыхательный,  аппарат
искусственной  вентиляции  легких,  инфузомат,  отсасыватель
послеоперационный,  дефибриллятор  с  функцией  синхронизации,  стол
операционный  хирургический  многофункциональный  универсальный,
хирургический,  микрохирургический  инструментарий,  универсальная
система  ранорасширителей  с  прикреплением  к  операционному  столу,
аппарат для мониторирования основных функциональных показателей,
анализатор дыхательной смеси, электроэнцефалограф, дефибриллятор с
функцией  синхронизации,  кресло  гинекологическое  с  осветительной
лампой, кольпоскоп, фотоприставка к кольпоскопу, инструментарий для
гинекологического  осмотра,  анализатор  допплеровский  сердечно-
сосудистой  деятельности  матери  и  плода  малогабаритный,  стетоскоп
акушерский,  тазомер)  и  расходным  материалом  в  количестве,
позволяющем  обучающимся  осваивать  умения  и  навыки,
предусмотренные  профессиональной  деятельностью,  индивидуально,  а
также  иное  оборудование,  необходимое  для  реализации  программы
ординатуры.
Информационно-библиотечное обеспечение
Электронная информационно-образовательная среда организации

обеспечивает:

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей),
практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным
образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах;

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной
аттестации и  результатов  освоения основной  образовательной
программы;

 проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения,
реализация которых предусмотрена с применением электронного



обучения, дистанционных образовательных технологий;
 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе

сохранение его работ, рецензий и оценок на эти работы со стороны
любых участников образовательного процесса;

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том
числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия
посредством сети «Интернет».
Функционирование электронной информационно-образовательной среды

обеспечивается соответствующими средствами  информационно-
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее
использующих и поддерживающих. Функционирование электронной
информационно-образовательной среды соответствует законодательству
Российской Федерации.

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного
программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах
дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению).

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и
электронная информационно-образовательная среда обеспечивают
одновременный доступ не менее 25 процентов обучающихся.

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в
случае применения электронного обучения, дистанционных
образовательных  технологий, к современным профессиональным базам
данных и информационным справочным системам, состав которых
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей)  и подлежит
ежегодному обновлению.

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья
обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в
формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

Библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса и других
направлений деятельности осуществляется научной библиотекой
университета. Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным
неограниченным доступом  к электронно-библиотечной системе,
содержащей издания учебной, учеб-
но-методической и иной литературе по основным изучаемым дисциплинам и
сформированной на основании прямых договоров с правообладателями.

Фонд библиотеки централизованно комплектуется в соответствии с
учебными планами специальностей университета, тематикой научно-
исследовательских работ, решениями Ученых советов университета, с учетом
пожеланий профильных кафедр. В библиотеке функционирует электронный
каталог новых поступлений, куда внесено более десяти тысяч записей
документов. Читальный зал библиотеки Учебного корпуса №  1 имеет 20
точек выхода в Интернет. Библиотека имеет собственную базу электронных
информационно-библиотечных ресурсов – электронных учебников, пособий,
атласов, авторефератов диссертаций и др.

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными
изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части
учебного плана.

Обучающимся обеспечена возможность оперативного обмена



информацией с отечественными и зарубежными коллегами, вузами,
предприятиями и организациями, обеспечен доступ к современным
профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым
системам, таким как:

- информационно-справочные материалы Министерства здравоохранения
Российской Федерации;

- информационно-поисковая система Федеральной службы по интеллек-
туальной собственности, патентам и товарным знакам;

- базы данных по электронным компонентам (медицинские поисковые
системы - MedExplorer, MedHunt, PubMed, MedScape, eLibrary и др.).

Таким образом, учебно-методическое и информационное обеспечение
полностью удовлетворяет потребностям учебного процесса, и соответствуют
необходимым требованиям Федерального государственного образовательного
стандарта.

Кадровое обеспечение
Реализация  программы  ординатуры  обеспечивается  руководящими  и

научно-педагогическими  работниками  организации,  а  также  лицами,
привлекаемыми  к  реализации  программы  ординатуры  на  условиях
гражданско-правового договора.

Доля  научно-педагогических  работников  (в  приведенных  к
целочисленным значениям ставок),  имеющих образование,  соответствующее
профилю  преподаваемой  дисциплины  (модуля),  в  общем  числе  научно-
педагогических работников, реализующих программу ординатуры, составляет
не менее 70 процентов.

Доля  научно-педагогических  работников  (в  приведенных  к
целочисленным значениям  ставок),  имеющих ученую степень  (в  том  числе
ученую  степень,  присвоенную  за  рубежом  и  признаваемую  в  Российской
Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за
рубежом и признаваемое в Российской Федерации),  в общем числе научно-
педагогических работников, реализующих программу ординатуры, составляет
не менее 65 процентов.

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из
числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана
с  направленностью  (спецификой)  реализуемой  программы  ординатуры
(имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), в
общем числе работников, реализующих программу ординатуры, составляет не
менее 10 процентов.

Финансовое обеспечение реализации ОПОП ВО  осуществляется в
объеме не ниже установленных Министерством образования и науки
Российской Федерации базовых нормативных затрат  на оказание
государственной услуги в сфере образования для данного уровня
образования и направления подготовки с учетом корректирующих
коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ
высшего образования.

Ученый совет ДВГМУ по предложению ректора утверждает размер
средств на реализацию ОПОП ВО. Ученый совет рассматривает и утверждает
основные параметры бюджета программы. Фонд стимулирующих надбавок в
рамках общего фонда заработной платы работников ДВГМУ формируется в



порядке, установленном действующим законодательством.

 Другие  нормативно-методические  документы  и  материалы,
обеспечивающие качество подготовки обучающихся:

Университет обеспечивает гарантию качества подготовки, в том числе
путем:

 разработки стратегии по обеспечению качества подготовки
выпускников с привлечением представителей работодателей;

 мониторинга, периодического рецензирования образовательных про-
грамм;

 разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений
обучающихся, компетенций выпускников;

 обеспечения компетентности преподавательского состава;
 регулярного проведения самообследования по согласованным

критериям для оценки деятельности (стратегии) и сопоставления с
другими образовательными  учреждениями с привлечением
представителей работодателей;

 оценивания обучающимися содержания, организации и качества
учебного процесса в целом, а также работы отдельных преподавателей;

 информирования общественности о результатах своей деятельности,
планах, инновациях.
Для обеспечения надлежащего качества подготовки специалистов, в

ДВГМУ разработан и успешно функционирует «Стандарт предприятия.
Система менеджмента качества ДВГМУ».

Посеместрово проводится мониторинг качества образовательного
процесса. В конце года формируется отчет деканата. Образовательная
программа подвергается периодической актуализации специалистами ВУЗа и
практического здравоохранения.

Обеспечение компетентности преподавательского состава
осуществляется за счет постоянного повышения квалификации как на
кафедрах ДВГМУ,  так и на выездных циклах и конференциях. Отчеты
преподавателей о прохождении повышения квалификации рассматриваются
на заседаниях кафедр и методического совета факультета. Для определения
соответствия преподавателей занимаемой должности, согласно «Положению
о порядке аттестации научно-педагогических работников в ДВГМУ»,
проводится аттестация.

Ученым советом университета принята Стратегия развития ДВГМУ.  В
соответствии с ней ежегодно проводится самообследование  всех
подразделений на предмет выполнения положений и оценке деятельности
стратегии.  Система внешней оценки качества реализации  ОПОП проходит
ежегодно  при проведении внешнего аудита. Также постоянно проводится
анкетирование потребителей образовательных услуг, с целью ознакомления с
их мнением о качестве образовательного процесса. Опрос проводится среди
работодателей, руководителей практик, ординаторов.

В рамках реализации совместной деятельности с зарубежными
партнерами ДВГМУ, заключен договор о совместной деятельности в  сфере
медицинской науки с рядом зарубежных вузов.
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