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ПОЛОЖЕНИЕ 

О КАФЕДРЕ ГИГИЕНЫ 

1. Общие положения 

1. Кафедра гигиены является структурным подразделением в составе 
педиатрического факультета ФГБОУ ВО ДВГМУ Минздрава России (далее -
Университет), обеспечивающим проведение учебной, научной, методической 

и воспитательной работы. 

2. Кафедра гигиены (далее - кафедра) непосредственно подчиняется 

декану педиатрического факультета. 

3. Кафедру возглавляет заведующий кафедрой, выбираемый на эту 
должность в установленном законом порядке. 

4. Структура кафедры и ее штат утверждается приказом ректора. 
5. В своей деятельности сотрудники кафедры руководствуются 

Законодательством Российской Федерации, нормативно-правоными актами 

Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства 

здравоохранения Российской Федерации, приказами и распоряжениями 

ректора Университета, проректоров по направлениям деятельности, декана 

педиатрического факультета, настоящим Положением. 

б. Кафедра должна ;иметь документацию, отражающую содержание, 

организацию и методику проведения учебно-воспитательного процесса, 

перечень которой определяется Инструкцией по делопроизводству 

Университета. 

7. Организуется и ликвидируется кафедра решением Ученого совета 
Университета приказом ректора в соответствии с Уставом Университета и 

действующим законодательством. 



П. Задачи кафедры 

8. Главной задачей кафедры является организация и осуществление на 
высоком уровне учебной, учебно-методической, научной и воспитательной 

работы среди студентов Университета с целью подготовку врачей и 

провизоров, обладающих глубокими теоретическими и практическими 

знаниями, умениями и навыками. 

9. Работа профессорско-преподавательского состава кафедры 

направлена на формирование профессиональных компетенций: способность 

и готовность к осуществлению комплекса мероприятий, направленных на 

сохранение и укрепление здоровья и включающих в себя формирование 

здорового образа жизни, предупреждение возникновения и (или) 

распространения заболеваний, их раннюю диагностику, выявление причин и 

условий их возникновения и развития, а также направленных на устранение 

вредного влияния на здоровье человека факторов среды его обитания. 

ПI. Функции кафедры 

10. Разработка на основе федеральных государственных 

образовательных стандартов, утвержденных квалификационных 

характеристик специалистов и бакалавров, учебных планов специальностей 

(направлений подготовки) рабочих программ дисциплин и учебно

методических материалов, отражающих последние достижения науки, 

отраслевые и региональные условия и особенности подготовки специалистов 

и бакалавров. 

11. Организация и проведение учебных занятий (лекций, семинарских 
и практических занятий) в соответствии с учебным планом специальности 

(направления подготовки) и рабочих программ дисциплин, преподаваемых 

на кафедре . 

12.0беспечение организационно-методического руководства 

самостоятельной аудиторной и внеаудиторной работой обучающихся. 

13. Контроль полученных знаний и практических навыков 

обучающихся, анализ качества освоения учебного материала и формирования 

профессиональных компетенций в рамках преподаваемых на кафедре 

дисциплин. 

14. Организация и руководство научно-исследовательской работой 

студентов, проведение студенческих конференций, участие в работе СНО 

Университета. 

15. Участие в научно-исследовательской работе вуза, мониторинг и 
исследование санитарно-гигиенических, экологических и медико-

социальных проблем развития общества. 



16. Подготовка научных и педагогических кадров, повышение их 

квалификации. 

17. Санитарно-просветительская работа по формированию здорового 
образа жизни населения. 

18. Развитие творческих связей с кафедрами других ВУЗов; изучение и 
распространение опыта работы лучших преподавателей, помощь 

начинающим преподавателям в овладении педагогическим мастерством. 

19. Осуществление мониторинга и анализ основных показателей 

работы кафедры. 

IV. Права и ответственность сотрудников кафедры 

20. Сотрудники профессорско-преподавательского и учебно-

вспомогательного состава кафедры пользуются правами структурного 

подразделения, сформулированными в У ставе Университета. 

21. Профессорско-преподавательский и научный состав кафедры имеет 
право: 

• разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной, 

научно-педагогической, лечебной и воспитательной работы в 

университете; 

• участвовать в работе научно-методических органов, центральной и 

цикловых методических комиссий; 

• участвовать в установленном порядке в международных и 

национальных конференциях, съездах, симпозиумах, совещаниях; 

• участвовать в обсуждении важнейших вопросов учебной, научной, 

творческой и производственной деятельности на совете факультета и 

ученого совета Университета; 

• пользоваться лабораториями, кабинетами, аудиториями, читальными 

залами, библиотекой, а также услугами Центральной научно

исследовательской лаборатории (ЦНИЛ), учебно-методического отдела, 

патентной службы, информационного отдела, других учебных, научных 

и хозяйственных служб университета; 

• выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие 

индивидуальным особенностям преподавателя и обеспечивающие 

высокое качество учебного процесса. 

22. Профессорско-преподавательский состав обязан: 
• обеспечить высокую эффективность педагогического процесса, 

воспитывать у студентов научное мировоззрение, необходимые 

моральные и нравственные качества, развивать в них 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, любовь и 

преданность к избранной профессии врача; 



• вести научные исследования, обеспечить высокий научный уровень 

содержания образования, активно вовлекать в них студентов; 

• уважать личное достоинство будущих специалистов, проявлять заботу 

об их культурном и физическом развитии; 

• постоянно повышать свой профессиональный, мировоззренческий и 

общекультурный уровень, регулярно, не менее одного раза в пять лет, 

проходить различные формы повышения квалификации; 

• соблюдать правила внутреннего распорядка университета. 

23. Сотрудники кафедры несут ответственность за ненадлежащее 

исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, за 

нарушения трудовой дисциплины и этики во взаимоотношениях со 

студентами и коллегами. 

V. Взаимоотношения 

24. Для выполнения функций и реализации прав, предусмотренных 
настоящим Положением, кафедра взаимодействует со всеми 

подразделениями Университета, в том числе по вопросам: 

• организации учебного процесса - с отделом планирования и контроля 

качества образования, деканатом педиатрического факультета и 

смежными кафедрами; 

• по вопросам разработки и внедрения в учебный процесс 

информационных технологий и применения оргтехники с 

информационным центром; 

• материально-технического снабжения с административно-

хозяйственным управлением; 

• организационно-кадровым и правоным вопросам - с управлением 

кадров, бухгалтерией и ведущим юрисконсультом; 

• повышения квалификации и профессиональной подготовки - с 

Институтом непрерывного профессионального обучения и 

квалификации. 
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