
В Управлении Росгвардии по Еврейской автономной области вакантна должность 

старшего специалиста (врача) группы медицинского обеспечения. Предельное 

специальное звание капитан полиции. Опыт работы по специальности или стаж службы 

не требуются. Денежное довольствие от 60.000 рублей на первом году службы. Категория 

годности к службе В - ограниченно годен. Квалификационным требованием к кандидатам 

для назначения на должность является наличие высшего образования - специалитет по 

одной из специальностей: «Лечебное дело», «Медико-профилактическое дело», 

«Педиатрия», «Стоматология». Кандидаты рассматриваются независимо от их пола. 

Прохождение службы не предусматривает обязательного участия в специальной военной 

операции. 

По своему функциональному предназначению выполняет следующие должностные 

обязанности: 

составляет отчетность по прохождению личным составом ежегодных медицинских 

профилактических осмотров и вакцинаций, а также составляет документы по проведению 

санаторно-курортного лечения; 

составляет и ведет отчетные документы, регламентирующие деятельность группы 

медицинского обеспечения; 

совместно с другими службами составляет документы для оказания медицинских 

услуг личному составу. 

Выпускникам, поступившим на службу непосредственно по окончании 

образовательной организации высшего образования, предоставляется отсрочка от призыва 

на военную службу на период служебных отношений. 

Сотрудникам предоставляются льготы и социальные гарантии: 

- льготная выслуга лет: 1 год службы за 1,5 года, возможность выхода на пенсию 

после 12 лет службы; 

- денежное довольствие выплачивается в 100% объеме в период отпуска и в период 

временной нетрудоспособности независимо от стажа службы; 

- оплачиваемый отпуск в количестве 55 дней, дополнительный отпуск за стаж 

службы от 5 до 15 дней, дополнительный отпуск за ненормированный служебный день от 

7 до 9 дней, увеличение отпуска за счет дней дороги к месту проведения отпуска и 

обратно до 15 дней; 

- бесплатный проезд к месту проведения отпуска и обратно на территории 

Российской Федерации 1 раз в год на сотрудника и 1 члена его семьи путем выдачи 

воинских перевозочных документов на авиационный или железнодорожный транспорт; 

- ежегодная материальная помощь к отпуску от 40.000 рублей; 



- дополнительная материальная помощь в случае рождения ребенка, смерти 

близких родственников, нуждаемости в лечении, утраты или повреждения имущества; 

- бесплатное медицинское обслуживание сотрудника и членов его семьи в 

ведомственном медицинском учреждении; 

- санаторно-курортное лечение в санаториях Росгвардии: «Россия» в г. Кисловодск, 

«Дон» в г. Ессентуки, «Солнечный» в Туапсинском районе Краснодарского края, 

«Манчжур» в г. Владивосток; 

- бесплатное страхование жизни и здоровья в случае получения легких и тяжелых 

травм, увечий, ранений, инвалидности, а также в случае смерти или гибели в период 

службы или в течение года после окончания службы; 

- денежная компенсация за найм жилого помещения от 15.000 рублей на одного 

человека; 

- сотрудник, имеющий стаж службы не менее 10 лет в календарном исчислении, 

имеет право на единовременную социальную выплату для приобретения или 

строительства жилого помещения; 

- первоочередное предоставление мест детям сотрудников в дошкольных 

учреждениях. 

В целях содействия трудоустройству выпускников Дальневосточного 

государственного медицинского университета на вакантную должность старшего 

специалиста (врача) группы медицинского обеспечения Управления Росгвардии по 

Еврейской автономной области прошу довести им вышеуказанную информацию. 

Кроме того, прошу разрешить проведение профессионально ориентационной 

работы по вопросу прохождения службы в войсках национальной гвардии. В ходе 

агитационной работы студентам будет представлена информация о возможности 

трудоустройства на службу в войска национальной гвардии, условиях и особенностях 

деятельности подразделений Росгвардии, перспективах служебного роста, социальных 

гарантиях и льготах. 

По вопросам трудоустройства обращаться по телефонам: 8 (42622) 9-57-05, 8-924-

649-72-58. 

 


